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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

UMD EDRTD SIS SN0 2003 - 48T 31 C.2 CCNL 2002-05) 67.685 67.685

5.461 5.461

| BORENENT 0w IES-3E - &S T 1217

PESENENT SN IS ST & 0T 1 4 SPARTE FISSA) 2.356 2.356

3.017 3.017

SRS I S ST & OC 256.7 PARTEFISSA)

FUE TSR SR MCSEMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) - - - - =

| BRSNS S DONE STASILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) = R R R R

BUEEETT SES SROCESS DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1. lett. L), CCNL 1998-2001) - - & > z

MRS S SNORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) = = N 3 2

TS M AT SERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 26.019 26.019

DECURTAZION! BEL FONDO - PARTE FISSA "

TOTALE RISORSE STABIL! 104.538,00 - - . - 104.538,00

i P waratii soggette al limite
I

s oN, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997. ART. 15, C.1, lett D), CCNL 1998-2001) ?

LSS0 SUASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1. lett. P). D.LGS 446/1997) - - - - .

| e DiSPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) ¥ = . . i _

MIESRADONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001) - - - - =

WUDW SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) . - - - -

WITESRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, GCNL 1998-2001) - - - - =

4 WESS NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) - -

ZOWSENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) i = - - - =

DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE VARIABHE e B . - &

Totale Risorse variabili soggette al limite - - - - -

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) - - - - -

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) - - - - L

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K). CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) - - - - -

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) o = - - - %

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) i - - - = <

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 3 - - 4 2
TOTALE RISORSE VARIABILE . - . . -

TOTALE 7 104.538 - - - 104.538

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 7 104538 - - - 104.538

Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, ¢.2 bis, DL 78/2010:
Smcurazone per effetto della riduzione di personale (unita):

PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)® 27 28

PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)’ 26 28

PERSONALE DELL'’ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 26,50 - - - 28,00

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 100,00% 100,00% 100,00% -

LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE - - - 104.538

SDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010 - - - &

di cui: per applicazione limite 2010 - - s -

di cui: per riduzione limite a seguito della riduzione di personale - - - -

IRAP) 2 canico del datore di lavoro.
in vigore del D.L. n. 78/2010,

- - 27 edale nella disciplina di cui all'art. 43 legge n. 449/1997, per attvita rese prima in vigore del D.L. n. 7872010 (Circ. RGS n. 12/2011 pag5, n. 16/2012 pag
= Ty
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Destinazione risorse contrattazione integrativa

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 14.400 14.400

‘ PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 56.248 56.248

[ POSIZIONI ORGANIZZATIVE

| INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA

INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. - - - = e

g ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - . =
Totale destinazioni non dal Cl di riferi 70.648 - - - 70.648

PROGRESSIONI ORIZZONTALI - - = = =

POSIZIONI ORGANIZZATIVE - - - ) - =

INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - - = - .

INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. - - - - =

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - - - ) -

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - - - e -

ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - - - * -

Totale inazioni dal Ci di riferir - - - - -

RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE - - - & -

ACCANTONAMENTO ART. 32 C. 7 CCNL 2002-05 (ALTE PROFESSIONALITA") - - - - -

Totale inazioni ancora da rego. - - - - -
TOTALE RISORSE DESTINATE 70.648 - - - 70.648
i Verifica copertura complessiva utilizzi I 33.890 l - l - I - l 33.890 |
Verifica copertura riscrse stabili per utilizzi stabili | 33.890 | - I - | - | 33.890 |




