
COMUNE DI SAN ROBERTO  TASSO ASSENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

SETTORE

TOTALE 

PERSONALE

Totale 

giorni 

lavorativi

16

Totale giorni 

assenza 

(tutti i tipi)

Totale giorni di 

assenza escluse 

ferie

tasso generale di 

assenza (ferie 

comprese) %

tasso generale di 

assenza per motivi 

diversi dalle ferie %

SEGRETERIA GENERALE

 ANNO 2011 MESE: GENNAIO

2

31

FINANZIARIO

TECNICO

0,00

19,78

01

27

6,31

20,9

4 + 1 PT= 5

1 + 2 PT=3

3+4PT= 7

1+1PT

18

1

0

2,04

26,47

0,00

15,7546

* il personale part-time (8 unità) svolge servizio al 50% - 18 ore

settimanali con 4 giornate lavorative a settimana di 4,30 ore

ciascuna; il personale a tempo pieno ha 5 giorni lavorati a

settimana.       

102

34

292TOTALE

0

10+8PT*= 18 61

29,7

4,1

30,4

0,0TRIBUTI

AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI 2791

49



11,7

16,7

23,4

2,7TRIBUTI

AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI 977

54

* il personale part-time (8 unità) svolge servizio al 50% - 18 ore

settimanali con 4 giornate lavorative a settimana di 4,30 ore

ciascuna; il personale a tempo pieno ha 5 giorni lavorati a

settimana.       

111

37

299TOTALE

1

10+8PT*= 18 45

7,41

18,92

0,00

11,3734

0,01

15,1

4 + 1 PT= 5

1 + 2 PT=3

3+4PT= 7

1+1PT

9

4

0

 ANNO 2011 MESE: FEBBRAIO

9

26

FINANZIARIO

TECNICO

0,00

11,69

00
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COMUNE DI SAN ROBERTO  TASSO ASSENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

SETTORE

TOTALE 

PERSONALE

Totale 

giorni 

lavorativi

20

Totale giorni 

assenza 

(tutti i tipi)

Totale giorni di 

assenza escluse 

ferie

tasso generale di 

assenza (ferie 

comprese) %

tasso generale di 

assenza per motivi 

diversi dalle ferie %

SEGRETERIA GENERALE



11,2

3,3

24,4

2,4TRIBUTI

AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI 12107

60

* il personale part-time (8 unità) svolge servizio al 50% - 18 ore

settimanali con 4 giornate lavorative a settimana di 4,30 ore

ciascuna; il personale a tempo pieno ha 5 giorni lavorati a

settimana.       

123

41

353TOTALE

1

10+8PT*= 18 45

1,67

17,89

0,00

7,9328

0,01

12,7

4 + 1 PT= 5

1 + 2 PT=3

3+4PT= 7

1+1PT

5

1

0

 ANNO 2011 MESE: MARZO

2

30

FINANZIARIO

TECNICO

0,00

4,67

00

22

COMUNE DI SAN ROBERTO  TASSO ASSENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

SETTORE

TOTALE 

PERSONALE

Totale 

giorni 

lavorativi

22

Totale giorni 

assenza 

(tutti i tipi)

Totale giorni di 

assenza escluse 

ferie

tasso generale di 

assenza (ferie 

comprese) %

tasso generale di 

assenza per motivi 

diversi dalle ferie %

SEGRETERIA GENERALE



COMUNE DI SAN ROBERTO  TASSO ASSENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

SETTORE

TOTALE 

PERSONALE

Totale 

giorni 

lavorativi

21

Totale giorni 

assenza 

(tutti i tipi)

Totale giorni di 

assenza escluse 

ferie

tasso generale di 

assenza (ferie 

comprese) %

tasso generale di 

assenza per motivi 

diversi dalle ferie %

SEGRETERIA GENERALE

 ANNO 2011 MESE: APRILE

1

28

FINANZIARIO

TECNICO

0,0

8,1

01

21

4,81

12,1

4 + 1 PT= 5

1 + 2 PT=3

3+3PT= 6

1+1PT

8

1

0

2,0

19,4

0,0

9,530

* il personale part-time (7 unità) svolge servizio al 50% - 18 ore

settimanali con 4 giornate lavorative a settimana di 4,30 ore

ciascuna; il personale a tempo pieno ha 5 giorni lavorati a

settimana.       

108

36

315TOTALE

0

10+7PT*= 17 38

8,1

2,0

25,9

0,0TRIBUTI

AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI 899

51



0,0

0,0

25,6

22,2TRIBUTI

AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI 0105

56

* il personale part-time (7 unità) svolge servizio al 50% - 18 ore

settimanali con 4 giornate lavorative a settimana di 4,30 ore

ciascuna; il personale a tempo pieno ha 5 giorni lavorati a

settimana.       

117

36

336TOTALE

8

10+7PT*= 17 50

0,0

18,8

0,0

6,522

54,51

14,9

4 + 1 PT= 5

1 + 2 PT=3

3+3PT= 6

1+1PT

0

0

0

 ANNO 2011 MESE: MAGGIO

0

30

FINANZIARIO

TECNICO

0,0

0,0

012

22
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TOTALE 
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22
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COMUNE DI SAN ROBERTO  TASSO ASSENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

SETTORE

TOTALE 

PERSONALE

Totale 

giorni 

lavorativi

22

Totale giorni 

assenza 

(tutti i tipi)

Totale giorni di 

assenza escluse 

ferie

tasso generale di 

assenza (ferie 

comprese) %

tasso generale di 

assenza per motivi 

diversi dalle ferie %

SEGRETERIA GENERALE

 ANNO 2011 MESE: GIUGNO

2

22

FINANZIARIO

TECNICO

0,0

3,8

02

11

9,11

10,4

4 + 1 PT= 5

1 + 2 PT=3

3+3PT= 6

1+1PT

4

2

0

3,4

9,2

0,0

4,917

* il personale part-time (7 unità) svolge servizio al 50% - 18 ore

settimanali con 4 giornate lavorative a settimana di 4,30 ore

ciascuna; il personale a tempo pieno ha 5 giorni lavorati a

settimana.       

120

40

346TOTALE

0

10+7PT*= 17 36

9,4

3,4

18,3

0,0TRIBUTI

AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI 10106

58



27,0

37,2

26,3

37,8TRIBUTI

AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI 27100

43

* il personale part-time (7 unità) svolge servizio al 50% - 18 ore

settimanali con 4 giornate lavorative a settimana di 4,30 ore

ciascuna (una di queste unità è al 50% su 5 giorni a settimana); il

personale a  tempo pieno ha 5 giorni lavorativi a settimana.       

118

37

319TOTALE

14

10+7PT*= 17 103

0,0

0,0

0,0

1,34

71,41

32,3

4 + 1 PT= 5

1 + 2 PT=3

3+3PT= 6

1+1PT

4

0

0

 ANNO 2011 MESE: LUGLIO

16

31

FINANZIARIO

TECNICO

0,0

4,0

015

0
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TOTALE 
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Totale giorni 
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tasso generale di 

assenza (ferie 

comprese) %

tasso generale di 

assenza per motivi 

diversi dalle ferie %

SEGRETERIA GENERALE



COMUNE DI SAN ROBERTO  TASSO ASSENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

SETTORE

TOTALE 

PERSONALE

Totale 

giorni 

lavorativi

21

Totale giorni 

assenza 

(tutti i tipi)

Totale giorni di 

assenza escluse 

ferie

tasso generale di 

assenza (ferie 

comprese) %

tasso generale di 

assenza per motivi 

diversi dalle ferie %

SEGRETERIA GENERALE

 ANNO 2011 MESE: AGOSTO

21

36

FINANZIARIO

TECNICO

0,0

2,9

010

0

47,61

34,5

4 + 1 PT= 5

1 + 2 PT=3

3+3PT= 6

1+1PT

3

0

0

0,0

0,0

0,0

0,83

* il personale part-time (7 unità) svolge servizio al 50% - 18 ore

settimanali con 4 giornate lavorative a settimana di 4,30 ore

ciascuna (una di queste unità è al 50% su 5 giorni a settimana); il

personale a  tempo pieno ha 5 giorni lavorativi a settimana.       

127

41

354TOTALE

10

10+7PT*= 17 122

43,3

34,4

28,3

24,4TRIBUTI

AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI 45104

61



30,2

3,4

11,5

2,5TRIBUTI

AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI 32106

58

139

40

365TOTALE

1

10+7PT*= 17 51

3,4

0,7

0,0

1,66

0,01

14,0

4 + 1 PT= 5

1 + 2 PT=3

3+4PT= 7

1+1PT

3

2

0

 ANNO 2011 MESE: SETTEMBRE

2

16

FINANZIARIO

TECNICO

0,0

2,8

00

1

COMUNE DI SAN ROBERTO  TASSO ASSENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

SETTORE

TOTALE 

PERSONALE

Totale 

giorni 

lavorativi

22

Totale giorni 

assenza 

(tutti i tipi)

Totale giorni di 
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ferie

tasso generale di 

assenza (ferie 
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tasso generale di 

assenza per motivi 

diversi dalle ferie %

SEGRETERIA GENERALE



6,9

5,5

14,5

10,5TRIBUTI

AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI 7101

55

131

38

346TOTALE

4

10+7PT= 17 33

1,8

3,1

0,0

2,38

0,01

9,5

4 + 1 PT= 5

1 + 2 PT=3

3+4PT= 7

1+1PT

3

1

0

 ANNO 2011 MESE:  OTTOBRE

3

19

FINANZIARIO

TECNICO

0,0

3,0

00

4

COMUNE DI SAN ROBERTO  TASSO ASSENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

SETTORE

TOTALE 

PERSONALE

Totale 

giorni 

lavorativi

21

Totale giorni 

assenza 

(tutti i tipi)

Totale giorni di 

assenza escluse 

ferie

tasso generale di 

assenza (ferie 

comprese) %

tasso generale di 

assenza per motivi 

diversi dalle ferie %

SEGRETERIA GENERALE



COMUNE DI SAN ROBERTO  TASSO ASSENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

SETTORE

TOTALE 

PERSONALE

Totale 

giorni 

lavorativi

21

Totale giorni 

assenza 

(tutti i tipi)

Totale giorni di 

assenza escluse 

ferie

tasso generale di 

assenza (ferie 

comprese) %

tasso generale di 

assenza per motivi 

diversi dalle ferie %

SEGRETERIA GENERALE

 ANNO 2011 MESE:  NOVEMBRE

6

10

FINANZIARIO

TECNICO

0,0

2,9

00

1

0,01

5,9

4 + 1 PT= 5

1 + 2 PT=3

3+4PT= 7

1+1PT

3

1

0

1,8

0,7

0,0

1,45

135

39

354TOTALE

2

10+7PT= 17 21

2,9

10,5

7,4

5,1TRIBUTI

AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI 3102

57



9,4

15,4

22,6

13,9TRIBUTI

AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI 996

52

124

36

328TOTALE

5

10+7PT= 17 51

0,0

10,5

0,0

4,916

5,01

15,5

4 + 1 PT= 5

1 + 2 PT=3

3+4PT= 7

1+1PT

3

0

0

 ANNO 2011 MESE:  DICEMBRE

8

28

FINANZIARIO

TECNICO

0,0

3,1

01

13

COMUNE DI SAN ROBERTO  TASSO ASSENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

SETTORE

TOTALE 

PERSONALE

Totale 

giorni 

lavorativi

20

Totale giorni 

assenza 

(tutti i tipi)

Totale giorni di 

assenza escluse 

ferie

tasso generale di 

assenza (ferie 

comprese) %

tasso generale di 

assenza per motivi 

diversi dalle ferie %

SEGRETERIA GENERALE
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