COMUNE DI SAN ROBERTO TASSO ASSENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

ANNO 2009 MESE: LUGLIO

TOTALE Totale |Totale giorni| Totale giorni di | tasso generale di | tasso generale di
SETTORE giorni assenza | assenza escluse | assenza (ferie | assenza per motivi
PERSONALE | lavorativi | (tuttii tipi) ferie comprese) diversi dalle ferie

SEGRETERIA GENERALE*** 1 12 0 0 0% 0%
AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI 4+1PT=5 115 54 0 47% 0%
FINANZIARIO 1+2PT=3 52 1 0 2% 0%
TECNICO 4+3PT*=7 134 42 31 31% 23%
TRIBUTI 1+1PT 43 9 0 21% 0%
TOTALE 11+7PT**= 18 356 106 31 20% 5%

* 1 unita part time cat. Al distaccata presso Scuola Media

** il personale part-time (7 unita) svolge servizio al 50% - 18 ore
settimanali con 4 giornate lavorative a settimana di 4,30 ore
ciascuna

*** La sede di Segreteria Comunale & convenzionata con il
Comune di Sinopoli con ripartizione oraria al 50% (18 ore
settimanali presso ciascuno dei due Comuni)




COMUNE DI SAN ROBERTO TASSO ASSENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

ANNO 2009 MESE: AGOSTO

TOTALE Totale |Totale giorni| Totale giorni di | tasso generale di | tasso generale di
SETTORE giorni assenza | assenza escluse | assenza (ferie | assenza per motivi
PERSONALE | lavorativi | (tuttii tipi) ferie comprese) diversi dalle ferie

SEGRETERIA GENERALE*** 1 12 5 0 42% 0%
AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI 4+1PT=5 101 45 0 45% 0%
FINANZIARIO 1+2PT=3 55 37 3 72% 5%
TECNICO 4+3PT*=7 118 52 20 61% 17%
TRIBUTI 1+1PT 38 18 0 47% 0%
TOTALE 11+7PT**= 18 324 157 23 56% 7%

* 1 unita part time cat. Al distaccata presso Scuola Media

** il personale part-time (7 unita) svolge servizio al 50% - 18 ore
settimanali con 4 giornate lavorative a settimana di 4,30 ore
ciascuna

*** La sede di Segreteria Comunale € convenzionata con il
Comune di Sinopoli con ripartizione oraria al 50% (18 ore
settimanali presso ciascuno dei due Comuni)




COMUNE DI SAN ROBERTO TASSO ASSENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

ANNO 2009 MESE: SETTEMBRE

TOTALE Totale |Totale giorni| Totale giorni di | tasso generale di | tasso generale di
SETTORE giorni assenza | assenza escluse | assenza (ferie | assenza per motivi
PERSONALE | lavorativi | (tuttii tipi) ferie comprese) diversi dalle ferie

SEGRETERIA GENERALE*** 1 10 0 0 0% 0%
AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI 4+1PT=5 101 9 1 9% 1%
FINANZIARIO 1+2PT=3 61 4 0 7% 0%
TECNICO 4+3PT*=7 130 48 23 36% 17%
TRIBUTI 1+1PT 42 4 0 9% 0%
TOTALE 11+7PT**= 18 344 70 24 20% 7%

* 1 unita part time cat. Al distaccata presso Scuola Media

** il personale part-time (7 unita) svolge servizio al 50% - 18 ore
settimanali con 4 giornate lavorative a settimana di 4,30 ore
ciascuna

*** La sede di Segreteria Comunale € convenzionata con il
Comune di Sinopoli con ripartizione oraria al 50% (18 ore
settimanali presso ciascuno dei due Comuni)



COMUNE DI SAN ROBERTO TASSO ASSENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

ANNO 2009 MESE: OTTOBRE

TOTALE Totale |Totale giorni| Totale giorni di | tasso generale di | tasso generale di
SETTORE giorni assenza | assenza escluse | assenza (ferie | assenza per motivi
PERSONALE | lavorativi | (tuttii tipi) ferie comprese) diversi dalle ferie

SEGRETERIA GENERALE*** 1 10 0 0 0% 0%
AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI 4+1PT=5 110 11 11 11% 11%
FINANZIARIO 1+2PT=3 64 3 0 5% 0%
TECNICO 4+3PT*=7 128 32 26 25% 20%
TRIBUTI 1+1PT 41 4 0 10% 0%
TOTALE 11+7PT**= 18 353 50 37 14% 10%

* 1 unita part time cat. Al distaccata presso Scuola Media

** il personale part-time (7 unita) svolge servizio al 50% - 18 ore
settimanali con 4 giornate lavorative a settimana di 4,30 ore
ciascuna; il personale a tempo pieno ha 5 giorni lavorati a
settimana.

*** la sede di Segreteria Comunale e convenzionata con i
Comuni di Fiumara e Sinopoli con ripartizione oraria al 33% (12
ore settimanali presso ciascuno dei tre Comuni)




COMUNE DI SAN ROBERTO TASSO ASSENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

ANNO 2009 MESE: NOVEMBRE

TOTALE Totale |Totale giorni| Totale giorni di | tasso generale di | tasso generale di
SETTORE giorni assenza | assenza escluse | assenza (ferie | assenza per motivi
PERSONALE | lavorativi | (tuttii tipi) ferie comprese) diversi dalle ferie

SEGRETERIA GENERALE*** 1 10 1 0 10,0% 0,0%
AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI 4+1PT=5 106 4 4 3,7% 3,7%
FINANZIARIO 1+2PT=3 56 3 3 5,3% 5,3%
TECNICO 4+3PT*=7 122 39 36 31,9% 29,5%
TRIBUTI 1+1PT 39 4 0 10,2% 0,0%
TOTALE 11+7PT**= 18 333 51 43 15,3% 12,9%

* 1 unita part time cat. Al distaccata presso Scuola Media

** il personale part-time (7 unita) svolge servizio al 50% - 18 ore
settimanali con 4 giornate lavorative a settimana di 4,30 ore
ciascuna; il personale a tempo pieno ha 5 giorni lavorati a
settimana.

*** la sede di Segreteria Comunale e convenzionata con i
Comuni di Fiumara e Sinopoli con ripartizione oraria al 33% (12
ore settimanali presso ciascuno dei tre Comuni)



COMUNE DI SAN ROBERTO TASSO ASSENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

ANNO 2009 MESE: NOVEMBRE

TOTALE Totale |Totale giorni| Totale giorni di | tasso generale di | tasso generale di
SETTORE giorni assenza | assenza escluse | assenza (ferie | assenza per motivi
PERSONALE | lavorativi | (tuttii tipi) ferie comprese) diversi dalle ferie

SEGRETERIA GENERALE*** 1 10 1 0 10,0% 0,0%
AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI 4+1PT=5 115 7 4 6,8% 3,4%
FINANZIARIO 1+2PT=3 69 9 3 13,0% 4,3%
TECNICO 4+3PT*=7 128 42 26 32,8% 20,3%
TRIBUTI 1+1PT 39 10 0 25,6% 0,0%
TOTALE 11+7PT**= 18 361 69 33 19,1% 9,1%

* 1 unita part time cat. Al distaccata presso Scuola Media

** il personale part-time (7 unita) svolge servizio al 50% - 18 ore
settimanali con 4 giornate lavorative a settimana di 4,30 ore
ciascuna; il personale a tempo pieno ha 5 giorni lavorati a
settimana.

*** la sede di Segreteria Comunale e convenzionata con i
Comuni di Fiumara e Sinopoli con ripartizione oraria al 33% (12
ore settimanali presso ciascuno dei tre Comuni)
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