
COMUNE DI SAN ROBERTO  TASSO ASSENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

SETTORE

TOTALE 

PERSONALE

Totale 

giorni 

lavorativi

21

Totale giorni 

assenza 

(tutti i tipi)

Totale giorni di 

assenza escluse 

ferie

tasso generale di 

assenza (ferie 

comprese) %

tasso generale di 

assenza per motivi 

diversi dalle ferie %

SEGRETERIA GENERALE

 ANNO 2012 MESE: GENNAIO

8

67

FINANZIARIO

TECNICO

0,00

2,94

01

51

4,81

25,9

4 + 1 PT= 5

1 + 2 PT=3

3+4PT= 7

1+1PT

3

3

0

5,26

39,53

0,00

16,3857

* il personale part-time (8 unità) svolge servizio al 50% - 18 ore
settimanali con 4 giornate lavorative a settimana di 4,30 ore
ciascuna; il personale a tempo pieno ha 5 giorni lavorativi a
settimana.       

129

39

348TOTALE

1

10+8PT*= 18 90

12,7

14,0

51,9

2,6TRIBUTI

AMMINISTRATIVO 13102

57



COMUNE DI SAN ROBERTO  TASSO ASSENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

SETTORE

TOTALE 

PERSONALE

Totale 

giorni 

lavorativi

19

Totale giorni 

assenza 

(tutti i tipi)

Totale giorni di 

assenza escluse 

ferie

tasso generale di 

assenza (ferie 

comprese) %

tasso generale di 

assenza per motivi 

diversi dalle ferie %

SEGRETERIA GENERALE

 ANNO 2012 MESE: FEBBRAIO

4

47

FINANZIARIO

TECNICO

0,00

11,70

00

24

0,01

19,7

4 + 1 PT= 5

1 + 2 PT=3

3+4PT= 7

1+1PT

11

4

0

7,84

20,69

0,00

12,3839

* il personale part-time (8 unità) svolge servizio al 50% - 18 ore
settimanali con 4 giornate lavorative a settimana di 4,30 ore
ciascuna; il personale a tempo pieno ha 5 giorni lavorativi a
settimana.       

116

35

315TOTALE

0

10+8PT*= 18 62

11,7

7,8

40,5

0,0TRIBUTI

AMMINISTRATIVO 1194

51



COMUNE DI SAN ROBERTO  TASSO ASSENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

SETTORE

TOTALE 

PERSONALE

Totale 

giorni 

lavorativi

22

Totale giorni 

assenza 

(tutti i tipi)

Totale giorni di 

assenza escluse 

ferie

tasso generale di 

assenza (ferie 

comprese) %

tasso generale di 

assenza per motivi 

diversi dalle ferie %

SEGRETERIA GENERALE

 ANNO 2012 MESE: MARZO

1

32

FINANZIARIO

TECNICO

0,00

12,94

00

16

0,01

14,9

3 + 1 PT= 4

1 + 2 PT=3

3+4PT= 7

1+1PT

11

1

0

2,00

11,68

0,00

8,3628

* il personale part-time (8 unità) svolge servizio al 50% - 18 ore
settimanali con 4 giornate lavorative a settimana di 4,30 ore
ciascuna; il personale a tempo pieno ha 5 giorni lavorativi a
settimana.       

137

41

335TOTALE

6

9+8PT*= 17 50

12,9

2,0

23,4

14,6TRIBUTI

AMMINISTRATIVO 1185

50



COMUNE DI SAN ROBERTO  TASSO ASSENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

SETTORE

TOTALE 

PERSONALE

Totale 

giorni 

lavorativi

20

Totale giorni 

assenza 

(tutti i tipi)

Totale giorni di 

assenza escluse 

ferie

tasso generale di 

assenza (ferie 

comprese) %

tasso generale di 

assenza per motivi 

diversi dalle ferie %

SEGRETERIA GENERALE

 ANNO 2012 MESE: APRILE

8

28

FINANZIARIO

TECNICO

0,00

6,49

02

12

10,01

16,1

3 + 1 PT= 4

1 + 2 PT=3

3+4PT= 7

1+1PT

5

0

0

0,00

9,76

0,00

5,4717

* il personale part-time (8 unità) svolge servizio al 50% - 18 ore
settimanali con 4 giornate lavorative a settimana di 4,30 ore
ciascuna; il personale a tempo pieno ha 5 giorni lavorativi a
settimana.       

123

37

311TOTALE

1

9+8PT*= 17 50

14,3

14,8

22,8

2,7TRIBUTI

AMMINISTRATIVO 1177

54



COMUNE DI SAN ROBERTO  TASSO ASSENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

SETTORE

TOTALE 

PERSONALE

Totale 

giorni 

lavorativi

21

Totale giorni 

assenza 

(tutti i tipi)

Totale giorni di 

assenza escluse 

ferie

tasso generale di 

assenza (ferie 

comprese) %

tasso generale di 

assenza per motivi 

diversi dalle ferie %

SEGRETERIA GENERALE

 ANNO 2012 MESE: MAGGIO

1

20

FINANZIARIO

TECNICO

0,00

3,70

00

8

0,01

8,3

3 + 1 PT= 4

1 + 2 PT=3

3+4PT= 7

1+1PT

3

1

0

1,75

6,20

0,00

3,6712

* il personale part-time (8 unità) svolge servizio al 50% - 18 ore
settimanali con 4 giornate lavorative a settimana di 4,30 ore
ciascuna; il personale a tempo pieno ha 5 giorni lavorativi a
settimana.       

129

39

327TOTALE

1

9+8PT*= 17 27

6,2

1,8

15,5

2,6TRIBUTI

AMMINISTRATIVO 581

57



22,8

5,6

15,8

0,0TRIBUTI

AMMINISTRATIVO 1879

54

* il personale part-time (8 unità) svolge servizio al 50% - 18 ore
settimanali con 4 giornate lavorative a settimana di 4,30 ore
ciascuna; il personale a tempo pieno ha 5 giorni lavorativi a
settimana.       

133

37

324TOTALE

0

9+8PT*= 17 44

0,00

0,00

0,00

2,167

9,51

13,6

3 + 1 PT= 4

1 + 2 PT=3

3+4PT= 7

1+1PT

7

0

0

 ANNO 2012 MESE: GIUGNO

3

21

FINANZIARIO

TECNICO

0,00

8,86

02

0

COMUNE DI SAN ROBERTO  TASSO ASSENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

SETTORE

TOTALE 

PERSONALE

Totale 

giorni 

lavorativi

21

Totale giorni 

assenza 

(tutti i tipi)

Totale giorni di 

assenza escluse 

ferie

tasso generale di 

assenza (ferie 

comprese) %

tasso generale di 

assenza per motivi 

diversi dalle ferie %

SEGRETERIA GENERALE



COMUNE DI SAN ROBERTO  TASSO ASSENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

SETTORE

TOTALE 

PERSONALE

Totale 

giorni 

lavorativi

22

Totale giorni 

assenza 

(tutti i tipi)

Totale giorni di 

assenza escluse 

ferie

tasso generale di 

assenza (ferie 

comprese) %

tasso generale di 

assenza per motivi 

diversi dalle ferie %

SEGRETERIA GENERALE

 ANNO 2012 MESE: LUGLIO

18

24

FINANZIARIO

TECNICO

0,00

4,82

09

0

40,91

28,4

3 + 1 PT= 4

1 + 2 PT=3

3+4PT= 7

1+1PT

4

0

0

0,00

0,00

0,00

1,194

* il personale part-time (8 unità) svolge servizio al 50% - 18 ore
settimanali con 4 giornate lavorative a settimana di 4,30 ore
ciascuna; il personale a tempo pieno ha 5 giorni lavorativi a
settimana.       

135

39

335TOTALE

2

9+8PT*= 17 95

50,6

32,1

17,8

5,1TRIBUTI

AMMINISTRATIVO 4283

56



COMUNE DI SAN ROBERTO  TASSO ASSENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

SETTORE

TOTALE 

PERSONALE

Totale 

giorni 

lavorativi

22

Totale giorni 

assenza 

(tutti i tipi)

Totale giorni di 

assenza escluse 

ferie

tasso generale di 

assenza (ferie 

comprese) %

tasso generale di 

assenza per motivi 

diversi dalle ferie %

SEGRETERIA GENERALE

 ANNO 2012 MESE: AGOSTO

27

34

FINANZIARIO

TECNICO

0,00

3,61

02

12

9,11

32,5

3 + 1 PT= 4

1 + 2 PT=3

3+4PT= 7

1+1PT

3

0

0

0,00

8,89

0,00

4,4815

* il personale part-time (8 unità) svolge servizio al 50% - 18 ore
settimanali con 4 giornate lavorative a settimana di 4,30 ore
ciascuna; il personale a tempo pieno ha 5 giorni lavorativi a
settimana.       

135

39

335TOTALE

16

9+8PT*= 17 109

36,1

48,2

25,2

41,0TRIBUTI

AMMINISTRATIVO 3083

56



10,7

8,0

14,7

3,1TRIBUTI

AMMINISTRATIVO 875

50

* il personale part-time (7 unità) svolge servizio al 50% - 18 ore

settimanali con: 6 unità con 4 giornate lavorative a settimana di

4,30 ore ciascuna ed 1 unità con 5 giornate lavorative a

settimana; il personale a tempo pieno ha 5 giorni lavorativi a

settimana.       

116

32

293TOTALE

1

9+7PT*= 16 30

0,00

0,00

0,00

1,023

0,01

10,2

3 + 1 PT= 4

1 + 2 PT=3

3+3PT= 6

1+1PT=2

3

0

0

 ANNO 2012 MESE: SETTEMBRE

4

17

FINANZIARIO

TECNICO

0,00

4,00

00

0

COMUNE DI SAN ROBERTO  TASSO ASSENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

SETTORE

TOTALE 

PERSONALE

Totale 

giorni 

lavorativi

20

Totale giorni 

assenza 

(tutti i tipi)

Totale giorni di 

assenza escluse 

ferie

tasso generale di 

assenza (ferie 

comprese) %

tasso generale di 

assenza per motivi 

diversi dalle ferie %

SEGRETERIA GENERALE



5,7

5,5

7,5

18,8TRIBUTI

AMMINISTRATIVO 587

55

* il personale part-time (7 unità) svolge servizio al 50% - 18 ore

settimanali con: 6 unità con 4 giornate lavorative a settimana di

4,30 ore ciascuna ed 1 unità con 5 giornate lavorative a

settimana; il personale a tempo pieno ha 5 giorni lavorativi a

settimana.       

120

32

317TOTALE

6

9+7PT*= 16 23

0,00

0,83

0,00

1,264

0,01

7,3

3 + 1 PT= 4

1 + 2 PT=3

3+3PT= 6

1+1PT=2

3

0

0

 ANNO 2012 MESE: OTTOBRE

3

9

FINANZIARIO

TECNICO

0,00

3,45

00

1

COMUNE DI SAN ROBERTO  TASSO ASSENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

SETTORE

TOTALE 

PERSONALE

Totale 

giorni 

lavorativi

23

Totale giorni 

assenza 

(tutti i tipi)

Totale giorni di 

assenza escluse 

ferie

tasso generale di 

assenza (ferie 

comprese) %

tasso generale di 

assenza per motivi 

diversi dalle ferie %

SEGRETERIA GENERALE



COMUNE DI SAN ROBERTO  TASSO ASSENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

SETTORE

TOTALE 

PERSONALE

Totale 

giorni 

lavorativi

21

Totale giorni 

assenza 

(tutti i tipi)

Totale giorni di 

assenza escluse 

ferie

tasso generale di 

assenza (ferie 

comprese) %

tasso generale di 

assenza per motivi 

diversi dalle ferie %

SEGRETERIA GENERALE

 ANNO 2012 MESE: NOVEMBRE

6

9

FINANZIARIO

TECNICO

0,00

15,48

04

1

19,01

11,3

3 + 1 PT= 4

1 + 2 PT=3

3+3PT= 6

1+1PT=2

13

4

0

7,55

0,87

0,00

6,0018

* il personale part-time (7 unità) svolge servizio al 50% - 18 ore

settimanali con: 6 unità con 4 giornate lavorative a settimana di

4,30 ore ciascuna ed 1 unità con 5 giornate lavorative a

settimana; il personale a tempo pieno ha 5 giorni lavorativi a

settimana.       

115

27

300TOTALE

2

9+7PT*= 16 34

15,5

11,3

7,8

7,4TRIBUTI

AMMINISTRATIVO 1384

53



COMUNE DI SAN ROBERTO  TASSO ASSENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

SETTORE

TOTALE 

PERSONALE

Totale 

giorni 

lavorativi

19

Totale giorni 

assenza 

(tutti i tipi)

Totale giorni di 

assenza escluse 

ferie

tasso generale di 

assenza (ferie 

comprese) %

tasso generale di 

assenza per motivi 

diversi dalle ferie %

SEGRETERIA GENERALE

 ANNO 2012 MESE: DICEMBRE

8

19

FINANZIARIO

TECNICO

0,00

4,23

05

0

26,31

15,7

3 + 1 PT= 4

1 + 2 PT=3

3+3PT= 6

1+1PT=2

3

0

0

0,00

0,00

0,00

1,053

* il personale part-time (7 unità) svolge servizio al 50% - 18 ore

settimanali con: 6 unità con 4 giornate lavorative a settimana di

4,30 ore ciascuna ed 1 unità con 5 giornate lavorative a

settimana; il personale a tempo pieno ha 5 giorni lavorativi a

settimana.       

116

33

287TOTALE

2

9+7PT*= 16 45

15,5

16,7

16,4

6,1TRIBUTI

AMMINISTRATIVO 1171

48
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