Comune di San Roberto

Provincia di Reggio Calabria
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI INCENTIVAZI ONE
DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTI VITA’
VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA ANNO 2016

QUANTIFICAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2016

La parte sindacale prende atto che I’Amministrazione Comunale, giusta determinazione del
responsabile del Settore Finanziario n. 48 del 2016, in applicazione dell’art. 31 comma 1° del
CCNL del 24/01/2004 ha quantificato le risorse stabili in € 28.494,57.

Le risorse stabili disponibili, dopo aver detratto la PEO e I’indennita di comparto, ammontano ad €
11.576,93, come da comunicazione del Responsabile del Servizio Finanziario prot. n. 2805 del
12.07.2017, allegata.

Non sono previste risorse aventi carattere di eventualita e variabilita, al di fuori delle risorse relative
a recupero evasione ICI € 2.450,00

II totale del fondo 2016 ammonta quindi ad € 30.944,57 (comprensive di PEO e Indennita di
comparto e delle risorse variabili sopra indicate).

Le risorse di cui alla lett. K dell'art. 15 del CCNL 01.04.1999 relative a recupero evasione ICI
saranno ripartite facendo applicazione delle disposizioni legislative e regolamentari operanti in
materia.

UTILIZZO DELLE RISORSE

INDENNITA’ DI RISCHIO 2

Le risorse destinate ed i profili ipoteticamente beneficiari di tale indennitd ih b
previsioni dell’articolo articolo 13 del CCDI triennio 2014-2016, sono i seguenti:

RISCHIO
Profilo Professionale N. Addetti Somma Prevista
OPERAIO : 2 €720

INDENNITA” PER L’ESERCIZIO DI COMPITI CHE COMPORTANO SPECICIHE
RESPONSABILITA’( ART 17 COMMA 2 LETT. F CCNL 1/4/999 modificato dall’art. 36 comma
1 CCNL 24/01/2004 E ART. 16 CCDI 2013-2015)

Descrizione della specifica responsabilita Indennita
Responsabilita per incarico responsabile P.M. -, , € 500,00




SPECIFICHE RESPONSANILITA’ art.17 comma 2 lett. i) CCNL 1/4/1999, come modificato
dall’art. 36, comma 2, del CCNL 22/1/2004 e art. 16 CCDI 2014-2016

Profilo Professionale N. Addetti Somma Prevista
Dipendente Cat. B Archivista 1 €300
informatico preposto  alla
conservazione sostitutiva

UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI DESTINATE AD INCENTIVARE LA
PRODUTTIVITA’ ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI — PRODUTTIVITA'
INDIVIDUALE E COLLETTIVA (ARTICOLI 7 E 8 CCDI 2013-2015)

PRODUTTIVITA': EURO 10.056,93

Le risorse in questione saranno destinate all'incentivazione della produttivitd collegata
alla realizzazione di programmi e obiettivi previsti nella pianificazione operativa (PEG)
(produttivita collettiva), e ripartite con le modalita previste agli art. 6 e 7 del CCDI 2014 — 2016.

Saranno finanziati per il 2016:

- il progetto (allegato ) predisposto dal Responsabile Settore Tributi relativo ad attivita di supporto
all’ufficio e gestione utenze S.LI. Detto progetto & finanziato per € 1.500,00;

- il progetto presentato dal Responsabile del Settore tecnico relativo a monitoraggio esigenze di
manutenzione e coordinamento squadra operai. Detto progetto & finanziato per € 2.000,00.

La rimanente somma pari sara destinata alla produttivita collettiva

Le risorse, pari ad € 6.556,93 saranno destinate all'incentivazione della produttivita collegata alla
realizzazione di programmi e obiettivi previsti nella pianificazione aperativa (PEG) (produttivita
collettiva), con le modaliti previste agli art. 6 e 7 /del CCDI 2014 - 2016




Schematicamente si riassume di seguito I’impiego delle risorse decentrate disponibili per 1’anno
2016:

___ IMPIEGO RISORSE DECENTRATE ANNO 2016

IMPORTO IN

CONTRATTO DESCRIZIONE EURO
(():12)2129 9 Art. 17 comma 2 lettera d) - Indennita di rischio 720,00

(Art 17 comma 2 lett. i cenl 1/4/999 modificato dall’art.
36 comma 2 CCNL 24/01/2004- Archivista informatico | € 300,00
preposto alla conservazione sostitutiva.
(Art 17 comma 2 lett. f cenl 1/4/999 modificato dall’art.
36 comma 1 CCNL 24/01/2004- Indennita per I’esercizio| € 500,00
di compiti che comportano specifiche responsabilita
Art. 17 comma 2 lettera a) -Compensi diretti ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi |€ 10.056,93
produttivita individuale e collettiva
TOTALE IMPIEGO RISORSE | € 11.576,93




