COMUNE DI SAN ROBERTO

(Provincia di RC)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/ 1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017 . Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa SOTTOSCRITTA IN DATA 26.7.2017

Periodo temporale di vigenza

Anno 2017

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente ANTONINO DOMENICO CAMA

Componenti VIZZARI G., ARLOTTA GIOVANNLSAPONE ANTONINO

Parte Sindacale

Rappresentanti territoriali UIL STEFANO PRINCI E GIUSEPPA BARILLA’

RSU ROCCO RANDAZZO, DELEGATO ANCHE DA MAUGERI GIOVANNA
E POPIGLIA LUCIA CATERINA .

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie

trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2017.

b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la
corresponsione dei compensi relativi alle finalita previste nell’art. 17, comma 2,
lettera, f) del CCNL 31.3.1999;

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione  della
Certificazione
del’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di Revisione 2
E’ stata richiesta

Nel caso ’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

Nessun rilievo

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Pintegrita previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

E stato assolto Iobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del d.lgs.
150/2009? Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

Eventuali osservazioni

1




Modulo 2 INustrazione dellarticolato del contrat
legge e di contratto nazionale

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1.

Articolo 2

Articolo _

Allegato 1
Allegato 2

Viene identificato I’oggetto del contratto.

Le parti prendono atto della quantificazione del comp
dall’amministrazione con determinazione n.28/2017

Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

Contiene la descrizione analitica circa 1’utilizzo delle risorse

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 2le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

to (Attestazione della comvpatibilitﬁ con i vincoli derivanti da norme di
—modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

lesso delle risorse disponibili effettuata

Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 6104,14
Art. 17, comma 2, lett. b) ~ progressioni economiche 10374,03
orizzontali
Nuove progressioni previste n. 1 cat. D € 1831,66 3820,05
n. 2 cat. C€ 156242
n. 1 cat. B €425,97
14194,08
Totale PEO
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e | 00
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, 720,00
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio | T T
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 800,00
responsability
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse | =0 oo
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche | 000
responsabilita
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educative | 0ol
nido d’infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativoe | 00 1
docente
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 4641,30
Sommerinviate | T
ARROTONDAMENTI -0,52
Totale 2645400

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Q) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza ¢

on il principio di selettivita delle proeressioni economiche:

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2011 Relazione tecnico-finanziaria

Module I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 59 _del 3.12.201\M nei seguenti importi:

Descrizione [mporto

ﬁsorse stabili

26459,47
Risorse variabili 2450,00
Residui anni precedenti L
Totale 28909,47

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2014 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali

vigenti, e quantificata in € 28.494,57

Modulo IT - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € relative a:
Descrizione , ' Importo
Indennita di comparto 4641,30

Progressioni orizzontali

14194,08

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000) ’

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)

Altro

Totale

18835,38

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 8.925,00, cosi suddivise:

Descrizione

Importo

Indennita di turno

Indennita di rischio

720,00

Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori

Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. )
CCNL 01.04.1999)

800,00

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i)
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivitad di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del
CCNL 01/04/1999

6104,14

Altro
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a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
Le risorse stabili ammontano a € 26459,47 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa (comparto, progressioni
orizzontali, ) ammontano a € 18835,38 . Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte

finanziate con risorse stabili.

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

finanziaria dell’ Amministrazione

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
residiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. 1007 .

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a_consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato
11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato :
Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo
11 totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 28/2017

¢ impegnato al capitolo 1007 , e per quanto riguarda I’indennita di comparto ¢ le p.c.o. nei capitoli dove vengono erogate
mensilmente le retribuzioni ordinarie.




