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COMI ,L DI SAI'. ROBf Rl O 
l'ROVINCIA ili REGGIO CAL \BRIA 

Decreto nL del O~· u (, , W( '1 
Protn H8Q del v~.y;ç 20(4 

Il. SINDACO 
Premesso: 

- Che il dipendente Giorgio Viu ... 1r1 appanienl! alla cIlIcgorin C~ iii ha.sc <.II CeNI stipulato al 
J l '03/1999 cd è auualmenlc inquudralu ncU'orgulliZ7.Jzionc dcWI nle nclrmnhilo dci Sl~ttC.lrc 

HnallLiario con l'incarico di rcsponsubilc dci :sco 17io rribuli; 
- Che il regolamento di organiuazione degli utlki c dci :)Cn i1..i. appm\iJlO con delibera (ì.C'. n. 8 

dci 11/2007. in vigofl! dal 4 '5 .. 2007 ha fissato i criteri per "anribuLiollC degli incarichi di pc.l,i/ionc 
orgnnizzativa cd ha pre\ i510 la ripanil.Ìone ddlu sirullura dell'rnte in quanr() SCllori. I11codiantc 
scorporo dci Senare Finanl'iario C' iSlituzi(,lllC dI.!! SCtlOI\:: T ribUii entrate patrimoninli. 

- Che la G.C. con dclibcnuiofll! n. 50 dci 85'2007. C:i>'-"'CUIÌ\a. ha pn:\i:-;lo "istitu.liol1t: di n. -I aree 
cJcll~ posizioni organi:a..8ti\C', di cui una per la n.~ponsabiliu't del SCUore Trihuli - I:ntntlc 
patrimoniali: 
- Considcrnto che prc'\sO rEnle non c~i.:;lono altn: ligure di categoria n oltre le due giil rc:.ponsabili 

dci Senori Tecnico c Finanziario. c che si ritiene di auribuirc la rc~po"sabilili1 del Seuore rributi 
.. :ntrote Patrimoniali ad altro dipendente riSpeliO a ~udli di calegoria D che hanno giù Incarico di 
responsabilità di sellore di una cena rilc\ un/.JI c gm\ itil: 

- Accl!rtato che il sig. Giorgio Vi/Jllri possiede le capacitò gestionali n!:Cessarie- per regger\! lu 
.slrtll1ura cui \ iene prcpoMU con il prc~nlC: pnw'4.;"(Hmcnto ed c dotalO di ~Idcguala compeH~n/.a 
professionale c che. quindi. si rilì..:nl.! in grado di s\'olgere nell'ambilo ddl'organiuU7iUlh! dci 
Comune le funzioni di diruionc di unità organinuti\t! di particolare complcs.. .. ltil. catalll!ria.alc da 
dC\iuO grado di autonomia gt!s(ionalc.' c organiI..78u",a. di cui all'art. 9. comma l, Nuovo 
ordinamento professionale di cui al CC~L Regioni AUlonomic Inca)i di dmu 31103/1999: 
Visto il curriculum proressionale .. !t') t.lipendente ciuno Giorgio Viu..ari: 
Considerato che al pn.-detto dipc::ndcnlc c} ~t:11{1 conferito l'incarico di posi/ione organiaatÌ\-a 

responsabile d~1 Settore Tributi~ S~I"'\'11i infomlàtici Urp con pro",,"edimcnlo ~indncalc del maggio 
~()07 con decorrenza dal 15.5.2007. rinno .... ato il 9/6'2009 c quindi con durala ininterrotta Iin~1 nllu 
dalQ odierna. 
- Vi.sta la delibero Giunlo Comunale.:- n. 11-1 dell'Il Il r::!OIO con lo quale sono statC' ridetcmlill31e le 
indennità di p<l~ilionc per le pOsi,lIllOi organiu.3li\c dl!i responsubili dei Scllori t-'inan/iurio è 

lnbuli: 
- l"onsidemlo che in dalà 27/5:201-1 t: S(alO proclilmato sindaco il dou. Giuseppe Roberto Viuari c: 
~nanto occorre procedere al "nnmQ degli incarichi di rcspons.1hili posi/ioni organiJJlJlivc 
dcll·En •• : 
~ Visto il vigente rcgolaml!nlll per l'mdinamcnto degli uffici I.' dci SCT'\ i7i dci COl1lunc:~ 

Vb.i gli ani. 107 c 109 del D. Lg' 267.1000: 
Vi"i i CC.CC.NN.I.i .. ln.i Locali \ igc".i: 
Visto lo ~taluto comunale: 

- m .CHr:I .\ 
ARI I -l''CARICO 

1-' conferito al diJXndcnlc c;ig. GiorgiO Vio...iui !'incarico di re.sponsahilc del St:1I0rc Trihuli Cntrole 
Patrimonioli - SCT'\'izi inromuuiei-Urp ~r la posi/ione organi7.aJti\D di rcsponsubilc dello MC\~O 
Scnare. lfOltandosi di posi/ione !:1\'ofOth·u che- ric..·hil.."'CI..:: lo "l,olgimcnt .. , delle furvioIU di cui all'on. 
8. comma I. del CCNL in Jata -' I ·0.1 I 'W9. con a"sun/.ionc direna di dc\ata n:~ponS3hililu di 
prodotto c di risuJtato. 



ARl J-U\ RAr\ 
l'incarico decorre dalla dOla odH.:ma con .:.cadCI17.4l 31 1212014. oltre il 4Uédc t~nninc l"inc3nco 
... · intcnde wcitanlc.!llh! rhtno\ alo per un periodo di un anno solare. di anno in anno ... C' non inlèr\icnc 
tormale r",'Cesso. e comunque non oltrc la scadcnLiI del mantl[uo dci sindaco. 

AR r , - 1 RA ll ·\I>IINIO lCONOM ICO 
Il confcrimclllo dcll'incanco di cui al presente aUo comport..1 "asscgnn7Ilmc: al dipendente! di una 
n:tribULillnc: di posizione. pari ad t ' 7.746.00. sa"" c\cntualc Illodllichc e 'o integrnLioni da pane 
Jdla Giunta Comunale. organo deputato a lìs..-;are gli imponi per inc:lrichi di poc:i.ti.onc: 
orgnnizzatiHI. Tale retribuzione è rurronata ulla durala ciletti", dell 'incarico di posi7ionc 
organi'l2ll1ivll cd 3.."-SOrbc tutl~ Il! indennità pn:\'islI: dnl \igcl1lc CeNL compreso il compenso p:r il 
la\'orl) ~lmordinarit). con ~uhel'J.u ddlt: èCCè'liOr'li pn!\islc dai \igenti CC' ,CC \lN.l.L. Per il 
suddetto incarico è prc\'isla miche uno rctribu/ione di risultmo ch~ san'! cOrriSJX'~IU. doJlO la 
\ aiuta/ione di esi to positivo • di cui .tI succes.,.sÌ\o unicolo 5. alle curldi.licnli. "l'condo le modalit;! 
c nclln misura. mpportnla perccnlUahnCnlc rispetto all'indennità di posilionc. previ ... h: dalla 
l1on11alivn vlgl!nte tempo per tempo. 

ART . 4 TEMPO lo Il OGO DI LI.A PRESTA/IO l· 
L\~","'rci/io delle funzioni Oggétto dci pn.-.~01C lI1c.mco \i\!nc c.."Splctalo prcSSt) la S4..xJe dd Comum.' 
di Son Roberto. ordinariamente durantè rorario di M!rVil.lO c. o\e necessariO' per l'csplclnrllcntu 
dell'incarico stt."SSO, :lOche oltre il limite dt'lI'ornrio di lavoro cui il diP'!ndeolc c! Icoulo in ,inù del 
contrano di la\oro ~uoordinnlo. senza che da ciò ne discenda il dinuo alla musgiore n:lribu7ionc ~r 
la pl'èstuionc di la\'oro strnordinnrio. 

ART. 5 VALLI I AIIONI 
Il ri~ultnlo delle anh ilA svolte dal dipendente l! \'alul3I0 dal nucleo di \ululQ/ionc. sulla hasc dei 
cri Ieri c nel ri~petto delle procedure deliniti dni n!f:!ulamcnti comunali tempo per tempo \igcnti 

AR1 . 6 RFCI :SSO 
l ' incarico oggeno del presente dccn:lo può c .... ">t!rc revocalo anche prima dellcmlinc di CUI all 'an. 2, 
per ' 

I Decisione mCiJ.rnentc di~rc7ionaJc del Sindaco. 
2. AccenUOlcllto. mediante il proccdiml?nlO di \'olulU,liollC di cui al ru"Ccl.:dcnlc ono 5 di rllìUltati 

negHli\ i dell'at tivhà dci dipendente incaricnlo. 
3. Inll!r\ enllti muuuncnli dell·a. ... :seltu organlanli\o degli unici è dci SCr\ ili dt?II'Fnlc 

La rc ' oca dell'incarico comp<>Mo lo perdita della TCtribuzione di posi71one c: di risuluno con cllèno 
dallo data dì ricC'~one dc:! relutho pn)\\cdimcnto. In tal ca~ il dipendente resta inquadralo ndla 
cnlcgoria di appanenenzn c consCr\'Q le Hm/ioni proprie dd profilo protèssionulc di iJppancncnzQ. 

AR I. 7 DISCIPLlN ,\ DI RINVIO 
Per quanto nOI1 previsto dal presente (k.-cn:lu, 'ii là rim io allc nonne c condi7ioni contCI1UIC nel 
D.l.g.!:l. 16512001. nel codice civile. nelle leggi. nei regolamellti ~ nei CC,C'C.NN,LL. del comp.1no 
Regioni AUfonomie Locali. llllli quanti h!mpo per tempo vigcnli. r: 
San Roberto. Ii t ~ j« h.lI, 

}I Sin aco 
'!j<I , (dr. Giu.pppc .flI"l\~ Viuari) 
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Per 8cct!ttazione integrale e ricevuta copia :". ';, , 
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