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COMUNE DI SAN ROBERTO 

"ROV'J't.r.CIA 01 RI,GWO CALABRIA 

Decreto n.~ del ot.. " (. '2 U '1 
Prot n 1 2 del Q~ - u{ - 'Z-C( 'r 

tL SINI)ACO 
Premesso; 
- Che il dipendente Geom. Arlona Cìio\l1nlli 8Jlf'h,niellt: ulln C8légoria ntin b:ISC 31 t('~r ... tipulmo 

al 31 103/1999, 

- Che il regolamento di orgnnil7..al'.iunc degli uffici e del scn'ilJ. upprm3to c(m dc:Jibcm O.C n 8 
del 1,'212007. in \'i~on: dal 41512007 ha fhsUlo i criteri per r'lllnbuzionc dl!~1i incarichi di 
posi/ione orgam.u.auva cd ha p1'\!\ isto In ripani/iooc dclh. slruHura dell'Ente in qunUro Senori: 

- C'he la Cì.C . con deliberazione n. 50 dci 8 S:~OO7. è~CUli\a. ho pl\!\i ... IO l"i'ilitU7ionc di Il. '" an."C 
ddlc posi7ioni organi.J'-7 .... li\ é: 

- Che con delibero Ge. n. 22 dci 19.2.2008 i: stala ridèlcrminut3 l'indennita di pruùJonc l'rc\-iSI3 
~r rint .. arico di posi/.ionc orgamauth n di rc~ponsabile dci Settore rt.~nic(): 

\cct!nalo che il Geom. ArlottJ Gio\ anni. po~sit..-dc le cupacilà gCSlinnuli nCCès~nc per reggere la 
~lruUurn wpra citalQ ed è dOlalO di adeguata compclCI1.m professionalc: 

Visto il \ igèntc regolamento per l'ordinamento degli uflid c dci sc'"' i2i dci (\lllll1l1C: 

Vi~li Bli artI. 107 e I f)Q dd O. I,gs 167/JOOO: 

Vislo i C'C.CC. 'I.LL. Emi I.ocali dci 31 O,,, 999 «Ici O I '04 1999, 

Ctln~iderolo che il gcom. ArlOlla Gio\anm t! statu nomin(tln responsabile del Settore I eenie() con 
incanco di posi7ionc orgnniz7..ati\(1 con pronedimento sindacale dcI 19101 'O·t succes~Ì\aml!nle 
confermato nell'incarico con ulteriori pron.:dilllcnti sindncali. con durata lino ulla dma tKlicma: 

Con~ider:tlo che OCcorre procedere ul rinno\'o dd prt.'dcuo incarico in \ irtu della decmT\!O./.J) dci 
mandato dci sinduco dr Giu~ppe Rohcno Vio .. uri, proclamato sindnco con pro\\t.."dimcnlo lI!!1 
27i5/,201..j. a seguito delle consuhwioni denaro h dci 25, 5.~OI4 

DECRETA 

<\RT. 1 -INCARICO 
Il gcorn. Arlollu GiO\lOllOi è nominllt(,) r<!Spc..lns.lbilc del Settore rt!cnico con incarico J'k!r la posiljonc 
org,miuUlha relati\'a. tmltandosi di posiziollC la\'orollv3 che richit..'<ic I.., s\olgimcnlo delle fun.,ioni 
di cui aWan. 8. comma I. dci (('NI in dotll .31 :0311999, cnn as.sun.1.ionc direnn III e1e\'ata 
r~sfXlOsabìlitit di prodotto c di risultOlo; 

·\ R I 2 - Ol,lV\ rA 
L'incarico decorre dalla dalu odierna fino al .'1 T2!:!f)I~ ohrc il qualt: Icmlin!: l'ineMico ~' inh:ndlC 
t.ldlamentl.! riono\ato di anno in UlUlO. se non inlcnicnc fonnale r«~"3...'W. per un periodo di un annu 
solare di volta in \'olta. in ogni cus() non ohn: hl d~ua di sc!ldcnu dci mand310 dci ... indrico. 

AR I . J TRA·I r ,\\IEN IO ~l'ONOM1CO 
Il confc:nmclllo dell'incarico di cui ili prc.senlc alto comporta l'as.. .. cgmviuoc al dipendente di una 
rctribuliuoc di posll:ione St."Condo qutlnto IìSSiIlO con Uppo!tilU delibero Jelln (iiuntn ~Iuniclpalc. pari 
ad f 8530.00. sal\"o cvennlUlc modifiche e 'o inlcgr:l7ioni .. ucces .. i\'c da parte ddln sle~"O organo. 



1 ule rclribuzionc ~ mpportiltn alla durata crrelth a dell'incarico di Pl~~izi()nc or~aru'-.z!lli\'1 ,-'ti 
assorbe UUII: le indenniuì previste dal \ igentl! C'C'IIL. compreso il cOlllpcn~) per il IUH)ru 
strdordinario. con salvezza delle ct:caiOlli pR!vi:-h~ dai \lgl!nti CC CC.'\lN.LI . Pcr il suddetto 
incarico è prc\'ism nnchC' una retribuziunl! di risultatu che saro corrisposla, dopo la H,luta.t.iun~ 1.11 
c~ilO po~iliH). di cui al slIcccs:tho OJnicolo 5. nlh: condi~oni. sc.."Condu le modoliL.; c nella misuro. 
rapportata pcrccntualmcnh.' riSpellO all'indennitj di (Klsi7iQnc. prc\istc <lnllo nomlutinl \-igél1h: 
tcm[X' per tempo. 

AR r. 4 ITMPO F L lJoGO OLl.L\ l'RES'I A/IONr 
l.·c<;.erci/io ddle fun/ioni oggetto d!!1 pn.~nlc incarico \ iene \!\plc13uUO pr~"òO Il.! 'it..--dc dd Curnunc 
di San Robeno. orditmriamelll<.' duranle l"or.trio di seni/io t!. 0\-1..' 11l..-cl.!'iSSrio per l'c"plclamclllo 
dell'incarico :stesSoO. anche oltre illimllc dciI' (")rnrio di 1m oro cui il dipt!ll<h!nlc è lenUIO in \ irti! tlcl 
COlllt3tlO di Io:\'oro "lIbordinmu. Sl·n/ .... 1l"hc da dò Il\~ dbcl!nd~1 il diritto alla maggior\! rclribu.t.ion~ per 
In pccsta/ione di lu\-oro strJonlinurio. 

AR r. 5 VALl'I \/IOl\l 
Il rbullalo delle 3lti\itit $\-ohc dal dipc.ndt:lllc c \ululato dul nucleo di \JJutu/Jonc. "ulla N'Sè dci 
criteri e ncl rispeno delle procedure definiti da.i rc~olumènli comunali tcrnpo per Icmpo \igcnll. 

1\ R r. 6 R/'tTSSO 
I."incanco nggeuo del prcsl..'ntt: dl!CrCIO può c ... ~crc revocato anche primtl dd lennine.: di cui all'art :!:. 
pcr: 

I. lÀ 'Cb ione mcmmcnle disere.don;:tI.: dcI Silldacu. 
'"I Accenamento. mediante il J)r(~I..'dirn~nto di \'uIUli..lLiol1t! di cui al pnxt-dl!nlc ,In :\ di risull,lli 

negatl\-i ddl'uUI\itù del cJipendcl\l~ incurieato_ 
3. Inlervenuti mutamenti lI..:l1"tls\,;ctlo orgnnil:lAli\o degli unici e dci 'ten ili dell'I mc 

La n!\oca dell'incarico compona la perdita della rctribulione di pusi.zione c di rbullutu con cll'CII(1 
dalla duw di ricc/ione del rda(h O provH-dimclltll. In tal caso il dipendente reMa inquadmlu nello 
categoria di tt['lpartenen7~ c con~r\.1 le fun/ioni propric dci profilo professionale di appunenclln 

\R I. 7 OISçlPl.I~A DI RINVIO 
Pcr qlUlnlo n(lO pre\'jMo dnl prcsl'ntc d..-:crcto. "'ii fa cin\ io alle nomlC ~ condilloni 
D,l.gs, 165_'2001. nt!1 codice ci\ile. ncllt: leggi. n!!i rcgolo:lmenti e nC'i ccce ~N Il 
Regioni AUlooomic Locali. tUlti quanli tcmpo per tC'l11m \ig",mi. 

San Roberto dalla R""iden7u ~Iunkipale. Ii Jl.7{f{I.oI(, 

contcmue nel 
dci corull<'\no 

,. t( Sin~"co . 
(Dr GIUSeppe R(I\icnoNì~,,) 

~L '-1.1 
, 

Per acceltazlOOe Inlegrale e ricevola COJlIa \ , 

Dala 1phl?i2's 


