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VERBALE DI DELIBERA DI GIUNTA MUNICIPALE 

 

N. 18 del Reg. data 04-03-2026 
 
 
Oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO DENOMINATO SISTEMA DI 
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA  PERFORMANCE DEI DIPENDENTI 
COMUNALI    
 
 
L’anno  duemilaventisei il giorno  quattro del mese di marzo alle ore 18:20 e segg., nell’aula 

delle adunanze, convocata dal Sindaco, si è riunita la Giunta Municipale con l’intervento dei 

Sigg. 
 

Randone Santo P Sindaco 
Barbuto Franco P Assessore 

Schembari Donatella P Assessore 
Interligi Benedetto P Assessore 

Pepi Giuliana A Assessore 
 

Presenti    4 Assenti    1 
 
Assiste il Segretario Comunale  Giada Sisalli. - Il Sindaco, constatato il numero legale degli 

intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 

 
L A  G I U N T A  M U N I C I P A L E  

 
Vista la proposta di deliberazione entro riportata; 

Visto il parere di Regolarità tecnica espresso dal Responsabile dell’Area Affari Generali ai sensi 

dell’art. 1, c. 1, lett. i), punto 01, della L.R.  n. 48/1991, di recepimento della L. n. 142/90 e 

successive modificazioni; 

Visti il parere di Regolarità contabile espresso dal Responsabile dell’Area Economico - 

Finanziaria ai sensi dell’art. 1, c. 1, lett. i), punto 01, della L.R.  n. 48/1991, di recepimento della 

L. n. 142/90 e successive modificazioni; 

Con voti favorevoli dei presenti, 
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D E L I B E R A  

 

Approvare integralmente la proposta di deliberazione N. 19 del 04-03-2026 avente per oggetto 

"APPROVAZIONE REGOLAMENTO DENOMINATO SISTEMA DI MISURAZIONE E 

VALUTAZIONE DELLA  PERFORMANCE DEI DIPENDENTI COMUNALI  " allegata 

al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale che qui si intende integralmente 

riportata e trascritta di cui ne costituisce unico ed intero atto; 

Con successiva separata votazione favorevole unanime viene dichiarata immediatamente 

esecutiva ai sensi dell’art.12, comma 2 della L.R. n.44/91 
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PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA MUNICIPALE 
 

N. 19 del 04-03-2026 
 
 
Oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO DENOMINATO SISTEMA DI 
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA  PERFORMANCE DEI DIPENDENTI 
COMUNALI   
 
 

Il Sindaco e/o l’Assessore Proponente/Redigente 
 Schembari Donatella  CONCETTA MARCELLINO 

(Sottoscritto con firma digitale) (Sottoscritto con firma digitale) 

 
 
Premesso che il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei Servizi disciplina, tra 
l’altro, il sistema dei controlli interni previsto dall’art. 147 del D.Lgs 267/2000 nonché il sistema 
gestionale sotto il profilo della programmazione e organizzazione con riferimento al PEG, al 
controllo di gestione, nonché al nucleo di valutazione delle prestazioni del personale dirigente;  
 
Che il D.Lgs n. 150/2009, di attuazione della Legge delega n. 15/2009, ha ridisegnato il sistema 
di valutazione permanente del personale dipendente, con l’obbligo per gli Enti Locali, a norma 
dell’art. 16 dello stesso decreto, di adottare la nuova metodologia di valutazione delle 
performance, con l’esplicito scopo di “migliorare la qualità dei servizi offerti dalle 
amministrazioni pubbliche, nonchè alla crescita delle competenze professionali, attraverso la 
valorizzazione del merito e l’erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle 
unità organizzative in un quadro di pari opportunità di diritti e doveri, trasparenza dei risultati 
delle amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il loro perseguimento”;  
 
Che è volontà di questa Amministrazione adeguarsi ai principi contenuti nel D. Lgs. 150/2009 di 
riforma del lavoro pubblico, riforma improntata alla crescita dell’efficienza, economicità ed efficacia 
dell’operato della P.A., da realizzarsi innanzitutto attraverso una maggiore responsabilizzazione dei 
dirigenti e del personale tutto, secondo le modalità conformi alle norme di legge, nonché alle 
direttive impartite dal Dipartimento della Funzione Pubblica, anche al fine di assicurare l’adozione di 
strumenti di comunicazione che garantiscano la massima trasparenza delle informazioni concernenti 
le misurazioni e le valutazioni della performance, secondo criteri strettamente connessi al 
soddisfacimento del destinatario dei servizi e degli interventi;  
 
Visto l’allegata bozza di Regolamento denominato Sistema di misurazione e valutazione della 
performance dei dipendenti comunali, che costituisce parte integrante del presente atto e ritenuto 
meritevole di approvazione; 
 
Dato atto che tale bozza è stata trasmessa alle Rappresentanze Sindacali in data 26.02.2026 prot.n. 
1653; 
 
Visto il parere favorevole del Nucleo di Valutazione, dott. Giuseppe Granato, prot. n. 1684 del 
27.02.2026; 
 
Attesa la competenza della Giunta Comunale a deliberare ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs 18.08.2000, n. 
267;  
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Ritenuto pertanto di approvare il Regolamento denominato Sistema di misurazione e valutazione 
della performance dei dipendenti comunali coerente con l’attuale quadro normativo; 
 
Acquisiti i pareri di regolarità tecnica e contabile ai sensi del combinato disposto degli artt. 49 e 147 
del D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000 espressi rispettivamente dal Responsabile del Settore AA.GG. e 
dal Responsabile del Settore Finanziario; 
 
Visto il D.Lgs n. 150/2009 
 
Visto il D.Lgs 267/2000; 
  
Visto lo Statuto Comunale;  

 

SI   PROPONE DI DELIBERARE 

 

            per quanto esposto in premessa che qui si intende riportato e trascritto:  
 
 

1. Di approvare in tutte le sue parti il Regolamento denominato Sistema di misurazione e 
valutazione della performance dei dipendenti allegato alla presente per costituirne parte 
integrante e sostanziale;  

 
2. Di stabilire che il Sistema di misurazione e valutazione della performance si applica a tutto il 

personale dipendente, secondo quanto previsto nel Regolamento: troverà applicazione a 
decorrere dalla sua approvazione e potrà essere utilizzato a partire dal primo anno di gestione 
nel quale viene approvato, anno corrente 2026; 

 
3. Di dare atto che la presente deliberazione non comporta impegno di spesa; 

 
4. Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale nell’ambito 

della sezione “Amministrazione trasparente”; 
 

5. Di trasmettere la presente Deliberazione al Nucleo di Valutazione; 
 

6. Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva. 
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Proposta di Deliberazione n. 19 del 04-03-2026 
 
Parere in ordine alla Regolarità tecnica: Favorevole 
 
LÌ 04-03-2026 
 

 Il Responsabile del Servizio 
  CONCETTA MARCELLINO 
 (Sottoscritto con firma digitale) 

 
Parere in ordine alla Regolarità contabile: Favorevole 
 
LÌ 04-03-2026 
 

 Il Responsabile del Servizio Finanziario 
  Maria Rita Morello 
 (Sottoscritto con firma digitale) 
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Il presente verbale dopo la lettura si sottoscrive 
 
 

Assessore Anziano Sindaco Segretario Comunale 
 Franco Barbuto  Santo Randone  Giada Sisalli 

(Sottoscritto con firma digitale) (Sottoscritto con firma digitale) (Sottoscritto con firma digitale) 

 
 

ATTESTATO DI ESECUTIVITÀ 
 

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione è 

divenuta esecutiva il giorno 04-03-2026 

 
 ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 44/1991 essendo trascorsi 10 gg dalla pubblicazione 

all’albo pretorio on-line 

 ai sensi dell’art. 16 della L.R. n. 44/1991 essendo stata dichiarata l’immediata esecutività 
 
 
Licodia Eubea            
 

Il Segretario Comunale 
 Giada Sisalli 

(Sottoscritto con firma digitale) 
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PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA 

 

N. 19 del 04-03-2026 
 
 
Oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO DENOMINATO SISTEMA DI 
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA  PERFORMANCE DEI DIPENDENTI 
COMUNALI   
 
 
Parere in ordine alla Regolarità tecnica: Favorevole 
 
LÌ 04-03-2026 
 

 Il Responsabile del Settore Affari Generali 
  CONCETTA MARCELLINO 
 (Sottoscritto con firma digitale) 
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PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA 

 

N. 19 del 04-03-2026 
 
 
Oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO DENOMINATO SISTEMA DI 
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA  PERFORMANCE DEI DIPENDENTI 
COMUNALI   
 
 
Parere in ordine alla Regolarità contabile: Favorevole 
 
LÌ 04-03-2026 
 

 Il Responsabile del Servizio Finanziario 
  Maria Rita Morello 
 (Sottoscritto con firma digitale) 
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VERBALE DI DELIBERA DI GIUNTA MUNICIPALE 

 

N. 18 del Reg. data 04-03-2026 
 
 
Oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO DENOMINATO SISTEMA DI 
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA  PERFORMANCE DEI DIPENDENTI 
COMUNALI    
 
 

ATTESTATO DI ESECUTIVITÀ 
 

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione è 

divenuta esecutiva il giorno 04-03-2026 

 ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 44/1991 essendo trascorsi 10 gg dalla pubblicazione 

all’albo pretorio on-line 

 ai sensi dell’art. 16 della L.R. n. 44/1991 essendo stata dichiarata l’immediata esecutività 
 
Licodia Eubea 04-03-2026 
 

Il Segretario Comunale 
 Giada Sisalli 

(Sottoscritto con firma digitale) 
 

Certificato esecutività DELIBERA DI GIUNTA numero 18 del 04-03-2026 firmato digitalmente da  GIADA SISALLI il 04-03-2026


