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TITOLOI|
NORME GENERALI

Art. 1- Oggetto del Regolamento

1. 1l presente regolamento disciplina I’esercizio delle funzioni di Polizia Locale nonché i criteri organizzativi
generali del servizio di PoliziaLocale, le caratteristiche delle uniformi, del veicoli, dei distintivi di grado e degli
strumenti in dotazione alaPolizia L ocale, come previsto dalla Legge quadro 7 marzo 1986 n. 65 “Ordinamento
della Polizia Municipale”, dalla Legge Regionale 7 giugno 2018 n. 15 “Disciplina Regionale dei Servizi di
PoliziaLocale” e dal Regolamento Regionale Calabria del 8 agosto 2022 n. 9 “Disciplina Regionale dei Servizi
di Polizia Locale”.

Art. 2- Finalita, compiti ed ambitoterritoriale

1. LaPoliziaLocaesvolgelefunzioni edi compiti istituzionali previsti dallalegidazione statale e regionae e
dai regolamenti generali e locali, ottemperando altresi alle disposizioni amministrative adottate dalle autorita
competenti.

2. In via ordinaria, ’ambito territoriale delle attivita di Polizia Locale ¢ quello dell’Ente comunale di
appartenenza, fatti salvi i casi indicati nell’art. 10 dellaL.R. n. 15/2018 (Servizi esterni di Supporto e soccorso).
3. Intali ultimi casi, laPoliziaLocalenell’ambito delle proprie competenze ed entroi limiti dell’esercizio delle
funzioni ausiliarie di cui all’art. 3 della legge n. 65/86, presta ausilio e soccorso in caso di eventi che
pregiudichino la sicurezza dei cittadini, la tutela dell’ambiente e del territorio e 1’ordinato vivere civile.

Art. 3- Funzioni di poliziaamministrativa

1. La Polizia Locale, nell’esercizio delle funzioni di polizia amministrativa, svolge attivita di prevenzione e
repressione degli illeciti amministrativi derivanti dalle violazioni di leggi, regolamenti e provvedimenti statali,
regionali e locali.

Art.4-Funzioni di poliziagiudiziaria, polizia stradale e pubblica sicurezza
1. Per quanto attiene le funzioni e le qualifiche di polizia giudiziaria e di pubblica sicurezza del personae di
Polizia Locale si rinvia alla disciplina prevista dall’art 5 della legge quadro n. 65/86.

Art.5—Padliziadi prossmita

1. Il Responsabile del Servizio, ferme restando le competenze sopra citate, le disponibilita organiche e
I’autonomia organizzativa, nell’ambito del nuovo assetto della politicadi sicurezza urbana, deve intensificare e
incentivare 1’espletamento del servizio di polizia di prossimita con I’istituzione dell’“agente di quartiere”, che
consiste nella presenza durevol e e costante di singoli operatori nelle varie aree urbane (quartieri, rioni, contrade)
con il compito di:

a) Prevenire e reprimere la commissione degli illeciti previsti dalle leggi, regolamenti e ordinanze vigenti,
richiedendoil supporto di unitaradiomobilenei casi di opportunitao comunque per eventual e supporto operativo
anche di atri organi;

b) Fungere da recettori delle istanze e segnalazioni dei cittadini di quell’area urbana inerenti disservizi o
disfunzioni o problematiche varie;

¢) Riscontrare autonomamente eventuali carenze di qualsivoglia natura;

d) Sovrintendere a regolare funzionamento, in quell’area urbana, dei servizi pubblici e ala corretta esecuzione
degli appalti/lavori pubblici;

2. Di ogni attivital’agente di quartiere dovrariferire, su ordine di servizio particolare o con rapporto di servizio
scritto, al Responsabile del servizio o a collega piu alto in grado per consentirgli le valutazioni di competenza.

Art. 6 - Collaborazionecon le Forze di Polizia dello Stato



1. Gli appartenenti a settore di Polizia Locale esercitano, nel territorio di competenza, le funzioni ed i compiti
istituzionali e collaborano, nell'ambito delle proprie attribuzioni, con le Forze di Polizia dello Stato, previa
disposizione del Sindaco, quando ne venga fatta, per specifiche operazioni, motivatarichiestadalla competente
autorita.

2. Nell'ambito della legidazione vigente, il Sindaco puo sottoscrivere protocolli di intesa con le competenti
autorita statali, ai fini di un piu efficace coordinamento delle attivita di vigilanza e controllo del territorio.

3. Aisens eper gli effetti dell’art.6 dellalegge 24.07.2008 nr.125 il Sindaco sovrintende allefunzioni in materia
di pubblica sicurezza e polizia giudiziaria e concorre ad assicurare la cooperazione tra le forze di polizia statali
e locali; tali rapporti vengono demandati ai piani coordinati di controllo del territorio secondo le modalita
operative determinate con decreto del Ministro dell’Interno.

Art. 7 - Protezione Civile

1. 1l Settore di Polizia Locale, quale struttura permanente operante sul territorio, collabora coni servizi comunali
di protezione civile assolvendo, per la parte di competenza, ai compiti di primo soccorso ed agli atri compiti
distituto secondo quanto previsto dalle vigenti leggi e regolamenti in materiadi protezione civile.

TITOLOII
ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

Art. 8- Principi organizzativi e deter minazionerisor se umane

1. Le funzioni di Polizia Locale sono esercitate secondo criteri di efficienza, efficacia ed economicita onde
assicurare tutti i servizi in base alle funzioni di istituto.

2. Per la determinazione delle risorse umane da destinare a servizio di Polizia Locale ’ente deve tenere in
considerazione, secondo criteri di funzionalita e di economicita, il numero di abitanti, 1’estensione e la
morfologia del territorio, i flussi giornalieri di traffico, le caratteristiche socio-economiche della comunita
locale edi flussi turistici, nonché ogni altro e emento peculiare che possaincidere sulla domanda di sicurezza
urbana. In ogni caso, in base aladisposizione di cui all’art. 6 comma2 dellaLeggeregionalen. 15 del 7 giugno
2018, per la Polizia Municipale da almeno una unita operativa ogni 500 abitanti.

3. L’organico, determinato in base ai criteri di cui al comma precedente nonché da quanto previsto dall’art. 7,
comma 2, legge 7 marzo 1986, n. 6, &€ formato da 1 Operatore e dal Responsabile del servizio.

4. E posto a capo del servizio, in base alle previsioni di cui all’art. 5 del Regolamento regionale 9/2022, un

dipendente dell’ente con incarico di Comandante, responsabile di servizio con funzioni di polizia giudiziaria.

Art.9- Criteri organizzativi

1. Gli operatori di Polizia Locale vengono sottoposti periodicamente a visite mediche ed accertamenti
psicofisici ai sensi dell’art. 41 del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 (in materia di tuteladellasaute edela
sicurezza nei luoghi di lavoro) con una frequenza utile a garantire la piena idoneita all’efficace svolgimento
delle mansioni assegnate, a tutela degli operatori stessi e dell’organizzazione.

2. L’ente divulga con congruo anticipo a tutto il personale assegnato al servizio di Polizia locale, attraverso
idonei strumenti di comunicazione, gli obbiettivi che si intendono raggiungere, indicando i valori attesi di
risultato ed i rispettivi indicatori per il loro monitoraggio.

3. L’ente dotail servizio di Polizia L ocale di idonee strumentazioni, veicoli ed altri mezzi, per assicurare piena
ed efficiente capacita di intervento.

Art. 10- Festaregionaledella Polizia L ocale
1. E istituita nella Regione Calabria la giornata regionale della Polizia Locale che si svolge il 20 gennaio di
ogni anno in occasione della ricorrenza di San Sebastiano, protettore della Polizia Locale, a cui dli



appartenenti prenderanno parte.

2. In occasione della giornata della Polizia Locale viene celebrata, di norma, con criterio di rotazione in un
comune capoluogo di provincia, unacerimoniareligiosaed atreiniziative relative alla sicurezza ed educazione
stradale ed alla legalita, nonché volte a conferimento di particolari riconoscimenti agli operatori che s siano
digtinti per azioni meritevoli nello svolgimento del servizio.

Art. 11 - Relazioni Sindacali

1. L'organizzazione del Servizio di Polizia Locale e |'espletamento dei servizi distituto, sono improntati a
rispetto dei modelli relazionali previsti dalle vigenti norme contrattuali, a fine di garantire un corretto sistema
di relazioni sindacali che consenta una efficace attivitadi partecipazione delle rappresentanze sindacali unitarie
e delle organizzazioni sindacali, nonché o sviluppo sia della qualita e quantita dei servizi res a cittadini, sia
dellaprofessionalita e del miglioramento delle condizioni di lavoro degli appartenenti a Corpo.

TITOLO I
ORDINAMENTO INTERNO

Art. 12 - Personale addetto al serviziodi Polizialocale

1. Il personale della Polizialocale si suddivide in responsabile del corpo o servizio, addetti al coordinamento
e controllo e operatori.

2. Il personaleddlaP.L. si suddivide nelle categorie previste dal CCNL comparto Enti Locali e non pud essere
destinato a svolgere attivita e compiti diversi da quelli previsti dallalegge 7 marzo 1986, n. 65 (Legge-quadro
sull’ordinamento della polizia municipale) e dalla legge regionale 7 giugno 2018, n. 15 (Disciplina regionale
dei servizi di polizialocale) anche negli enti locali ove presti servizio un solo operatore.

3. Gli Operatori di Polizia Locale espletano tutte le mansioni inerenti alle funzioni di istituto, comprese le
attivita e gli interventi atti a prevenire, controllare e reprimere comportamenti ed atti contrari alla legge, ma
anche ai regolamenti locali con i quali 1I’Ente disciplinafunzioni demandate daleggi o regolamenti dello Stato.
Gli Operatori devono assolvere con cura e diligenza ai doveri d’ufficio, collaborando fra loro in maniera
proficua, a fine di assicurare un servizio efficace ed efficiente.

4. Insieme al senso di disciplinaverso i Superiori e di cortesiaversoi colleghi, gli operatori devono tenerein
pubblico contegni e modi corretti al fine di ispirare fiducia e credibilita verso I’istituzione di appartenenza.

Art. 13- Il Sndaco

1. Il Sindaco, o un Assessore dalui delegato, sovrintende alle attivita svolte dalla Polizia Locale. Impartiscele
direttive, vigila sull’espletamento del servizio e adotta i provvedimenti previsti dalle vigenti leggi statali,
regionai e dai regolamenti.

2. Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 4, della legge quadro n. 65/86, il Sindaco comunica al Prefetto i nominativi
del personale che svolge servizio di Polizialocale ai fini del conferimento o della decadenza della qualita di
agente di pubblica sicurezza, secondo le modalitaed i requisiti espressamente previsti dallalegge.

Art. 14 - Responsabile del Servizio. Comandante

1. Il Comandante o Responsabile del Servizio, nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 9 dellalegge quadro
n. 65/86, & responsabile verso il Sindaco dell’addestramento, delladisciplinae dell’impiego tecnico- operativo
dei sottoposti.

2. Al Comandante o Responsabile del Servizio compete la direzione, la gestione, 1’organizzazione e
I’addestramento degli appartenenti alla Polizia Locale. In particolare:

a) cural’aggiornamento tecnico professionale dei sottoposti;

b) disponel’impiego tecnico-operativo del personal e dipendente, assegnandolo allo svolgimento di funzioni,
competenze e servizi, in base a requisiti ed alle attitudini possedute;




¢) impartisce direttive e disposizioni di servizio;

d) propone encomi per il personaleritenuto meritevole;

e) segnala al Sindaco fatti e situazioni da valutare allo scopo di migliorare la funzionalita e I’efficienza dei
servizi erogati dall’ente.

Art. 15- Requisiti di accesso
1. Per accedere alle qualifiche previste dal regolamento regionale n. 9/2022, oltre ai requisiti previsti dall’art.
5 dellalegge quadro n. 65/86 e della normativa vigente in materia, gli interessati devono essere in possesso:
a) dell’idoneita fisica, psichica ed attitudinale per 1’espletamento dei servizi di PoliziaMunicipale;
b) del titolodi studio previstodai CCNL per I’accesso alle singole qualifiche;
¢ dellapatentedi guidadi categoriaA e B in corso di validita.

Art. 16 - Personale addetto al servizio

1. Gli addetti ale attivitadi Polizia Locale sono tenuti, in base alle previsioni della Legge-quadro n. 65/86, ad
eseguire le direttive impartite dai superiori gerarchici e dalle autorita competenti per i singoli settori operativi,
nei limiti del loro stato giuridico e delleleggi.

2. 1l personaledellaPoliziaL ocale non puo essere destinato asvolgere attivitae compiti diversi daquelli previsti
dallalegge quadro n. 65/86 e dallalegge regionae n. 15 del 7 giugno 2018.

Art. 17 - Servizi interni

1. Fatte salve, prioritariamente, le esigenze funzionali del corpo o servizio di PoliziaLocale, ai servizi interni é
addetto — di preferenza — personale anziano o dispensato dall’impiego operativo esterno, anche solo
temporaneamente.

2. In ogni caso, ai servizi interni d’istituto e burocratici, ¢ addetto esclusivamente personale appartenente alla
PoliziaLocale.

Art. 18 - Subordinazionegerarchica erapporti funzionali

1. Gli appartenenti al Servizio di Polizia Locale hanno doveri di subordinazione gerarchica nei confronti del
Comandante o Responsabile del Servizio e degli altri superiori gerarchici nel Settore.

2. Gli appartenenti a Servizio di Polizia Locale sono tenuti ad eseguire gli ordini e le direttive impartiti dai
superiori gerarchici.

3. Qualoral'appartenente al Servizio riceva dal proprio superiore un ordine che ritenga pal esemente illegittimo,
deve farne rimostranza scritta allo stesso superiore che lo ha impartito dichiarandone le ragioni. Se l'ordine
rinnovato per iscritto, I'appartenente al Settore e tenuto a darvi esecuzione e di esso risponde, a tutti gli effetti, il
superiore che lo haimpartito.

4. Non deve comunque essere eseguito I'ordine del superiore quando I'atto sia palesemente vietato dalla legge o
ne costituiscaillecito penale o amministrativo. In tal caso, I'appartenente al Servizio neinforma immediatamente
i superiori.

5. Il Servizio di Polizia Locale, essendo regolamentato da una lex specialis (legge 65/86), avendo un rapporto di
dipendenza funzionale dall’ Autorita Giudiziaria e di Pubblica Sicurezza ed attendendo pertanto a tutti i doveri
connessi a tali mansioni, ¢ da ritenersi autonomo e sovraordinato rispetto agli altri Settori/Aree dell’Ente e, in
guanto tale, non subordinato ad alcuno di essi.

TITOLO IV
SIMBOLI DISTINTIVI DI GRADO

Art. 19- Denominazionedei gradi
1. Al fine dell’attribuzione del gradi di cui all’art. 7 dellaL.R. 15/2018, nell’ambito dei corpi eservizi di Polizia
L ocale sono individuate le seguenti denominazioni:



DIRIGENZA
1) Dirigente Generale
2) Dirigente Colonnello;
3) Dirigente Tenente Colonnello.

AREA DEI FUNZIONARI EDELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE
1) Colonndlo;
2) Tenente Colonnéllo;
3) Maggiore;
4) Capitano;
5 Tenente;
6) Sottotenente.

AREA DEGLI ISTRUTTORI
1) Luogotenente;
2) Maresciadlo Capo;
3) Maresciallo Ordinario;
4) Marescidlo;
5) Brigadiere Capo;
6) Brigadiere;
7) ViceBrigadiere,
8) Appuntato scelto;
9) Appuntato;
10) Agente scelto;
11) Agente.

Art. 20- Naturaecaratteristichedei ssimboli distintivi di grado

1. | simboli distintivi di grado hanno funzione simbolica e mirano a distinguere I’ordinazione dei ruoli e delle
funzioni nella Polizia Locae; non incidono sullo stato giuridico ed economico del personale addetto che é
regolato esclusivamente dai contratti collettivi nazionali di lavoro e delle atre disposizioni normative e
regolamentari vigenti in materia.

2. | segni distintivi di grado sono attribuiti in relazione a ruolo, a profilo ed alle funzioni conferite all’interno
della struttura di polizialocale, sulla base dei seguenti criteri stabiliti dall’art. 7 del Regolamento regionale n.
9/2022:

a) anzianitadi servizio;

b) formazione ed aggiornamento professionale.

3. Per quanto attiene le denominazioni, le descrizioni e le immagini dei simboli distintivi di grado e relativi
soggoli si rinviaa quanto analiticamente contenuto nell’ Allegato “C” del Regolamento Regionale n. 9/2022,
cosi come modificato dalla Giunta regionale nella seduta del 13 ottobre 2023 con Regolamento nr. 11,
che forma parte integrante del presente regolamento.

Art. 21 - Articolazionedei distintivi di grado

1. Ai sensi dell’art. 7 dellaL.R. 15/2018, lefunzioni eleattivitadei Corpi e del Servizi di Polizia L ocale sono
svolte in base alla distinzione tra funzioni dirigenziali, attivita di coordinamento e controllo e attivita di
servizio; tale articol azione rappresenta criterio univoco di classificazione del relativo distintivo di grado.

2. A parita di grado, nella stessa area, 1’anzianita di servizio maturata a tempo pieno ed indeterminato,
determina sovra ordinazione funzionale, fatto salvo il conferimento di indennita di funzione, posizione
organizzativa o ulteriore responsabilita prevista dalla contrattazione collettiva di riferimento.

3. L’organizzazione, il funzionamento e la dotazione organica dei Corpi e dei Servizi di polizia Locale sono
disciplinati in relazione agli indici di densita della popolazione residente.

4. Ai Comandanti sono attribuiti distintivi di grado, bordati di rosso, che tengono conto delle funzioni svolte,

7



dell’inquadramento giuridico e delle dimensioni dell’Ente, alla luce dei prospetti A) e B) riportati sul
Regolamento regionale n. 9/2022 cosi come modificato dalla Giuntaregional e nellaseduta del 13 ottobre 2023.
L’attuazione dei gradi come di seguito riportati non determina un compenso superiore rispetto a quello in
godimento in ossequio a principio di contenimento della spesa pubblica.

Prospetto A)
Ai Comandanti del Corpo/Servizio di Polizia Locale con qualifica dirigenziale sono attribuiti i seguenti gradi:
Generale Dirigenti citta Capoluogo di Regione
Colonndllo Dirigenti Citta M etropalitane, Province e Capoluogo di Provincia
Tenente Colonnello Dirigenti Enti locali dotati di dirigenza
Prospetto B)

Ai Comandanti di Corpo/Servizio di polizia Locade senza qualifica dirigenziale ed inquadrati nell’area
funzionari ed elevata qualificazione sono attribuiti i seguenti gradi, in relazione alle dimensioni dell’Ente
Locale eladensita della popolazione residente:

Grado attribuito Dimensione Ente L ocale
Maggiore Oltre15.000 abitanti
Capitano Fino a 15.000 abitanti
Tenente Fino a 10.000 abitanti

Sottotenente Fino a 5.000 abitanti

5. Agli Ufficidi diverss da Comandante, ove previsti, sono ordinariamente attribuiti distintivi di grado,
secondo la classificazione di cui a prospetto C, di seguito riportato. 1l segno distintivo di grado attribuito al
Comandante o al Responsabile Servizio di Polizia Locale non puo essere attribuito ad altri appartenenti al
medesimo Corpo o Servizio di PoliziaLocde. Al vice Comandante Vicario, ove previsto, puo essere attribuito
un distintivo di riconoscimento.

Prospetto C)
Ufficiali di PolizialLocale non comandanti:

Lasuddetta denominazione ed il corrispondente distintivo possono essere conseguiti
dal personale inquadrato in area funzionari 0 ad elevata qualificazione con 10 anni di
anzianitadi servizio effettivo nel grado di Tenente Colonnello, oppure con 3 anni di
Colonndlo anzianitadi servizio effettivo nel grado di Tenente Colonnello, previo superamento di
un corso di qualificazione regionale o procedura selettiva per titoli determinata con
provvedimento regionale. (Solo Citta Capoluogo di Regione).

La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo possono essere conseguiti
dal personale inquadrato in area funzionari o ad elevata qualificazione con 7 anni di
anzianita di servizio effettivo nel grado di Maggiore, oppure con 3 anni di anzianita
Tenente Colonndlo di servizio effettivo nel grado di Maggiore, previo superamento di un corso di
gualificazione regionale o procedura selettiva per titoli determinata con
provvedimento regionale. (Solo CittaCap o luo go di Regione, CittaMetropolitana,
Province e Citta Capoluogo di Provincia).




Maggiore

Lasuddetta denominazione ed il corrispondente distintivo possono essere conseguiti
dal personale inquadrato in areafunzionari o ad elevata qualificazione con 7 anni di
anzianita di servizio effettivo nel grado di Capitano, oppure con 3 anni di anzianita
di servizio effettivo nel grado di

Capitano, previo superamento di un corso di qualificazione regionale o procedura
selettiva per titoli determinata con provvedimento regionale.

Capitano

L a suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo possono essere conseguiti
dal personale inquadrato in area funzionari a ad elevata quaificazione con 7 anni di
anzianita di servizio effettivo nel grado di Tenente, oppure con 3 anni di anzianita
di servizio effettivo nel grado di

Tenente, previo superamento di un corso di qualificazione regionale o procedura
selettiva per titoli determinata con provvedimento regionale.

Tenente

La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo posso essere conseguiti
dal personale inquadrato in area funzionari a ad elevata qualificazione con 5 anni
di anzianita di servizio effettivo nel grado di

Sottotenente.

Sottotenente

Denominazione e distintivo iniziale per il personale inquadrato nell’area
funzionari o ad elevata qualificazione.

6. All’area istruttori, ai quali ¢ affidata 1’attivita di controllo e di servizio, appartengono i Luogotenenti,
Marescialli, Brigadieri, Appuntati e gli Agenti di Polizia Locale. L’anzianita di servizio maturata a tempo
indeterminato e pieno, determina sovra ordinazione gerarchicaefunzionale, aragione dellamaggiore anzianita
di servizio in qudita di Luogotenente, Maresciallo, Brigadiere, Appuntato e Agente di Polizia Locale e/o
maggiore anzianita fra i pari grado nell’ambito della stessa qualifica. Gli appartenenti all’area istruttori
indossano un distintivo di grado attribuito sulla base dei requisiti indicati nei prospetti D) ed E) di seguito
riportati, in rapporto alla permanenza nel grado. Per i Comandi senza Ufficiali inquadrati nell’area Funzionari
ed Elevata qualificazione, il Comandante rivesteil grado di Luogotenente, con lastellaasei punte bordate di

r0Ss0.

Prospetto D)

Luogotenenti e marescidli di PoliziaLocale (attivita di controllo):

L uogotenente

Lasuddetta denominazione ed il corrispondente distintivo si conseguono con 5 anni
di anzianitadi servizio effettivo nel grado di Maresciallo Capo

Maresciallo capo

La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo si conseguono con 4 anni
di anzianita di servizio effettivo nel grado di Maresciallo Ordinario

Maresciallo ordinario

La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo si conseguono con 4 anni
di anzianita di servizio effettivo nel grado di Maresciallo

Maresciallo

Si consegue con 3 anni di anzianita di servizio effettivo nel grado di
Brigadiere Capo e superamento di apposito corso di qualificazione regionale o

procedura selettiva per titoli determinata con apposito provvedimento regionale

Prospetto E)

Brigadieri, Appuntati e agenti di polizialocale (attivita di servizio):

Brigadiere Capo

La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo s conseguono con 3
anni di anzianita di servizio effettivo nel grado di Brigadiere.

Brigadiere

La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo s conseguono con 3
anni di anzianita di servizio effettivo nel grado di Vice Brigadiere.

ViceBrigadiere

La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo si conseguono con 3
anni di anzianita di servizio effettivo nel grado di Appuntato scelto.




A e La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo si conseguono con 3
[212C] eesliy anni di anzianitadi servizio effettivo nel grado di Appuntato.
A tat La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo si conseguono con 3
RECIIEES anni di anzianitadi servizio effettivo nel grado di Agente scelto.
Aaciaset La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo si conseguono con 3
Gt ecllo anni di anzianitadi servizio effettivo nel grado di Agente.
Agente Denominazioneiniziae. Nessun dispositivo di grado. Permanenza minimadi 3 anni.

Art. 22 - Competenze, modalita eresponsabilita nell’attribuzione dei distintivi di grado

1. Il riconoscimento formale del distintivi di grado per i Comandanti di Corpo o Servizio di PoliziaLocde e
disposto con provvedimento dell’autorita competente.

2. Compete al Comandante di Corpo o Servizio di Polizia Locale, nella stretta osservanza del Regolamento
regionae n. 9/2022, I’ attribuzione con determinadel competenti distintivi di grado per il personalein organico.
3. Al competente Ufficio di Polizia Locale della Regione sono trasmesse |e segnalazioni relative alla erronea
applicazione delle norme vigenti in materia e troveranno applicazione le disposizioni contenute nell’art. 9,
commi 4 e ss. del Regolamento regionale.

Art. 23 - Progressonene grado

1. Fermo quanto previsto dallaL.R. n. 15/2018, dal regolamento regionae n. 9/2022 e dai precedenti articoli
del presente regolamento, costituiscono condizioni per la progressione nel grado:

@ non aver conseguito valutazione annuale negativa nell’ultimo biennio, secondo il sistema permanente di
valutazione della performance individuale in vigore nell’Ente.

b) I’assenza di procedimenti disciplinari che abbiano comportato nel precedente biennio 1’applicazione di
sanzioni piu gravi dellamulta, anche in assenza di procedimento penale.

Il mancato avanzamento nel grado per i motivi innanzi citati comporta o dittamento nella progressione del
grado di due anni.

c) Nel caso in cui, tenendo conto della durata di precedenti contratti a tempo indeterminato o determinato
comungue gia intervenuti, anche con altre amministrazioni, pure di diverso comparto, il lavoratore abbia
comunque prestato servizio per piu di tre anni.

Art. 24- Distintivi di servizio etesseredi riconoscimento

1. Nell’ambito dei segni distintivi di cui all’art. 13 della Legge Regionale 15/2018 vanno considerati anche i
distintivi di servizio. A tutto il personale della Polizia Locale € assegnato un distintivo di servizio recante il
proprio numero di matricola, le cui caratteristiche sono definite nell’allegato “C”, che ¢ indossato in maniera
visibile con I'uniforme di servizio.

2. 1l distintivo ¢ conservato con cura dall’operatore. L’eventuale furto o smarrimento ¢ immediatamente
denunciato a Comando di appartenenza.

Art. 25- Tesseredi riconoscimento

1. A tutto il personale della Polizia Locale € assegnata una tessera di riconoscimento, rilasciata dagli Enti di
appartenenza, le cui caratteristiche sono quelle disciplinate nell’allegato “C”, che vanno trasmesse alla
competente strutturaregionale.

2. |l personale, duranteil servizio d’istituto, €tenuto ad indossare 1'uniforme.

3. E esonerato dal predetto obbligo solo il Comandante ed il personale autorizzato dallo stesso, limitatamente
allo svolgimento di particolari e specifici servizi.

3. Il personale autorizzato dal Comandante a svolgereil servizio in abiti civili étenuto ad esibire la propria
tessera di riconoscimento ogni qualvolta I’intervento assuma rilevanza esterna.

4. L’esibizione dellatesseradi riconoscimento e obbligatoriaatresi nelleipotes di interventi operati al di fuori
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delleattivitadi servizio, in adempimento di specifiche prescrizioni di legge.

5. Alla scadenza, il tesserino di riconoscimento viene ritirato dal comando di Polizia Locale di appartenenza
per la distruzione, aggiornando il sistema regionale. Analogamente s provvede nel caso di variazioni di dati
riportati sul tesserino (grado, qualifiche).

TITOLOV
NORME DI COMPORTAMENTO
Art. 26 - Disciplina

1. Labuona organizzazione e 1’efficienza del servizio si basano sul principio della disciplina, il quale impone
a personale appartenente alla Polizia Locale il costante e pieno adempimento di tutti i doveri inerenti ale
proprie funzioni ed attribuzioni, la stretta osservanza di leggi, regolamenti, direttive, ordini ricevuti nonché il
rispetto della gerarchia e la scrupolosa ottemperanza ai doveri d’ufficio.

2. Il personale di Polizia Locale deve assolvere con cura e diligenza ai doveri d’ufficio, collaborando ed
integrandosi con i colleghi a fine di garantire un servizio efficiente e funzionale.

3. Oltre al senso di disciplinanei confronti dei superiori e di cortesiaversoi colleghi, il personale deve tenere
costantemente in pubblico contegno e modi corretti, al fine di ispirare fiducia e credibilita verso I’istituzione di
appartenenza.

4. Duranteil servizio, il personale di PoliziaL ocal e deve mantenere un contegno corretto ed un comportamento
irreprensibile, operando con senso di responsabilitd, in modo da riscuotere il rispetto e la fiducia della
collettivita.

5. Deve sempre salutare lapersonachelointerpellao acui s rivolge efornireil proprio nome quando richiesto.
Quando operain abiti civili deve primaqualificarsi, esibendo il tesserino di riconoscimento.

Art. 27 - Presentazionein servizio

1. 1l personale della Polizia Locale ha 1’obbligo di presentarsi puntualmente in servizio ed in perfetto ordine
nella persona, con vestiario, equipaggiamento ed armamento prescritti.

2. Esuodovereinformarsi e controllare preventivamente’orario ed il servizio dasvolgere.

TITOLOVI
UNIFORMI

Art. 28 - Uniformi. Tipologie e caratteristiche

1. Ladivisadegli appartenenti ai servizi di Polizia Locale, con il relativo equipaggiamento, deve soddisfare le
esigenze di funzionalita, sicurezza e visibilita degli operatori e deve essere tale da escludere la stretta
somiglianza con le uniformi delle Forze di Polizia e delle Forze Armate dello Stato.

2. In attuazione agli artt. 12 e 13 dellaL.R. n. 15 del 7 giugno 2018, le divise sono ordinarie, di servizio e per
servizi di onore e rappresentanza.

3. | colori, lafoggia, la composizione e le caratteristiche tecniche dei capi e degli accessori delle divise della
Polizia Locale sono stabiliti nell’ Allegato “B” del Regolamento regionale n. 9/2022, allegato a presente
costituendone parte integrante e sostanziale.

4. Sull’uniforme sono apposti gli elementi identificativi dell’operatore e dell’ente di appartenenza nonché lo
stemma della Regione Calabria.

5. | simboli digtintivi di grado sono attribuiti a ciascun operatore della PoliziaLocaleinrelazione d profilo ed
alefunzioni conferite.

6. Lediviseeli atri accessori di equipaggiamento sono forniti dall”’ Amministrazione comunale.

Art. 29 - Uso delle unifor mi

1. Gli appartenenti ala Polizia Locale, duranteil servizioindossano I’uniforme e 1’equipaggiamento prescritti
1






2. L’uso dell’uniforme e, in generale di tutti gli oggetti che compongono gli effetti di vestiario, ¢ limitato
esclusivamente alle sole oredi servizio ed al tempo strettamente necessario per gli spostamenti dacasaa posto
di lavoro e viceversa.

3. Ladivisaordinariaé destinata ai normali servizi di istituto interni ed esterni. Ladivisadi servizio € destinata
a servizi esterni individuati dal Comandante/Responsabile del Servizio.

4. La divisa di rappresentanza ¢ destinata alle cerimonie civili e religiose individuate dall’amministrazione di
appartenenza.

5. Ladivisadi onoreai servizi di onoreedi scortaalle bandiere, labari e gonfaloni.

6. Per ciascuntipo di uniforme sono previste le varianti stagionali (estiva, primaverile, autunnale ed invernale),
il cui uso e stabilito in base ai cambiamenti climatici e stagionali, su disposizione del Comandante.

7. Quando éin uniforme I’appartenente al Servizio deve avere particolare cura dell’aspetto esteriore ed essere
in ordine; € escluso 1’uso di monili che alterino 1’uniforme.

8. Sono esonerati dall’obbligo il Comandante ed il personale da questi autorizzato, limitatamente alo
svolgimento di particolari servizi.

TITOLO VII
COORDINAMENTODELLEATTIVITAREGIONALI

Art. 30- Strutturadi coordinamento

1. Al finedi assicurarelacollaborazione, I'uniformita formativa ed operativa e I’integrazione delle attivitadei corpi
e de servizi di Polizia Locale, viene costituita, presso il competente dipartimento della Giunta regionale, una
strutturadi coordinamento € cosi composta:
a) Presiedutadal Presidente del Consiglio regionale o un suo del egato;
b) Comprendel’ Assessore regionale con delega alasicurezza o un suo del egato;
¢) | comandanti protempore (in carica) delle Polizie Locali dei capoluoghi di provinciao loro delegati;
d) Altri comandanti delle Palizie Locali coinvolti in specifiche problematiche trattate, in base ale esigenze
operative;
e) Esperti di PoliziaL ocale, che possono essere coinvolti per supporto tecnico o speciaistico.

2. | compiti elefunzioni della strutturadi coordinamento sono indicati puntual mente dall’art. 14 comma 2 della
L.R. 7 giugno 2018 n. 15, cui s rinvia:
a) Coordinamento eindirizzo operativo;

b) Promozione dellaformazione comune;
¢) Definizione di standard minimi di attrezzature e dotazioni;
d) Condivisione di banche dati o strumenti informatici;
e) Supporto nei piani di sicurezza urbana.
Lanorma creaun organo strategico di raccordo regionale, con composizione flessibile, per:
a Migliorarel’efficienza el’efficacia delle Polizie Locali;
b) Evitare disomogeneitane territori;
c) Favorirelacooperazioneistituzionale traenti locali e Regione.

TITOLO VIII
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESS ONALE

Art. 31- Sistemaformativo regionale per laPoliziaL ocale

1. La Regione, anche attraverso 1’erogazione di contributi, promuove il coordinamento delle esigenze
formative per laPolizia Local e provenienti dagli enti locali, nel rispetto dell’autonomia organizzativa dell’ente
locale dacui dipendeil personale.

2. Gli enti locali possono concorrere economicamente al funzionamento del sistema formativo, mediante
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assegnazionedi risorse, sullabase di accordi stipulati trale amministrazioni interessate.

3. Leiniziative formative di qualificazione promosse dagli enti locali ed attuate direttamente dai comandi di
polizia locale costituiscono una componente del sistema di risorse che occorre ala qualificazione della
professionalita del personale di polizialocale ed alla qualitadel servizi, delle prestazioni e dei comportamenti
attuati sul territorio, adeguati aquanto previsto daBurc n.265 del 05 dicembre 2023, cui la Regione contribuisce
secondo criteri di sussidiarieta ed adeguatezza.

4. Lerisorse per laformazione del personal e addetto alla Polizia L ocale sono costituite da:

a sommedestinate annualmente dal bilancio regionalenei limiti dellerisorse disponibili;

b) somme assegnate dagli enti locali inrelazioneagli accordi stipulati;

¢) Uulteriori entrate derivanti dalla propria attivita.

Art. 32 - Formazione ed aggior namento periodico

1. La Regione promuove la formazione di ingresso e la formazione continua del personale di Polizia Locale,
anche al fine di assicurare un qualificato contributo della Polizia Locale nelle attivita di sicurezza urbana.

2. LaGiuntaregionale stabilisce:

a) lemodalitadi svolgimento dei percorsi formativi di ingresso comedal Burc n.265 del 05 dicembre 2023;

b) la durata ed i contenuti dei cors formativi di preparazione ai concorsi per operatore e addetto a
coordinamento e controllo, eventualmente promossi ed attivati dagli enti dagli enti locali.

3. | percorsi di formazione di ingresso si articolano in formazione di base per gli operatori e formazione di
accesso e qualificazione per gli addetti al coordinamento e controllo come previsto dal Burc n.265 del 05
dicembre 2023.

4. Laformazione continua ed obbligatoria € rivolta anche a personale di Polizia Locale che abbia gia assolto
all’obbligo della formazione di ingresso. La formazione continua accompagna lo sviluppo professionale
attraverso lapromozione di iniziative di aggiornamento, specializzazione e perfezionamento al fine di acquisire
in primo luogo tutte le competenze aobbligatorie meglio indicate nel Burc n.265 del 05 dicembre 2023 e
ss.mm.ii.

5. | percorsi formativi per gli appartenenti ai corpi 0 servizi di Polizia Locale vengono svolti in base al sistema
formativo regionale di cui all’art. 17 della L.R. 7 giugno 2018 n. 15.

6. lemodalita organizzative, i contenuti, ladurata, le provefinali dei corsi, nonchéi criteri per lacomposizione
delle commissioni esaminatrici sono disciplinati con deliberazione della Giunta regionale.

7. Lastrutturaregionale di coordinamento, costituita presso il competente dipartimento della Giuntaregionale
in base a quanto previsto dell’art. 14 della L.R. 7 giugno 2018 n. 15, promuove una rilevazione annuale del
fabbisogno formativo regionale;

8. La struttura regionae, nei limiti del fabbisogno formativo accertato annualmente, coordina la gestione
amministrativa ed economica, le risorse tecniche di direzione, progettazione, coordinamento didattico ed
orientamento, nonché la gestione dei servizi informativi.

9. Nel rispetto delle esigenze di economicita, efficacia ed efficienza, le attivita didattiche possono essere
promosse presso e sedi istituzionali della Giuntaregionale o presso sedi decentrate, con la collaborazione degli
enti territoriali edei comandi di PoliziaLocale, sullabase di appositi atti sottoscritti con gli enti locali. Possono
essere, dtresi, attivate forme utili di collaborazione con altri soggetti pubblici e privati per spazi attrezzati con
caratteristiche idonee per laformazione.

Art. 33-Titoli di studio
1. T titoli di studio per 1’accesso alle qualifiche previste dalla Legge quadro n. 65/86 sono stabiliti in sede di
accordo nazionale per i dipendenti degli enti locali.

Art. 34 - Periodo di prova
1. Ciascun entelocale, in caso di assunzione di personale addetto ai corpi ed ai servizi di polizialLocale, durante
il periodo di prova, assicura la frequenza del corso di ingresso organizzato ai sensi dell’art. 17 dellaL.R. 7
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giugno 2018 n. 15, con una verificafinae della preparazione acquisita; a termine del corso, il personale pud
essere adibito al servizio attivo con affiancamento tecnico per almeno 3 mesi.

TITOLOIX
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MEZZI ESTRUMENTI OPERATIVI

Art.35-Veicoli di servizioed attrezzaturein dotazione

1. Ai fini dello svolgimento delle proprie attivita, i Corpi ed i Servizi di Polizia Locae, s avvagono di
autoveicoli, ciclomotori e velocipedi di servizio, nonché di ogni altro mezzo di trasporto specificatamente
allestito per particolari esigenze operative. | servizi possono essere svolti con ’ausilio di unita cinofile.

2. Leattivita di Polizia Locale sono svolte con I’utilizzo di veicoli i cui colori, contrassegni e dotazioni sono
disciplinati con regolamento regionae n. 9/2022.

3. Le caratteristiche del mezzi in dotazione, ivi compresi i sistemi di allarme sonoro e luminoso nonché ogni
ulteriore attrezzatura e dotazione tecnica, sono disciplinati nell’allegato “A” del regolamento regionale n.
9/2022, che si allegaa presente costituendone parte integrante e sostanziale.

4. 1 mezzi devono assicurare ’espletamento dei servizi con la massima efficienza, tenendo conto delle
specificita morfologiche ed urbanistiche dei territori in cui operano e garantire latotale sicurezza del personae
addetto. A tal fine gli stessi possono essere dotati di apparecchi ricetrasmittenti in grado di assicurareil costante
collegamento con altri mezzi e con la centrale operativa del comando.

5. E fatto divieto a chiunque di utilizzare simboli, dotazioni ed alestimenti simili a quelli disciplinati
nell’allegato “A” del regolamento regionale, tali daindurre confusione coni mezzi propri dellaPoliziaL ocale.
6. Leattrezzature ele apparecchiature installate sui veicoli e sui mezzi devono essere utilizzate solo per ragioni
di servizio e sono posizionate in modo tale da garantire condizioni di stabilita durante il movimento del mezzo
ed il pronto utilizzo da parte degli operatori.

7. 1 mezzi di servizio devono essere adoperati esclusivamente dagli appartenenti ala Polizia Locale e sono
adibiti esclusivamente allo svolgimento di compiti di istituto.

8. Ogni spostamento per servizio deve essere annotato sugli appositi fogli di marcia di ciascun veicolo, con
I’indicazione del giorno, dell’orario, del servizio effettuato, dell’itinerario, della percorrenza chilometrica e di
ogni altro dato necessario ai fini di un efficace controllo dell’uso del mezzo acuradi chi lo ha utilizzato.

TITOLO X
SERVIZ| ESTERNI E DI COLLEGAMENTO

Art. 36- Servizi esterni di supporto e soccor so

1. La Polizia Locale, nell’ambito delle proprie competenze ed entro i limiti dell’esercizio delle funzioni
ausiliarie di cui all’art. 3 della Legge quadro n. 65/86, presta ausilio e soccorso in caso di eventi che
pregiudichino la sicurezza dei cittadini, la tutela dell’ambiente e del territorio e 1’ordinato vivere civile.

2. Al finedi far fronte ad esigenze di naturatemporanea, la Regione promuove 1’accordo trale amministrazioni
interessate per I’impiego di operatori di Polizia Locale presso le amministrazioni locali diverse da quelle di
appartenenza; in tal caso gli operatori sono soggetti alladirezione dell’autorita locale che ne hafatto richiesta,
mantenendo la dipendenza dall’ente di appartenenza agli effetti economici, assicuratavi e previdenziali.

3. Il Sindaco comunica a Prefetto territorialmente competente il numero ed il nominativo degli addetti
autorizzati a prestare tali servizi e ladurata presumibile degli stessi.

Art. 37— Missioni, Servizi di collegamento edi rappresentanza

1. | servizi di collegamento e di rappresentanza svolti a di fuori del territorio comunale s effettuano, di

norma, senza porto d’arma, salvo nei casi eccezionali.

2. |l porto dellastessa é consentito, agli addetti in possesso dellaqualitadi Agentedi P.S. Cui I’arma € assegnata
in via continuativa, per raggiungere dalla propria residenza/domicilio il luogo di servizio e viceversa

3. Lemissioni del personale del Servizio, esterne a territorio comunal e sono autorizzate dal Comandante:

a) per soli fini di studio ed aggiornamento professionale, collegamento e rappresentanza;

b) per rinforzare altri Corpi o Servizi in occasioni particolari 0 eccezionali, purché esistano appositi piani o
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accordi trale Amministrazioni interessate. Di ci0 va data preventiva comunicazione al Prefetto;

¢) per rinforzare Corpi 0 Servizi in occasioni di eventi calamitos o dinfortuni pubblici o privati fermo
restando I'obbligo di darne tempestiva comunicazione al Sindaco ed a Prefetto.

4. Leoperazioni esterne di Poliziadiniziativadi singoli duranteil servizio, sono ammesse esclusivamentein
caso di flagranza dell'illecito commesso nel territorio d'appartenenza.

511 trattamento economico del personale incaricato di compiere missioni esterne per studio, collegamento e
rappresentanza, € liquidato e pagato dall'ente d'appartenenza.

6. Negli dtri cas, i rapporti economici fra Enti o Autorita e personale all'uopo autorizzato
dall’Amministrazione Comunal e saranno definiti direttamente trale parti nel rispetto della normativain vigore.

TITOLO Xl
DISCIPLINADELL’ARMAMENTO

Art. 38- Disposizioni generali

1. II presente regolamento disciplina 1’uso e le modalita dell’armamento degli appartenenti al comando di
PoliziaLocde ai quali siastata conferitalaqualitadi P.S., nonchéil tipo ed il numero delle armi in dotazione
e I’accesso ai poligoni di tiro per I’addestramento, in ottemperanza del Decreto Ministeriale del 4 marzo 1987
n. 145.

Art. 39- Tipoenumero dellearmi in dotazione

1. L’arma in dotazione ¢ una pistola semi-automatica il cui modello deve essere scelto tra quelli iscritti nel
catalogo nazionale delle armi comuni da sparo di cui all’art. 7 della legge 16 aprile 1975, n. 110 ¢ sm.i. Tipo
calibro 9 in base a quanto previsto dall’art. 4 del Decreto Ministero dell’Interno n. 145 del 4 marzo 1987.

2. Il numero complessivo delle armi in dotazione, con il relativo munizionamento, equivale a numero degli
addetti in possesso della qualitadi agente di pubblica sicurezza, maggiorato di un numero pari a 5% degli
stessi 0, almeno, di un’arma come dotazione di riserva. Tale numero é fissato con provvedimento del Sindaco
e comunicato a Prefetto:

a) N. 1 armaequivalentea numero di addetti in possesso dellaqualitadi Agenti di P.S;;

b) n.1arma, come dotazionedi riserva.

Art. 40 - Assegnazione dell’arma

1. L’arma, dotatadi due caricatori edi relative munizioni, € assegnatain viacontinuativa agli addetti al servizio
di Polizia Locale in possesso della qualita di Agenti di P.S., con provvedimento del Sindaco comunicato al
Prefetto.

Art.41- Modalitadi porto dell’arma

1. Inservizio, I’arma deve essere portata nellafondinaesternaall’uniforme con caricatore pieno.

2. Nei casi in cui ’addetto € autorizzato a prestare servizio in abiti borghesi e debba portare I’arma nonché nei
casi incui si éautorizzati aportare’arma anche fuori dal servizio, ai sensi dell’art. 6 del D.M. 145/87, questa
€ portatain modo non visibile.

3. Il Comandante € esonerato dall’obbligo di portare 1’arma in modo visibile, anche quando indossa I’uniforme.

Art. 42 - Doveri dell’assegnatario

1. L’addetto acui € assegnatal’arma deve:

a verificare a momento della consegnalacorrispondenza dei dati identificativi dell’arma e le condizioni in
cui I’arma e le munizioni sono assegnate;

b) custodirediligentementel’arma e curarnela manutenzione;

c) applicaresempre e ovunquelemisuredi sicurezzapreviste per il maneggio delle armi da sparo;

d) mantenerel’addestramento ricevuto, partecipando attivamente alle esercitazioni di tiro.
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Art. 43 - Addestramento

1. Gli addetti al servizio di Polizia Locale che rivestono la qualita di Agente di P.S. prestano servizio armato
dopo aver conseguito il necessario addestramento e devono superare ogni anno almeno un corso di lezioni
regolamentari di tiro a segno, presso poligoni abilitati per 1’addestramento al tiro con armi comuni da sparo.

2. A tal finei comuni, nel quadro dei programmi di addestramento e formazione disposti dalle regioni, possono
stipulare apposte convenzioni con le sezioni di tiro a segno nazionale, nonché con gli enti o comandi che
dispongono di propri poligoni abilitati, nell’ambito territoriale del comune o in quelli limitrofi ovvero possono
costituire propri poligoni. | provvedimenti e le convenzioni adottate sono comunicati al Prefetto

3. Quanto sopraindicato, rispettando gli obblighi di formazione previsti da Leggi e Regolamenti Regionali, e
successivi ad addestramento obbligatorio per tutto il personale, a tempo determinato e indeterminato,
qualunque siail tipo di servizio prestato, (scavalco, completamento orario, o qualsivoglia forma). Al fine
di uniformare competenze e conoscenza nonché professionalita necessarie per espletare i servizi di corpo o
servizio di PoliziaLocale

TITOLO XIlI
NORME FINALI
Art. 44 - Encomi ed Elogi

1. Gli appartenenti alla Polizia Locale che s siano distinti per azioni e condotte di eccezionale merito, di
abnegazione e di coraggio, possono essere premiati, avuto riguardo all’importanza dell’attivita svolta ¢ degli
atti compiuti, come segue:

a) €ogio scritto del Comandante;

b) encomio semplice del Sindaco o Comandante;

c) encomio solenne ddiberato dalla Giunta comunale su Proposta ded Comandante o atro Organo Politico, o
conferito da autorita superiori quale Sindaco o Presidente della Provincia.

Art. 45- Assistenza L egale e Copertura Assicurativa

1. L'Amministrazione Comunale adotta le iniziative necessarie per la copertura assicurativa della
responsabilita civile di tutti gli appartenenti al settore di PoliziaLocale, ivi compreso il patrocinio legale, salvo
leipotesi di dolo e colpa, secondo quanto previsto dalle norme contrattuali.

2. L'Amministrazione Comunale puo stipulare, nel rispetto della normativa, apposita polizza assicurativa in
favore dei dipendenti autorizzati a servirsi, in occasioni di trasferte o per adempimenti di servizio fuori
dall'ufficio, del proprio mezzo di trasporto, limitatamente al tempo strettamente necessario per I'esecuzione di
prestazioni di servizio.

3. Lapolizzadi assicurazione relativa ai mezzi di trasporto di proprieta dell’Amministrazione € in ogni caso
integrata con la copertura dei rischi di lesioni o decesso del dipendente addetto alla guida e delle persone
trasportate per motivi di istituto.

Art. 46 - Normedi rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento si applicano le disposizioni di legge e
regolamentari vigenti in materia.

Art. 47 - Violazioni
1. Leviolazioni delle disposizioni contenute nel presente regolamento, salvo non costituiscano illeciti di altra
natura, sono considerati illeciti disciplinari e come tali perseguite ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 48- Entratain vigore
1. Con I’entrata in vigore del presente regolamento si intendono abrogate le disposizioni incompatibili o
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REGIONE CALABRIA

+ +

REGOLAMENTO REGIONALE

Regolamento di attuazione deil'articolo 13, comma 1, lett. a), b), ), d) ed e) della legge 7
giugno 2018 n. 15, (Disciplina Regionale dei Servizi di Polizia Locale)

ALLEGATO A

“Colori, contrassegni, accessori dei mezzi di trasporto e strumenti operativi da tenere a
bordo dei mezzi di trasporto della Polizia Locale”
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SEZIONE | - MEZZI DI SERVIZIO
AUTOVEICOLI DI SERVIZIO

Caratteristiche:

» Colore “bianco”™ con Tase rifrangenti e le scritte “POLIZIA LOCALE" di colore biu per
tuttl | mezzi della Polizia Locale dei Comuni, Unioni di Comunl e Consorzi, seguite
dal 'ogo della Regione Calabna.

« Colore "bianco” con fasce rifrangent e le scritte “POLIZIA LOCALE” di colore verde
per tutli i mezzi delia Polizia Locale della Citta Metropoltana e delle Provinca,

+ Le bande, di colore blu per la Polizia Locale dei Comuni, Unioni di Comun: e
Consorzi e di colore verde per la Polizia Locale della Citta Metropolitana e delle
Province. sono costituite da maternale retrerifiettente autoadesivo che rispetti, anche
sotto il profiio colorimetrico e fotometrico, 1e prescrizionl previste per I'omologazione
ai sensi del regolamento ECE/ONU n. 104, recepito in ltalia con decreto del Ministro
delle Infrastrutture e del Trasporti del 27 dicembre 2004 (Norme di omologazione e
di installazione degli evidenziatori retroriflettenti per la segnalazione dei veicoll
pesanti e lunghi e dei loro rimorchi).

« Sul cofano sone riportate due bande di colore blu o verde che partono dal vertici
superiori dello stesso e convergono fino allinizio della calandra anteriore,
proporzionate alle dimensioni dei cofano con al centro il logo dellEnte di
appartenenza.

Il parabrezza riporta la scritta "POLIZIA LOCALE" in bianco, privo di simboll.
Sul tetto, & posizionato il dispositivo supplementare d| segnaiazione visiva a luce
lampegglante blu.

« Sul montanti posterion destro e sinistro € riportato Il numero del veicolo in caratter)
bianchi cerchiati di blu o di verde.

« Sulla parte inferiore delle fiancate e riportato in colore blu Ja scritta “Comune di ....",
“Unione del Comuni di...", "Consorzio di ...", in colore verde “Citta Metropolitana di
..... ', "Provincia di ....." . ovvero altro ente di appartenenza (in carattere minuscolo,
nome proprio dell'ente in caratteri maiuscoli).

« Sulie bande biu o verd| poste sulle fiancate. accanto alla scritta POLIZIA LOCALE.
sono riportati | loghi dell Ente di appartenenza e della Regione Calabria.

« |l font da utilizzare per le scritte sulle autovetture @ “Helvetica New LT Com 77 Bold
Condensed Obblique grassetto”.

Le caratteristiche dei contrassegni degli autoveicoli su descritte sono quelle riportate nei disegni
allegati.
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Autoveicoli di servizio Polizia Locale
Comune - Unione dei Comuni — Consorzi
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Autoveicoll di servizio Polizia Locale
Citta Metropolitana - Province
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AUTOVEICOLI DI SERVIZIO
SENZA ELEMENTI IDENTIFICATIVI
Caratteristiche:
« Sirena bitonale e luci aggiuntive blu lampeggianti da inserire alla base del cruscotto e del
lunotto posteriore.
o Tuttii veicali della Palizia Locale dovranno obbligatoriamente assere dotati di una targa di
sSenvizio.
MOTOCICLI DI SERVIZIO
Caratteristiche:

Il colore di base & il bianco.

| caratteri delle scritte "POLIZIA LOCALE", in colore bianco sono inserite In una banda
blu/verde. Le caratteristiche del contrassegnl del motovelcol, sommariamente descritte,
sono guelie ripontate nel disegno allegato.

* Sul serbatoio oppure sulla carenatura, anch'esse di colore bianco, & collocata da entrambi i
lati una banda longitudinale di colore blu/verde ad alta rifrangenza, come quella delle
autovetture, dell'altezza di 7/10 CM; all'interno delle bande trova posto la scritta "POLIZIA
LOCALE" d colore bianco rifrangente e di altezza par al 4/5 di quella della banda.

» Sulle bande, nella parte anteriore. & inserito il simbolo Regione Calabria, proporzionato alle
dimensioni del motociclo. Le strisce blu/verde proseguono ideaimente sul lato destro e
sinistro del parafango anteriore, lasciando una superficie blanca centrale sulia quale &
collocato il numero del veicolo.

» Sulla parte anteriore de! parabrezza, ove la superficie del medesimo lo consenta, é inserita
la scritta, In caratteri di colore bianco leggibile e proporzionati alle dimensioni del
parabrezza. "POLIZIA LOCALE"; nella parte anteriore della carozzena, sotto il parabrezza,
& posizionato Il simbolo della Regione Calabria.

* Sulle borse laterali portadocumenti & collocata una banda longitudinale di colore blu/verde,
ove e inserta, in caratteri bianchi rifrangenti, la scritta “POLIZIA LOCALE".

« Sul bauletto portaoggetli posizionato posteriormente rispetto ala sella, é riportata, ai lati e
sul retro, una banda di colore blu/verde che si congiunge idealmente a quella tracciata sul
serbatoio ovvero sulla carenatura. Nella parte posteriore della fascia e inserita, in caratteri
bianchi, la scritta "POLIZIA LOCALE"

» Sulla parte anteriore del motocicio sono applicati | dispositivi dl segnalazione dl emergenza
visiva (lampeggiatori blu) ed il dispositivo di segnalazione d’'emergenza acustica (sirena).

» Sulla parte postenore & installato un dispositivo di emergenza visivo (lampegglators blu) del
tipo telescopico. Qualora non fosse possiblle la sua installazione |l dispositivo dl
emergenza, le caratteristiche dei contrassegni dei motoveicol, sommariamente descritte,
sono quelle riportate nel disegno allegato.
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Motocicli di Servizio Polizia Locale
Comune — Unione del Comuni - Consorzi
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Motocicli di Servizio Polizia Locale
Citta Metropolitana - Province
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NATANTI

Il colore di base dei natanti & il bianco,
Lungo la carena & posta una fascia perimetrale di colore blu/verde. Sulle fasce @ riportata la
locuzione “Polizia Locale”. |l carattere usato & Helvelica.

VELOCIPEDI

e |l colore de! telaio & bianco. Compatbilmente alla confermazione del telaio & apposta una
banda blu/verde sul tubo onzzontale (e/o su quefio obliquo) proporzionata alle dimensioni
dello stesso.

* Al ceniro della parte bluiverde & apposta la locuzione “POLIZIA LOCALE" ¢l colore bianco,
affiancata dal logo della Regione Calabria. |l carattere usato & Helvetica In grassetto. Ove
presentl | parafanghi sla anterore che posteriore, e se |a suparficie di applicazione risulta
compatibile con Il materiale, & possibile apporre degli inserti di materiale blu/verde. Ove
presentl, sulle borse laterall porta documenti realizzate In tessuto di colore nero, dovra
essere applicato un supporfo rigido sul quale viene posta un'etichetta realizzata in
materiale blu/verde: su questa In lettere bianche prespaziate vengono apposte la locuzione
"POLIZIA LOCALE", la denominazione dell'Ente e lo stemma dello stesso. || caratters
usato & Helvetica in grassetto
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Velocipede di Servizio Polizia locale
Comune - Unione dei Comuni —Consorzi

Velocipede di Servizio Polizia Locale
Citta Metropolitana — Province
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SEZIONE Il
STRUMENTI OPERATIVI E STRUMENTI DI AUTOTUTELA

Gli appantenenti ai Corpl e Servizi di Polizia Locale sono dotatl di strumenti di autotutela che non
siano classificati come ami.

Per strumenti di autotutela, che hanno scopi @ nalura esclusivamente difensiva, si
intendono rispettivamante:

a) lo spray antiaggressione;

b) W distanziatore;

c) #giubbotto di protezione balistica:

d) iguanti antitagho e antiperforazione.

| suddetti strumenti sonc assegnati secondo le seguenti modalita:

a) In dotazione di reparto — distanziatorl @ glubbotti di protezione balistica,

b) in dotazione individuale - spray antiaggressione @ guanti antitaghio — antiperforazione.
L'acquisto e I'assegnazione di detti strumenti deve nsultare da apposito registro di carico @
scarico sul quale risultino, con riferimento agll spray ed al giubbotti di protezione balistica,
le sostituzioni delle parti soggette a consumo e/o deterioramento secondo le indicazioni
fornite dai produttori.

CARATTERISTICHE DEGLI SPRAY ANTIAGGRESSIONE

Gli spray antaggressione consistono In disposiivi dotati di bomboletta ncaricabile, di
capacitd non superiore a 120 milliitri di soluzione contenentl “oleoresin capsicum’,
funzionanti a getto balistico, ovvero a cono, sigillati all'stto dela consegna agll operatori e
muniti di un sistema di sicurezza contro l'attivazione accideniale. Non devono contenere
sosfanze inflammabili, corrosive, tossiche, cancerogene, ovvero aggressivi chimici micidial.
Gli stessi non devone provocare lesioni permanenti alluomo e/o agli animali, tale
carafteristica deve essere garantita da apposita documentazione attestata dal produttore,
Gli spray antiaggressione devono essere iomiti con la documentazione tecnica in lingua
aliana, anche su supporto informatico, riportante:

a) lndicazione delle sostanze contenute e del loro quantitativo;

b) le necessarie istruzioni per il suo cormretto uso;

¢} Nndicazione delle modalila per far cessare gli effettl irritanti;

d) gl eventuali effett collateral riscontrabil.

Il Comando provvede a sostituire le bombaolette secondo | penodl di scadenza indicatl dal
produttore.

Lo spray antiaggressione dovra essere portato dal personale di Polizia del Servizio

Operativo mediante applicazione sul cinturone dordinanza.
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CARATTERISTICHE DEI DISTANZIATORI

| distanziatorl, consistono in dispositivi di colore bianco o nero, di materiale plastico, gomma
o altro matenale sintetico, di peso non superiore a grammi cinquecento e di lunghezza
compresa lra i quaranta ed | sessanta centimelri, non ulilizzabili quali sfoliagente e tali, per
requisiti costruttivi e d'implego, da non presentare bordi taglienti neppure in caso di rottura.
Alle loro estremita devono essere apposte delle impugnature, complete di anelio e laccio di
ritenzione per Il fissaggio al cinturone operativo dell'operatore di Polizia,

Il distanziatore sara conservato allinterno dei veicoli di Polizia Locale in posizione non
visibile dall’'esterno.

CARATTERISTICHE DEI GIUBBOTT! DI PROTEZIONE BALISTICA

| giubbotti di protezione balistica-antitaglio, consistono in indumenti da indossare sopra la
divisa di ordinanza, realizzati in materiale balistico idoneo alla protezione da aggressioni
con armi da fuoco, da taglo e da punta. Ogri giubbotto deve essere dotato di unetichetta
contenente il numero di matricola, |a data di fabbricazione, il livello di protezione, le
istruzions per |l lavaggio e la data di scadenza del pacco balistico,

Il tipo di protezione balistica non pud essere inferiore al livelio |l (classificazione U.S.A ) e
deve avere idonei sistemi di protezione anche per i fianchy, al fine di garantire la protezione
globale del busto.

Il Comando provvede a sostituite | glubbottl di protezione balistica secondo | periodi di
scadenza indicati da produtiore.

Il giubbotto andra indossato in Wwitl quel servizi a rischio quall, posti di controllo, interventi di
ordine pubblico, trattamenti sanitar obbligatori ed ogni alira araloga situazione di
potenziale nschio e penicolo per |incolumita degli operatori di Polizia Locale.

CARATTERISTICHE DEI GUANTI ANTITAGLIO

Il guanto di protezicne antitaglic — antiperforazione & realizzato in materiale idoneo alia
protezione delle mani da aggressionl di tipo meccanico (tagh, perforazioni, abrasioni,
lacerazioni). Il tipo In uso alla Polizia Locale deve esser conforme alla normativa CE EN
388 (guanti contro | ischi meccanici) e di ivello di protezione non inferore a 3

Il Comando provvede a sostituire i guanti antitaglio sulla base delle indicazioni fornite dal

produttore.
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| guanti andranno indossati dal personale d Polizia ogniqualvolta lo stesso ne rawvisi la
necessita in relaziona al tipo di intervento da porre in essere,

FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO ALL'USO

L'assegnazione degli strumenti di autotutela avviene a seguito di apposito corso di
formazione che prevede |'addestramento all'vso e la conoscenza del presuppost! normailvi
che ne legittimino I'wilizzo.

La formazione puo essere effettuata anche mediante accord di collaborazione con istruttori
delle Forze di Polizia e/o delle Forze Armate.

I Comandante da atto, nel provvedimento di assegnazione, dell'avvenuta formazione,

L'assegnazione elo f'utilizzo degl strumenti di autotutela avviene medante mera consegna
materiale.
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REGIONE CALABRIA

REGOLAMENTO REGIONALE
Regolamento di attuazione dell’articolo 13, comma 1, lett. a), b), ), d) ed e) della legge 7 giugno
2018 n. 15, (Disciplina Regionale dei Servizi di Polizia Locale)

ALLEGATO B
“Caratteristiche di ciascun capo delle divise, modalita d'uso e relativi elementi identificativi in
dotazione alla Polizia Locale™
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SEZIONE |

Uniformi della Polizia Locale della Citta Metropolitana, delle Province, dei Comuni,

delle Unioni di Comuni e dei Consorzi

1 - UNIFORME ORDINARIA

1.1 - DIVISA INVERNALE ORDINARIA

1.1.1-UOMO

BERRETTO:

GIACCA:

colore bianco Agenti — blu Umiciali

modelio semi "buigaro”, rgido, vsiera nera, testa in tela di cotone a rete

fascia blu a righe (damascata per | comandanti)

fodera blanca per Agentl — blu Ufficiall, amoviblie

federina nylon antipioggia

siemma dell'Ente di appartenenza in posizione centrale sulla parte frontale di metalio colore
oro

- T A
S ek s

.

colore blu notte

monopetto con coletto aperto, collo con bavero rovesciato, quattro bottoni di coler oro
satinatc con stemma tipo Napoli e zigrinatura orlare

quattro tasche sovrapposte con cannello e pattina e bordl inferiorl arrotondatl, di cul due
piccole sul petto e cue grandi sulle falde laterali. con bottoni con stemma Napoli e zigrinatura
oflare

spacco posteriore

spalline fermate con bottone e filettate con panno di colore blu savoia

distintivi di grado sulle spalline

alamari per Agentl - Assistentl, Marescialll. dimensioni cm. 7,00 x 2,50 con ancoraggio
spillo/ clip (n. 2)

sulla manica sinistra, stemma della Regione Calabria a forma di scudetto in materiale plastico
applicato con sistema a velcro
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e | nastrini di onorificenza devono essere conformi alle carattenstiche stabllite nel presente
regciamento.

PANTALONI:
o dello stesso colore e tessuto della giacca
 modellc classico lungo con "pince” singola, senza risvolti @ con battitacco

e due lasche lalerali diagonali (apertura cm. 16, profondita cm. 30) & due lasche posteriori
chiuse con bottoni in tinta con il fessuto (apertura cm. 10, profondita cm. 15)

¢ satte passanti per cintura ( altezza cm. 4)
e chiusura centrale con cermiera, tira pancia ricavato nella contro finta
¢ federato fino a sotto il ginocchio.

CAMICIA:
* dicolore bianco
¢ amanica lunga. di taglio ciassico
¢ collo rigido’: francese
* chiusura con bacchettatura e 7 bottoni in madreperia
* polsini con angoli smussati e chiusura a doppio bottone.

CRAVATTA:
e dicolore blu scuro
* intessuto misto seta, a lavorazione saglia
e classica con stemma ricamato della Citta Metropolitana/Provinca/Comune

CALZE:
e di colore blu scuro
* lunghezza al polpaccio
« bordo elasticizzato con rinforzi alla punta e al tallone.

SCARPA BASSA DI RAPPRESENTANZA:
¢ dicolore nero
o modello "derby", con membrana traspirante e impermeabile
» allacciatura stringata con 4 coppie di occhielli rinforzati.

SCARPA ALTA/ BASSA PER DIVISA ORDINARIA:
o dicolore nero, con membrana traspirante e impermeabile
o modello scarponcine a meta caviglia o bassa
o allacciatura a 5 coppie di occhielll rinforzat

1.1.2 - DONNA
BERRETTO:

o stesse caratteristiche di quello maschile
¢ modello CC femminie.
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GIACCA:
e stesse caratteristiche di quella maschile con abbottonatura femminile.

PANTALONE:
o slesse caratleristiche di quello maschile, senza "pinces”.

GONNA:
e dicolore blu notte e lessuto come quello della glacca, foderata
e lunghezza al ginocchio
e due "pinces". davanti e due dietro chiuse e spacco sormontato di 160 mm
e chiusura posteriore al centro con cerniera, occhiello e bottone.

CAMICIA:
« stlesse caratteristiche di quella maschie, con abbotionatura femminile.

CRAVATTA:
« stesse caratteristiche di quella maschile.

GAMBALETTI O COLLANT:

e colore naturale
¢ ditipo setificato classico, opaco, velato,

SCARPE O DECOLLETE' PER RAPPRESENTANZA:
¢ nere stringate con tacco non superiore a cm. 4

SCARPA PER DIVISA ORDINARIA:
o stesse caratteristiche di quella maschile,

1.1.3 - UOMO/DONNA

SOPRABITO:

* dicolore blu notte come divisa
modelio trench ad un petto con 4 bottoni e lunghezza al ginoccho
mostre con cuciture dritte anterior e posteriori senza bottone
tasche laterali oblique con fintino reftangolare ( cm. 4,5 x 19.5)
interamente foderate in colore blu scuro o con trapunta
spalline per i gradi con profilo savoia

GIACCONE OPERATIVO:
e dicolore blu notte

e capo costituito da due parti separate, una esterna e un corpetio interno ancorato, con inserti ai
fianchi elasticizzati,

e stemm e scntte da applicare all'esterno del giaccone:
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* parte esterna

v in lessuto antiploggla e antivento, resistente alla abrasione e dotate di membrana
Impermeabile e traspirante

v chiusura centrale anteriore & doppia battuta antipioggia e antivento

v spalline chiuse da bottone a pressione

¥ due tasconi laterali e due taschini sul petto con pattine chiuse da due boftoni a pressione

v cappuccio removibile con aggancio con botton a pressione

v tessuto anti onde elettromagnetiche interposio tra il tessuto esterno e la fodera di entrambl |
taschini superiori; su quello sinistro veicro per I'applicazione defla placca in materiale plastico e forma
di scudetto

v sul fondo manica linguetta In tessuto con chiusura a doppio bottone a pressione per la
regolazione, oltre ad un'apertura a soffietto coperta da doppio filetto per migliorare 'aderenza

v inserti a contrasto sulle spalle, sulle maniche e sul collo realizzati in tessuto ad alta tenacita di
colore blu; nelle cuciture delie maniche e delle parii anteriore e posteriore, bordino tipo “coda di topo"
grigio rifrangente

v altorace e al fondo, banda rifrangente termosaldata di cm. 2,00 o altezza

v sulla parte posteriore, scritta "POLIZIA LOCALE" (altezza cm. 4,00 - carattere Helvelica New L T
COM 77 Bold Condensed] in materiale rifrangente

v sulla pattina del taschino antenore sinistro, etichetta "POLIZIA LOCALE", appiicata con veicro in
materale rifrangente

v sulla manica sinistra, con sistema a velcro, stemma dell'Ente a forma di scudetto, in materiale
plastico

v sulla manica destra, con sistema a velcro, stemma della Regione Calabria, in materiale plastico

* corpetto:

v corpetto interno rimavibile trapunitato e imbottiio in ovatta termica; munito di appositi ancoraggi al
giaccone esterno

COPRI PANTALONE IMPERMEABILE:

e dicolore blu scuro

¢ Intessuto impermeabile e traspirante con cuciture termosaldate dalla parte interna
¢ “code di topo" rifrangent inserite nelle cuciture esterne delle gambe
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chiusura sul fondo con soffietto di em. 35 circa con cemiera coperta da filetto, elastico in vita o
chiusura centrale a mezzo carniera e bottone a pressione

due aperture passamani ai fianchi coperte da filetto.

MAGLIONE SOTTOGIACCA:

di colore blu notte

modelio classico, maniche lunghe a giro o senza maniche
scollatura a V"

misto lana

GUANTI PER DIVISA ORDINARIA:

di colore nero, in pele
foderati in pile e/o lana per personale operativo
sfoderatl per Ufficlali @ Comandantl.

GUANTI PER DIVISA GALA

bianchi di cotone

1.2 - DIVISA PRIMAVERILE/AUTUNNALE ORDINARIA

Stessa foggia e caratteristiche di quella invernale, ad eccezione delle seguenti peculiarta:

« tessuto leggero per giacca, pantaloni e gonna;

¢ berretto con calotta In colone leggero, fascia interna In tessuto ("grogren”),

¢ calze di cotone per uomo

¢ gambaletti o collant leggen per donna:

1.3 - DIVISA ESTIVA ORDINAR

1.3.1- UOMO
BERRETTO:

* sless| colore, foggia e caratteristiche di qualio invernale
CAMICIA:

e dl colore celeste

e manica corta In tessuto Oxford in cotone 100%

e chiusura a sette hottoni in madreperla

o spaline applicate sul gko manica, fermate con bottone

e due tasche sul petto con pattine

e pettorina interna con bottone
PANTALONI:
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e di colore blu notte come quelli invernali
« oftto passanti per cintura (altezza cm. 6)

CALZE:
e di colore blu scuro
e |n cotone "filo di scozia'
e |unga, bordo elasticizzato con rinforzi alla punta e al tallone

SCARPA BASSA:
e di colore nero con membrana traspirante e impermeabile
e modello "derby", allacciatura stringata con 4 coppie di occhielli rinferzati
e n pelle leggera con piantina in gomma

1.3.2- DONNA

BERRETTO:
* stesse caratteristiche di quelio invernale

CAMICIA:
« stesse caratteristiche di quella maschile ma con abbottonatura femminile,

PANTALONE:
* stesse caratteristiche di quello maschile, senza “pinces”.

GONNA:
¢ slesse caratteristiche di quella nvernale.

SPARPE PER DIVISA ORDINARIA
¢ nere, con tacco non superiore a 4 cm, stringata

3.3 - U DON

GIUBBINO:

di colore blu notte, modeilo "bomber”,

in materiale altamente traspirante & impermeabile,

inserti sulle spalle, sulle maniche e sul collo in tessuto ad aita tenacita di colore blu fluorescente.
chiusura centrale con zp

bordino rifrangente, tipo "coda di topo”, sulle cuciture delle maniche e delle parti anterion

due tasche laterall oblique con chiusura antivento, chiuse da cerniere con "coda di topo”
rfrargente

spallne chiuse da bottone a pressione

antenormente, allaltezza del petto, banda rifrangente termosaldata di em 2,00 di altezza

postericemente, all'altezza delle spalle, scritta in materiale rifrangente "POLIZIA LOCALE" (font

Helvetica New LT COM 77 Bold Condensed), dicm. 4,00 di altezza
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gtichetta in materiale rfrangente "POLIZIA LOCALE" applicata con velcro sulla parte anterlore
sinistra, all'altezza del petto al di sopra della banda rifrangente

stermma sotto indicato dell'Ente di appartenenza applicato sulla manica sinistra
stemma sotto indicato della Regione Calabna applicato sulla manica destra

{ GRADO POLIZIA LOCALE |
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MAGLIONE MODELLO CC:

di colore blu notte

modello classico con scollo a "V*™ o zip

manica lunga a giro, con toppe dello stesso colore sulle spaile e sul gomiti
spallne con boftcne

laschino portapenne sul braccio sinistro

banda colore Savoia h 2 cm al torace davanti e dietro

scritta "POLIZIA LOCALE™ ricamata al petto a sinistra

’ GRADO | POLIZIA LOCALE

14 - CAPISPECIFICI PER SERVIZI SPECIALI

1.4.1- SERVIZIO NAUTICO

MAGLIA COME DIVISA TECNICA:

di colore blu

In polipropilene

modello "polo” a mezza manica

righino tricolore sul bordo del colletto e delie maniche

al di sotto della scritta fascia di velcro per applicazione del distintive di grado

scntta di colore biu notte "POLIZIA LOCALE" su unico livello (font Helvelica New LT COM 77
Bold Condensed, altezza cm. 4) nella parte anteriore sinistra all'altezza del petto
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scritta di colore blu notte “POLIZIA LOCALE™ su unico livello (font Helvetica New LT COM 77
Bold Condensed, altezza cm. 4) nella parte posteriore al'altezza dal giro maniche

sufla manica destra, stemma della Regione Calabria in materiale plastico applicato con sistema a
Velero

sulla manica sinistra, siemma dellEnte di apparienenza a forma di scudetio in materiale plastico
applicato con sistema a Veicro

1.4.2- SERVIZIO COSTIERO
MAGLIA:

come da divisa per servizio nautico

PANTALONE:

L . D L I D B

di colore blu scuro

in cotone 100%

modelio "bermuda”

due tasche laterall foderate Internamente (apertura min. ecm. 16, profondita min. cm. 30)
due {asche posteriorn con bottoni (apertura min. ecm. 10, profonditad min. cm. 15)

n. 7 passant per cintura (aitezza cm. 6)

chiusura centrale con carniera, tira pancia rncavata sulla contro finta

scritta di colore bianco (font Helvetica New LT COM 77 Bold Condensed, altezza cm. 1.,5) sul
fondo gambale, lato estermo.

1.4.3 -SERVIZIO IN BICICLETTA

CASCO:

di colore bianco con fasce blu o verdi

specifico per uso ciclistico

stemma deil'Ente di appartenenza sulla parte frontale, in posizione centrale
nastro rifrangente (altezza cm. 2) sulla parte posteriore

cinturino a sgancio rapido

con sistema bluetooth

1.4.4.SERVIZIO A CAVALLO
CASCO:

di colore blanco con fasce blu o verde

modello a calotta specifico per equitazione, omologato secondo le norme UNI EN 1384
stemma del Comune di appartenenza sulla parte frontale, in posizione centrale

nastro rifrangente (altezza cm. 2) sulla parte posteriore

cinturino a sgancio rapido

2 - UNIFORME DA MOTOCICLISTA
2.1 - DIVISA INVERNALE
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2.1.1- UOMO-DONNA

GIACCONE:

di colore blu notte (in cordura)
capo costituito da due parti separate, una esterna e un corpetto interno ancorato

parte esterna:

v

KRN A K

<

v

v

in tessuto antiploggla e antivento, resistente all'abrasione e dotata di membrana Impernneabile e
traspirante

chiusura centrate anteriore a doppia battuia antipioggia e antivento

colio antipioggia

spalline chiuse da bottane a pressione

due tasconi laterall e due taschini sl petio con pattine chiuse da "2p” e sistema antiploggia
tessuto antl onde eletiromagnetiche interposto tra il tessuto esterno ¢ la fodera o entrambl |
taschini superiori: su quedo sinistro, velcro per ('applicazione della placca in materiale plastico a
forma df scudetto;

“coulisse” con uscita sulle battute antenor bioccata da ferma-cordene antl impigliamento

insernti a contrasto sulle spalle. sulle maniche e sul collo realizzall in tessuto ad aita tenacita ai
colore gialo rifrangente, nelle cuciture delle maniche e delle parti anteriore e posteriore bordino
tipo “coda di topo" gngio rifrangente

sulla parte anteniore e posteriore, allaltezza del petto e dele spalle, banda rifrangente
termosaldata di cm. 2,00 di al'ezza

sulla parte posteriore, al di sopra della banda nfrangente, scritta "POLIZIA LOCALE™ su unico
livello (altezza cm. 4,00- carattere Helvetica New LT COM 77 Bold Condensed) in materiale
nfrangente

sulla pattina del taschino anteriore sinistro, etichetta "POLIZIA LOCALE" in materiale rifrangente,
applicata con veicro

sulla manica sinistra, con sistema a velcro stemma deil'Ente di appartenenza a forma di scudetto
in materiale plastico

sulla manica destra, con sistema a velcro stemma della Regione Calabnia in materiale plastico a
fonma circolare

protezioni amovibili al gomiti, alle spalle e sulia schiena, omologate secondo le norme CE,

corpetto:

v

corpetto interna rnimovibile trapuntato e imbottito in ovatta termica con superficie in alluminio per
la massima coibenza; munito di appositi ancoragg! al giaccone esterno e fascia di tessuto
antitrascinamento sul fondo

COPRI PANTALONE IMPERMEABILE:

come da divisa ordinaria invernale

CASCO:
a) MODULARE

! colore blanco
omologato secondo le norme CE
menioniera sollevablie o removibile e cnturine di ritenuta con sistema di sgancio rapido

stemma dell'Ente di appartenenza sulla parte frontale, scritta “Polizia Locale" di colore blu scuro
ffrargente In proporzionl adeguate allo spazio utile "Fon! Helvetica New LT COM 77 Bold
Condensed" sulla parte posteriore
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fascla rifrangente lungo il bordo inferiore di circa 2 cm.
con sistema bluetooth

di colore bianco

omologato secondo le norme CE

visiera, asportabile e sostitubile con frontino parasole e cinturino di ritenuta con sistema di
sgancio rapido

stemma dell'Ente di appartenenza sulla parte frontale, scritta "Polizia Locale® di colore blu scuro
rfrangente in proporzioni adeguate allo spazio "Font Helvetica New LT COM 77 Bold Condensed
sulla parte posteriore

fascia rifrangente lungo il bordo Inferiore di circa 2 cm
con sistema bluetooth

STIVALL:

dl colore nero

Impermeablli e traspiranti muniti di chiusura laterale con cerniera lampo sul lato interno e para
ploggia

banda laterale esterna retroriflettente di colore bianco a norma di legge

allacciatura posteriore per regolazione del polpaccio e soffietto ergonomico sul giro caviglia
protezicne per malleoli & rinforzo laterale al piede sinistro per keva del cambio

plantare anatomico

suola antisdruccicio e antiscivolo

membrana traspirante eg impermeablie

GUANTI INVERNALI:

di colore nero e/o blu

Impermeabill e traspiranti

foderati in materiale coibente termico

modelio “alla moschettiera®, con paramanico bianco tutto rifrangente
dotato di protezioni sul dorso

PANCIERA DA MOTOCICLISTA:

dl colore nero
glastica e traspirante

INDUMENTO SOTTO TUTA TERMICO:

-
-

di colore nero
completo costituito da maglna e pamalone termici aderenti
traspirante e in materiale analiergico

MAGLIONE MISTO LANA:

di colore blu notte
colio alto tipo "dolce vita™
manica lunga a giro
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2.2 . DIVISA ESTIVA MOTOCICLISTA

2.2.1- UOMO/DONNA

GIUBBINO ESTIVO:

v

<

v

di colore blu notte modello “bomber™ in matenale altamente traspirante ed impemmeabiie con
inserti sulle spaile, sulle maniche e sul collo in tessuto ad alta tepacita di colore bianco
fluorescente

chiusura centrale con Zip

bordino rifrangente tipo “coda di topo”, sulle cuciiure defle maniche e delle parti anteriori

due tasche laterali obllgue con chiusura antivento, chiuse da cerniere con bordino fifrangente tipo
“coda d topo”

spailline chiuse da bottoni a pressiong

anlteriormente, all'altezza de| petto, banda rifrangente termosaidata dicm 2.00 h

posteriormente, all'allezza delle spalle, scritta in materiale rifrangente "POLIZIA LOCALE" (font
HELVETICA New LT COM 77 Boid Condensed) di cm 4,00 di altezza

etichetta in matenale nfrangente “POLIZIA LOCALE" applicata con velcro sulla parte anteriore
sinisira. allaltezza del petto al di sopra della banda rifrangente

stemma della Regione Calabria in materiale piastico applicato con velcro sulla manica desira
stemma dell'Ente di appartenenza & forma di scudetto in maleriale plastico applicato con velcro
sulla manica destra

protezioni amovibili & gomiti, alle spealle e alia schiena, omclogate secondo le norme CE

COPRI PANTALONE IMPERMEABILE:

come da divisa ordinaria invernale
protezioni amovibili ai fianchi e alle ginocchia, omologate secondo e norme CE

3 UNIFORMI OPERATIVE
3.1 - DIVISA (TUTA) OPERATIVA

3.1.1- UOMO/DONNA

GIACCA:
composto da una parte estema e da un corpetio interno ancorato:

parte esterna

v
v
v

v

di colore biu

in misto cotone elasticizzato, vestibilita ampia,

‘coulsse" interna allaltezza della vita con cordoncino di regolazione in poliestere elasticizzalo
fermato da stopper autobloccante e fissalo alle estremita

aperiura anteriore chiusa da cerniera pressofusa, a doppio cursore, coperta da una finfa
anteriore bloccata da 5 botton! a pressione ricopert! in gomma antigraffio dello stesso colore del
tessuto;cerniera applicata da 5 cm. dal fondo del capo fino al'attaccatura del collo

inserto di fessuto con all'interno fibre di materiale rifrangente sulla battuta in corrispondenza ael
colio
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colio realizzato in doppio tessutc con parte intema ricoperta da mserto in confortevole tessuto
salva mento

spallne porta tubolarl in doppio tessute cucite sulle spalle, bloccate nella parte mediale da
tessuto a sfrappo maschio/femmina

schtta "POLIZIA LOCALE" (font Helvetica New LT COM 77 Bold Condensed). alta cm 4, di
colore bianco rifrangente, tipo “transfer”, sulla schiena

sulla parte anterlore, ail'altezza del petto, due taschini a toppa con soffieito perimetraie di circa
cm 2 coperti da pattina con chiusura & mezzo velcro; tra il tessuto estemo e la fodera di
entrambi | taschini & inseritc uno speciale tessuto anti onde elettromagnetiche

nella parte superiore oel taschino di sinistra, strscia in tessuto & strappo per l'applicazione di
gtichetta in matenale plastico con scritta "POLIZIA LOCALE'', in colore bianco rifrangente su
fondo biu

Su ciascun fianco, alfalezza della vita, alamaro in tessuto inserito \n anelio di plastica e chiusura
8 velcro, per la regolazione deflampiezza

maniche con fondo regolabile in ampiezza a mezzo alamaro in tessuto, inserilo in anello di
plastica e chiusura a velcro

ultenore chiusura a velero sotto il gomito, per la regolazione dell'ampiezza

su entrambe le maniche, tasca chiusa da cerniera pressofusa In materiale plastico, per
insenmento di protezioni antitrauma per gomite ed avambraccio, omologate

sulla manica sinistra, a cm 15 circa dalla base della spallina, stemma rotondo ricamato della
Regione Calabria, fissato con velero

3 passanti all'altezza della vita, 2 suf davanti e 1 sul dietro

al fondo della giacca, su ciascun fianco, apertura a soffietto chiusa da cerniera coperta da doppio
filetto, per una maggiore vestibilita

al fal di ciascuna parte antenore, internamente, & posizionato una vista in tessuto alla quale é
applicata una mezza cerniera a spirale per l'ancoraggio del carpetto interno

ultenor ancoraggi del corpelto a mezzo di appositi passanti al collo e al fondo manica

tasca interna al fondo sinistro chiusa da cerniera

fodera interna con tessuto a rete

cuciture e impunture rinforzate con cucirino antistrappo 100% poliestere in tinta con il tessuto

corpetto

NS

v

df cofore biu nolte

antivento, non autoportante, in tessuto leggero 100% poliestere

trapuntato e imbettito in ovatta termica

composto da due davanti con cerniere per I'ancoragglo alla giacca, un dietro @ maniche a giro
munite al fondo df fettuccia con bottone a pressione per ['ancoraggiv alla giacca estema

cuciture e impunture rinforzate con cucinino antistrappoe 100% poliestere in tinta con il tessuto

PANTALONE:
costituito da una parte estema e una interna
parte esterna:

RNAN RN %

di cofore biu scuro

ampia vestibilita

composto da due gambali e da cintura in vita realizzata in doppio tessuto

cinque passanti, due sul davanti e tre sul dietro

alamaro In tessuto, fermato con velcro, sulla cintura su ciascun fianco per regolazione
dell'amplezza in vita
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v apertura sul davanti protetta da pattina chiusa da cerniera a spirale e bottoni a pressione
v tasca con taglio obliguo chiusa da cermiera coperta da filetti in tessuto su clascun flanco, sotto
all'atlaccatura della cintura
v tasca obiliqua con soffletto chiusa da patta fermata con velcro lateralmernite su clascun gambale
v tasca a filetto coperta da patia fermata con velcro, softo all'aftaccatura del fascione, nella parte
posteriore destra
v tasca interna, in tessuto elasticizzato. per ciascun gambale per linsenmento della protezione
ginocchio-tibia; sistema df regolazicne dell'aderenza della protezicne a mezzo di alamari insentl
in anefio rettangolare sul fondo di ciascun gambale
v mezza cerniera a spirale per l'ancoraggio delfintemo staccabile all'altezza della cucitura di
unione della cintura con | gambali
v fettuccia per I'ancoraggio della parte interna sulla cucitura interna di ciascun gambale, all'altezza
della parte inferiore
v' cuciture e impunture rinforzate con cucirino antistrappe 100% poliestere in tinta con il tessuto.
parte interna:
v di colore biu scuro
in tesswto antivento, composto da due gambali staccabili
mezza cerniera a spirale in vita, per I'ancoraggio al pantalone
passante nello stesso tessutc del pantalone, al fondo di ognl gambale per l'ancoraggio al
pantalone
cuciture e impunture rinforzate con cucinino antistrappo 100% poliestere in tinta con il tessuto.

N

<

CASCO PER INTERVENTI SPECIALL:

e di colore bianco con fasce biu o verdi

* In matenale resistente agl urti € munito di sistema assorbimento di energia tra la testa e la
calotia

e calotta ncoperta di silicone antibenzina, antiacidi e "fire-retardant”

e esiratton di aria chiudibili

e visiera di spessore non inferlore a 3 mm. antiabrasione e antiappannamento con guarnizione in
gomma
Interno estraibile in tessuto anallergico

e paranuca amovibile con rivestimento in tessuto "fire-retardant”,

SCARPONCINO:
e colore nero, modello "anfibio® basso

CALZETTONI:
e come da divisa ordinaria.

MAGLIONE:
e dl colore blu scuro
e |n pile con chiusura zip da 30 cm.
e scritta "POLIZIA LOCALE" di colore blanco, ricamata sul |lato sinistro del colletto.

MAGLIA:
e come da divisa per servizio nautico
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FAZZOLETTO:

dl colore "azzurro Itaiia”,
modelio tipo "bandana®

COPRICAPO:

di colore blu scuro

tipo "basco”, modello boina "spagnolo™ con cupola in lana a maglia con centina

fodera, protezione interna sotiocupala, rinforzo temporale, oriatura e nastro scomrevole alto mm 8
le due esitremitd del nastro scomevole fuoriescono, in corrispondenza della congiunzione
dell'orfatura In pelle, ciascuna di cm 9 circa.

stemma regionale ricamato, con scritta "POLIZIA LOCALE" di colore blu (font Helvetica New
LT COM 77 Bold Condensed) dicm. 1,5.

COPRICAPO ESTIVO:

di colore blu scuro

lipo "baseball®, in cotone 100%

fascia tergisudore internamente alla calotta, lungo il bordo inferiore

adeguato rinforzo internamente al frontalino e nefla visiera tra | due strati di tessuto

nella parte frontale, in posizione centrata, stemma della Regione Calabria ricamato, contornato

ad arco superiore dalla scritta "POLIZIA LOCALE" (carattere Helvetica New LT COIV 77 Bold
Condensed) di colore bianco, alto cm 1,5 circa.

COPRICAPO INVERNALE:

di colore blu scuro
lipo "baseball”

In tessuto impermeabile e traspirante, foderato internamente con trapunta in tela di viscosa rayon
P ovatta (g 35)

adeguato rinforzo nefla parte interna del frontalino e nella visiera tra | due strati di tessuto

nella parte frontale, centraimente, stemma dellEnte di appartenenza contomaio ad arco
superiore dalla scritta "POLIZIA LOCALE"™ (carattere Helvetica New LT COM 77 Bold
Condensed) di colore blanco, alto cm 1.5 circa

4 - UNIFORME DI GALA

4.1-UOMO

GIACCA:

L

di colore nero
modelio a doppio petto

n. 6 botioni dorati lucidi su tre file con stemma della Regione Calabria in rilievo
due tasche sul flanchi senza pattine
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e due "travetle” delio stresso tessuto della giacca, di forma rettangoare ( cm. 4 x cm. 6 ) applicati
sulle spalle a cm. 4 dalla attaccatura della manica, doppio bordo a ricame e stemma della
Regione Calabria in canutiglia dorata

PANTALONI:
e di colore nero
e dello stesso tessuto dela giacca
e modello classico senza "pinces”
e due tasche laterali oblique ( apertura min. cm. 16, profondita min. cm. 30)
e sefte passanti per cintura ( altezza cm. 4 )
BERRETTO:

e di colore nero
« dellastessa foggia e con le medesime caratteristiche di quello dellz divisa ordinaria

GUANTI:
« (i color blanco panna

* inpele

SCARPE

di colore nero

in pelle lucida

basse

modelio "derby", allacciatura stringata con 4 coppie di occhielli rinferzat

CINTURA:
e di colore nero
e inpele
o fibbia o copn fibbia di forma rettangolare (cm. 4 x cm. 6) in metallo dorato lucido con stemma
gella Reglone Calabria in metallo sovrapposto.

4.2 - DONNA
e Siesse caralteristiche e foggia della uniforme per uomo, ad eccezione dei seguenti capi:

GIACCA:
e come quella da uvomo, con abbottonatura a sinistra

CAMICIA:
* come quella da vomo, con abbottonatura a sinistra

SCARPE:

e modelio "derby”, allacciatura stringata con 4 coppie di occhielli nnforzati, con tacco non supenore
acm 4,

GONNA:
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di colore blu scuro;

lunghezza al ginocchio, confezionata nello stesso tessuto della giacca con due pieghe centrali
dall'esterno verso llinterno, due "pinces™ davanti e due dietro € spacco sormontato di 160 mm. |

e ['orlo inferiore della gonna deve essere realizzato con puntini a macchina di filo di seta blu navy.

La chlusura posteriore 2 situata al centro d oltenuta con cerniera ed occhiello vero e bottone in
pss0 piccalo di mm 15 circa di colore blu navy;

e giro vila rifinito con cinturino e baschina interna, realizzali nelio stesso lessulo della gonna e
passanti per la cintura posizionati sulle quattro riprese;

e fodera reaiizzata in saglia.

3 - UNIFORME DI RAPPRESENTANZA

L'uniforme di rappresentanza @ costituita dalia uniforme ordinaria (invernale ed estiva) integrata da:
« cordelline di rappresentanza dorata
¢ cinturone di colore bianco
e guanti di colore bianco.

Per gli Ufficiali:
e cinturone d colore bianco
e sciabola con pendaglio e dragona.

6. ACCESSORI
FISCHIETTO:
¢ In metalio con catena.

BORSELLO:

di colore bianco

In cupio naturale

a tracolla con 2 scomparti. chiusura con patta e fibbia metallica,
dimension: Max: em,. 20x 30 x8 (I xh x p).

CINTURONE
e di colore bianco,
e dimensioni. cm. 5X 6 (I1x h)

e [ibbia o coprl fibbia in metallo cromalo con stemma dellEnte di appartenenza In metallo
sovrapposto.

CINTURA:
« di colore blu scuro
e con chiusura a velcro
o altezzacm 4.

TUBOLARI:
e dl colore blu scuro
¢ [ascelte tubolan in tessuto
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stermma della Reglone o distintivi di grado (pressofusi) per camicla estiva, glaccone operativo e
giubbino estivo.

SCALDACOLLO:

dl colore blu scuro

in tessuto tarmico

altezza cm 20

scritta ricamata bianca " POLIZIA LOCALE".

COPRICAPO:

di colore blu scuro

berretto a zuccotto

In tessuto acnlico 100%

scritta bianca centrale ncamata "POLIZIA LOCALE".

KIT ALTA VISIBILITA":
.

gilet smanicato di colore giallo fluorescente 100% PES (DPI 117 cal,)

chiusura anteriore centrale regolabile a veicro

scritta "POLIZIA LOCALE" (altezza cm. 4, font Helvetica New LT COM 77 Bold Condensed) sulia
schiena in posizione centrale su unico livefio, di colore biu lipo "trarsfer”

nella parte anteriore |ato sinistro, all'altezza del petto, scritta "POLIZIA LOCALE™ di colore biu
scuro (altezza cm. 1.5. font Helvetica New LT COM 77 Bold Condensed)

due fasce orizzontali di colore grigio rifrangente termoadesive all'altezza della vita, di cm. 5 di
allezza

copriberretto dello stesso tessuto del gllet, con elastico al fondo e finestrella all'altezza del fregio
manicotti dello stesso tessuto del gilet, con due elastici alle estremita per I'ancoraggio al polso e
all'avambraccio.

PETTORINA:

di colore blu scuro

tipo “casacca fratino”

in cotone, con bordi rifiniti con tessuto "GROGREN" in tinta
elastici laterali in vita per la regolazione, chiusura a veicro

scritta "POLIZIA LOCALE" (altezza cm. 4, fontl Heivetica New LT COM 77 Bold Condensed) di
colore bianco tipo‘transfer” nfrangente sulla parte anteriore e posteriore ail'altezza del petto.

COPRI BERRETTO:

foderna impermeabile e rifrargente
elastico al fondo e finestrella ail'altezza del fregio

COLLETTO E BUSTINA:

per personale in quiescenza
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REGIONE CALABRIA
m+

Allegato al Regolamento regionale n. 9/2022 di attuazione dell’articolo 13, comma 1,
lett. a), b), c), d) ed e) della legge 7 giugno 2018 n. 15, (Disciplina Regionale dei Servizi
di Polizia Locale) recante

<<ALLEGATO"C"

“Modelli cui si conformano i distintivi da apporre sulle uniformi degli operatori della
Polizia Locale e i simboli distintivi di grado per la Polizia Locale”>>
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Tabella riepilogativa di simbologie ¢ denomimzioni di grado con rispettivi soggoli e alamari
(Tubolari e controspalline sono perimetrate con rigo azzurro)

AREA DIRIGENTI COMANDANTI

GRADO DENOMINAZIONE DESCRIZIONE

DIRIGENTE Una stella a sei punte dorata
GENERALE bordata di rosso
e greca con barretta
CITTA' CAPOLUQGO passante

DI REGIONE

DIRIGENTE
COLONNELLO
Tre stelle a sel punte dorate
CITTA METROPOLITANA, bordate di rosso e Lorre

PROVINCE E
CITTA CAPOLUOGO
DIPROVINCIA

DIRIGENTE
TENENTE COLONNELLO Due stelle a sei punte dorate

bordate di rosso e torre

ENTE LOCALE DOTATO
DIDIRIGENZA
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AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE COMANDANTI
(SENZA QUALIFICA DIRIGENZIALE)

GRADO DENOMINAZIONE DESCRIZIONE

MAGGIORE
Enti conoltre 15.000 Una stella a sei punte dorata
abitanti bordata di rosso e torre
CAPITANO

Trestelle a sei punte dorate

Entifino a 15,000 abitanci hordate dl vosss

TENENTE
Enti fino a 10,000 abitanti Due stelle a sei punte dorate
bordate dl rosso
SOTTOTENENTE

U'na stella a sei punte dorata

Enti fino a 5000 abitanti hordatadl rosso
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GRADO

AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

UFFICIALI NON COMANDANTI

DENOMINAZIONE

DESCRIZIONE

COLONNELLO
Citta Capoluogo di Regione

con 10 anni di anzianita di
servizio etfetivo nel grado
di Tenente Colonnello, opgprire
con 3 anni di anzianitd di
servizio effettivo ned grado di
Tenente Colonnello, previo
superamento di un corso di
qualificazione regionale ¢
procedura selettiva per titeli
detenmninata con
provvedimento regionale.

Trestelle a sei punte dorate
etorre

TENENTE COLONNELLO
Citta Capoluozoe di Regione,
Clma Metropolicana, Provinee e
Cittd Capoluogo di Provincia

con 7 anni di anzianita di
servizio effetdvo nel grado
di Maggiore, oppure con 3 anni
di anzianita di servizio effettive
nel grado di Magziore, previo
superamente di un corso di
qualificazione regionale o
procedura selettiva per titoli
detenminata con
prowedimento regionale

Due stelle a sei punte dorate
etorre

MAGGIORE

con 7 anni di anzianitd di
servizio effettivo nel grado i
Capitano, oppure con 3 anni di
anzianita di servizio effettive
nel grado di Capitano, previe
superamento di un corso di
qualificazione regionale o
procedura selettiva per titoll
detenminata con
provvedimento regionale

Una stella a sei punte dorata
etorre
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CAPITANO

con 7 anni di anzianita di
servizio effettivo nel grado di
Tenente, oppure con 3 anni
dianzianita di servizio
effettivo nel grado di
Tenente, previo
superamento di un corso di
qualificazione regionale o
procedura selettiva per titoll
determinata con
provvedimento regionale.

Trestelle a sei punte dorate

TENENTE

con S annidi anzianita di
servizio effettivo nel grado
di Sottotenente

Due stelle a sei punte dorate

SOTTOTENENTE

Dznominazione e distintivo
Iniziale per il personale
inquadrato nell’area
funzionari o ad elevata
qualificazione

U'na stella a sei punte dorata
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AREA ISTRUTTORI
LUOGOTENENTI E MARESCIALLI DI POLIZIA LOCALE (ATTIVITA DI CONTROLLO)
GRADO DENOMINAZIONE DESCRIZIONE
LUOGOTENENTE

Comandanti nei Comandi
senza Funzionarl

Nei Comandicon
Dirigentie /o Funzionari
con 5 anni di anzianita di

servizio effettivo nel grado
di Maresciallo Capo

Unastella a sei punte dorata

bordala di rosso

con tre binari inferiori dorati

{(bordati di rosso
per i soli Comandanti)

MARESCIALLO CAPO

con 4 annl di anzianita di
servizioeffettivo nel grado
di Maresciallo Ordinario

Tre binaridorati

MARESCIALLO
ORDINARIO

con 4 anni di anzianita di
servizio effettivo nel grado
di Maresciallo

Due binari dorati

MARESCIALLO

con 3 anni di anzianita di
servizio effettivo nel grado
di Brigadiere Capo e
superamento di apposito
corso di qualificazione
regionale o procedura
selettiva per titoll
determinata con
provvedimento regionale

Un binario dorato
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AREA ISTRUTTORI )
BRIGADIERI, APPUNTATI E AGENTI DI POLIZIA LOCALE (ATTIVITA DI SERVIZIO)
GRADO DENOMINAZIONE DESCRIZIONE
BRIGADIERE CAPO

con 3 anni di anzianita
diservizio effettive
nel grado di Brigadicre

Un gallone dormato e
due galloncini dorati con un
hinario dorate inferiore

BRIGADIERE

con 3 anni di anzianita
diservizio effettivo
nel grado di Vice
Brigadiere

Un gallone dorato e
tdue galloncini dorati

VICE BRIGADIERE

con 3 anni di anzianita

diservizio effettivo nel
grado di Appuntato scelto

Un gallone dorato e un
galloneino dorato
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APPUNTATO SCELTO

con 3 annidi anzianita
diservizio effettive nel
grado di Appuntato

Un gallone rosso e
due galloneini d’argento

APPUNTATO

con 3 anni di anzianita d|
servizio effettivo nel grado
di Agente scelto

Un gallone rosso e due
galloncinl rossi

AGENTE SCELTO

con 3 anni di anzanita di
servizio effettive nel grado
di Agente

Un gallone rosso

I .

AGENTE

denominazione iniziale

Nessun grado

I gradi sopra desciiitl, ove tndossail su capt dit abbigltamento predisposti per Fapposizione delle

controspalline, sunu collocat: su TUBOLART di colore uzzurro,
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SOGGOLI BERRETTO

AREA DIRIGENTI COMANDANTI

DIRIGENTE GENERALE
Citta Capoluogo di Regione

Treccia in vessuto di filo dorato, lunghezza mm. 3107320, larghezza mm. 15 con una fascetta
passante laterale dorata e bordata in rosso. Boltoni laterali in metallo dorato diam. 12 mm, con
linguette pieghevoli

DIRIGENTE COLONNELLO
Citta Mctropolitana, Province e Citta Capdluogo di Provincia

Cordone ritorto In tessuto di filo dorato, lunghezza mm. 310/320, larghezza mm. 15 con tre
fascette passanti laterali dorate e bordate in rosso. Bottond laterali in metallo dorato diam. 12
mm. con linguette pieghevoli

DIRIGENTE TENENTE COLONNELLO
Ente Locale dotato didirigenza

Cardone ritorto in tessute di filo dorato, lunghezza mm. 310/320, larghezza mm. 15 con due
fascette passanti laterali dorate e bordate in rosso. Bottoni laterali in metailo dorato diam. 12
mm. con linquette pieghevoli
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SOGGOLI BERRETTO

COMANDANTI DI CORPO/SERVIZIO

AREA FUNZIONARIED ELEVATA QUALIFICAZIONE
(SENZA QUALIFICA DIRIGENZIALE)

MAGGIORE
Enticonoltre 15000 abitanti

Cordone ritorto in tessute di file dorato, lunghezza mm. 210/320, larghezza mm. 15 con una
fascetta passante laterele dorate ¢ bordata in rosso. Bottoni laterali in metallo dorato diam. 12
mm. con linguette pieghevoli

CAPITANO
Enti fino a 15.000 abitanti

l
®

Lineare, piatte, in tesswto di filo dorato, lunghezza inm. 310/320, larghezza mm. 15 con lre
fascette passanti laterali dorate e bordate in resso. Bottoni lateralf in metallo derato diam. 12
mm. con linguette pieghevoli

TENENTE
Enti fine a 10.000 abitanti

I
O :

Lineare, platto, in tessuto di filo dorato, lunghezza mm. 310/320, larghezza mm. 15 con due
fascelte passanti laterali dorate e bordate in rosso, Bottoni laterali in metallo dorato diam. 12
mim. con linguetie pleghevell

SOTTOTENENTE
Enti fino a 5000 abitanti
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Lineare, piatto, in tessuto di filo dorato, lunghezza mm. 310/320, larghezza mm. 15 con una
fascetta passante laterale dorata, bordata in rosso. Bottoni laterali in metallo dorato diam. 12
mm. con linguette pieghevoli

SOGGOLI PER BERRETTO
AREA FUNZIONARIED ELEVATA QUALIFICAZIONE
UFFICIALI NON COMANDANTI

COLONNELLO
Citta Capoluogo di Regione

Cordone ritorto in tessuto di filo dorato, lunghezza mm. 310/320, larghezza mm. 15 con tre
fascette passanti laterali dorate e bordate in nero. Bottoni laterali in metallo dorato diam. 12
mm. con linguette pieghevoli

TENENTE COLONNELLO
Citta Capoluogo di Regione, Citta Metropolitana, Province e Citta Capoluogo di Provincia

Cordone ritorto in tessuto di filo dorato, lunghezza mm. 310/320, larghezza mm. 15 con due
fascette passanti laterali dorate e bordate in nero. Bottoni laterali in metallo dorato diam. 12
mm. con linguette pieghevoli

MAGGIORE

Cordone ritorto in tessuto di filo dorato, lunghezza mm. 310/320, larghezza mm. 15 con una
fascetta passante laterale dorata e bordata in nero. Bottoni laterali in metallo dorato diam. 12
mm. con linguette pieghevoli

CAPITANO

Lineare, piatto, in tessuto di filo dorato, lunghezza mm. 310/320, larghezza mm. 15 con tre
fascette passanti laterali dorate e bordate in nero. Bottoni laterali in metallo dorato diam. 12
mm. con linguette pieghevoli

TENENTE

Lineare, piatto, in tessuto di filo dorato, lunghezza mm. 310/320, larghezza mm. 15 con due
fascette passanti laterali dorate e bordate in nero. Bottoni laterali in metallo dorato diam. 12
mm. con linguette pieghevoli

SOTTOTENENTE
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Lineare, piatto, in tessuto di filo dorato, lunghezza mm. 310/320, larghezza mm. 15 con una
Joscetta passente laterale dorata, bordata in nero. Botton! laterall in metallo dorato diam. 12
mm, con linguette pieghevoli

SOGGOLI PER BERRETTO
AREA ISTRUTTORI

LUOGOTENENTI E MARESCIALLI DI POLIZIA LOCALE
(ATTIVITA DI CONTROLLO)

LUOGOTENENTE

I
@

Lineare, piatto, in tessuto di filo dorato con riga centrale di colore nero, lunghezzamm. 310/320,
larghezza mm. 15 con quattro fascette passanti laterali dorate con screziature e bordi in rosso
solo per i Comandanti. Bottoni laterali in metalle dorato diam. 12 mm con linguette pieghevoli

MARESCIALLO CAPO

Lineare, platto, in tessuto di filo dorato con riga centrale di colore nero, lunghezza mm. 310/320,
larghezza mm. 15 con tre fascette passanti laternli dorate con screziature e bordi in nero.
Battoni laterali in metallo dorato dimm. 12 min. con linguette pisghevoli

MARESCIALLO ORDINARIO

Lineare, piatto, in tessuio di filo dorato con riga centrale di colore nero, lunghezza mm. 310/320,
larghezza mm. 15 con due fascette passanti laterali dorate con screziature o bordi in nero.
Bottoni laterali in metallo dorate diam. 12 mm. con linguette pleghevoli

MARESCIALLO

Lineare, pictto, in tessuto di filo dorate con riga centrale di colore nero, lunghezza mm. 310/320,
larghezza mm. 15 con fascetta passante laterale dorata con screziature e bordi in nero. Bottoni
laterali in metallo dorato diam. 12 mm. con linguette pieghevoli
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AREA ISTRUTTORI

BRIGADIERI, APPUNTATI E AGENTI DI POLIZIA LOCALE
(ATTIVITA DI SERVIZIO)

Brigadiere Capo

Linears, platto, doppio estensibile, in materiale plastico colore nero, lunghezza mm. 216/320,
larghezza mm. 15 con tre fascette passanti laterale dorate ¢ bordata in nero, Bottoni laterali in
metallo dorate diam. 12 mm. con linguette piegheveli

Brigadiere

Lineare, piatte, doppio estensibile, in materiale plastico colore nero, lunghezza mm. 310/320,
larghezza mm. 15 con due fascette passanti laterale argentate e bordata in nero. Bottoni laterali
in metallo dorato diam. 12 mm. con linguette pieghevoli

Vice Brigadiere

Lineare, platto, doppio estensibile, in materiale plastico colore nero, lunghezza mm. 310/320,
larghezza mm. 15 con una fascetia passante laterale argentata e bordata in nero. Bottoni
laterali in metalle dorato diam. 12 mm. con lingeette pieghevoli

Appuntato Scelto - Appuntato - Agente Scelto - Agente

Lineare, pietto, doppio estensibile, in materiale plastico di colore nero, lunghezza mm. 210/320,
larghezza mm. 15 con fascetta passante laterale di colore nero. Bottoni laterali in metallo
argentato diam. 12 mm. con linguette pieghevoli
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ALAMARI

Por il Dirigente Generale e | Comandanti, g alamaeri sono ricamati a mano, bombati in
canutiglia dorata, su fondo rosso.

o
seooovs"e.’aé

Per 1 Dirigentt e Ufficiali, gli alamari sono ncamati a mano, bombati, in canutiglia dorata, su
fonda blu scuro.

Dimensioni: alamari in metallo grandicm 900 x 3,00 {da glacca)
Alamari in metallo piccaliem 4, 00 x 2, 00 (da camicia)

Per il personale inquadrato nell’Area Istruttori glf alamari sone di metallo come da immagine e
hanno le vitd per la ritenzione.
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SERVIZI IN ALTA UNIFORME DELLA POLIZIA LOCALE

Ferma restando la possibilita per i singoli Enti locali di adottare uniformi di rappresentanza,
periservizi in alta uniforme, gli appartenenti al Ruolo dei Dirigenti e Ufficiali possono utilizzare
la Sciarpa (con due nappe) di colore Azzurro (della tonalita adottata dalla Repubblica Italiana),
che va indossata sulla giacca, da destra verso sinistra.
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SIMBOLOGIA DEI GRADI PER DIVISA DI GALA
Pasizionati esternamente e sulla parte inferiore di entrambi gli avambracd
per i Comandanti con perimetro bordato dl rosso

DIRIGENTI

COMANDANTI

E

UFFICIALI

UFFICIALI

COMANDANTI

DENOMINAZIONE

DIRIGENTE
GENERALE

DIRIGENTE
COLONNELLO
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AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE UFFICIALI E COMANDANTI

UFFICIALI COMANDANTI DENOMINAZIONE

I MAGGIORE

e

——
CAPITANO
TENENTE
SOTTOTENENTE
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UFFICIALI COMANDANTI DESCRIZIONE

Travetta per divisa dl gala
con bordo rosso per
Comandant|
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Riconoscimenti - Onorificenze

[l Comandzante, e il restante personale della Polizia Locale appartenente al ruolo di Ufficiali,
possono Indossare sull'uniforme, all'altezza del taschino sinkstro, | nastrinl evidenzianti
I'anzianita di servizic svolta con merito, nonché i nastrini delle decorazioni e delle
onorificenze ricevute,

[l corrispondente nastrino ¢ composto da 2 (due] bande azzurre laterali ed al centro il

tricolore nazionale:

piatto in tessuto per camicia
dimensione cm.3,6 x 1,2

bombata metallica per giacca
dimensione cm.3,6 x 1.2
bombatura di 5mm
con:
* torrzdi bronzo per 20 anni di servizio

e torred'argento per 25 annidiservizio
5 |

- ) 1 e
.

Sy ebweleg i gl
(ESP TELYIISLR

{ g

o torrz d'oroper 35 anni di servizio

ot s Loy
Detta onorificenza viene concessa con provwedimento del Comandante del Corpo a tatti gli
appartenenti alla Polizia Locale a tempo pieno e indeterminato che si siano particolarmente
distintl per impegno, actl eccezionall di abnegazione o di coragglo, | quall hanno ricevuto una
valutazione non inferiore all'85% del voto massimo previsto nella scheda di valutazione
annuale ed in presenza di ulteriori elementi di eccellenza per V'altivita svolta; non potra,
invece, essere concesso In presenza di provvedimenti disciplinari superiori alla malta in cui é

stata comminata la sospensione della retribuzione diun giorno.
Pogsono essere concessi i seguenti riconoscimenti e onorificenze:

Pag. 19229
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I. Encomio scritto del Comandante del Corpo;

Il corrispondente nastrino di prima assegnazione & composto da nastrino bianco con fascia
rossa centrale:

piatto in tessuto per camicia
dimenstonecm.3.6x 1.2
bombata metallica per giacca
dimensione cn.3,6x 1,2
bombatura di 5 mm

Per le successive assegnazioni sulla fascia centrale di colore rosso siapplichera una stella a sei
punte di bronzo per la seconda assegnazione, d'argento per la terza assegnazione e d'oro per
quella succassiva, le stelle saranno di misura adeguata e di foggia uguzle a quella del tubolare
dei camiciotti,

ENCOMIO DEL COMANDANTE

Il nastro € realizzato da un tratto di circa 19 cm di lunghezza e di 3,6 cm di larghezza

Per la medaglia di Encomio del Consiglio Comunale cambia solo il nastrino che diventa con
sfondo bianco e fascia centrale di colore rosso.

Il nastro di supporto della medaglia riportera le targhette sottostanti a secondo del numero
degli encomi ottenuti.

|

N B D L ETEMMA
' ;-'I-fT..-'-.. § oo |
Ly @ ). { I8 m AT DN e
w
By ;
FRONTE RETRO
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2. Encomio scritto del Sindaco/Presidente;

Il corrispondente nastrino di prima assegnazione é composto da nastrino rosso:

piatto in tessuto per camicia
dimensionecm.3,6x 1,2

bombata metallica per giacca
dimenstonecm.3,6x 1,2
bombatura di 5mm

Per le successive assegnazioni: sulla fascia centrale di colore rosso si applichera una stella a

sei punte di bronzo per 1a seconda assegnazione, d'argento per la terza assegnazione e d'aro
per quella successiva, le stelle saranno di misura adeguata e di foggia uguale & quella del

tubolare dei camiciotti,

o TEAMA :

FRONTE RETRO
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3 Encomio d'onore deliberato dal Consiglio Comunale;

~

[l corrispondente nastrino & composto da nastrino rosso con fascia bianca centrale:

piatto in tessuto per camicia
dimensionecimn3,6 x 1,2

bombata metallica per glacca
dimensionecm. 3,6 x 1,2
bombatura di 5mm

Per le successive assegnazioni: sulla fascia centrale di colore bianco si applichera una stella a
sel punte di bronzo per la seconda assegnazione, d'argento per la terza assegnazione e J'oro
per quella successiva, le stelle saranno di misura adeguata e d| foggla uguale & quella del

tubolare dei camiciotti,

Il conferimento della onorificenza dal punto 2) € formulata dal Comandante del Corpo
all'Amministrazione Comunale e deve contenere relazione descrittiva dell’'avvenimento
corredata da tuttl | documenti necessari per una esatta valutazione del merito.

Per il Comandante del Corpo il conferimento dell’onorificenza ¢ formulate dal Sindaco.

ENCOMIO DEL CONSIGLIO
- Tﬁ-' ) : ‘
-:,bﬁbi;_‘?‘g-‘ Vl A —,‘ L TN A A'
- ‘-E-“!” . .
FRONTE RETRO
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Peri Comandanti ed i Responsabili del Servizio di Polizia Locale é istituita 1'onorificenza di
lungo comando. Il corrispondente nastrino € composto da nastrino bianco con m. 9 riga rosse:

piatto in tessuto per camicia
dimensione cm.3,6 x 1,2

bombata metallica per giacca
dimensione cm.3,6 x 1,2
bombatura di 5 mm

Medaglia onorificenza di lungo comando

Il nastro é realizzato da un tratto di circa 19 cm di lunghezza e di 3,6 cm di larghezza, supportata
da un nastro con 10 righe bianche di 2 mm partendo dai due estremi intervallate da righe rosse

delle stesse dimensioni

AL MG “gpp’ﬁ C-l(%
s i
Y, cxﬂ"é} R Loc’é
FRONTE RETRO
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con inserimento di:
e stelletta a seipunte di 8 mm di diametro di bronzo per 10 anni di servizio

o stelletta a seipunte di8 mm di diametro d'argento per 15 anni di servizio

e stelletta a seipunte di 8 mm di diametro d'oro filettata in rosso per 20

annl diservizio

E consentito fregiarsi di decorazioni o onorificenze della Repubblica [taliana o comunque
fregiarsi di decorazioni, riconoscimenti, brevetti, distintivi di merito o di specialita conseguiti
nel corso di precedente servizio nelle Forze di Polizia dello Stato o nelle Forze Armate previa
autorizzazione rilasciata dal Comandante del Corpo con proprio atto,

Salvo quanto previsto nel presente regolamento non e consentito 1'uso di Insegne, fregl o
distintivi non conformi alle disposizioni statali o regionali e non autorizzate a norma del

presente regolamento,
Le concessioni di riconoscimenti o di onorificenze saranno inserite nel fascicolo personale.

Pag. 24220
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MEDAGLIE

Anzianita di servizio 20 anni - Medaglia in bronzo
[l nastro e realizzato da un tratto di circa 19 cm di lunghezza e di 3,6 cm di larghezza

FRONTE

Anzianita di servizio 25 anni - Medaglia in argento
[I nastro e realizzato da un tratto di circa 19 cm di lunghezza e di 3,6 cm di larghezza

_I I. ' I
| r . |
1 5 |
)
b — 4 —

FRONTE RETRO
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Anzianita di servizio 35 anni - Medaglia in oro
Il nastro & realizzato da un tratto di circa 19 cm di lunghezza e di 3,6 ecm dilarghezza

NASTRINO COVID 19

{Come da Decreto del Dirigente del Settore 5-Datore Di Lavoro, Sicurezza Luoghi DI Lavoro E
Privacy-Rapporti Con Polizia Locale, Dipartimento Organzzazione E Risorse Umane, Regione
Calabria n. 437 del 16/01/2023 del,)
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Tessera di Riconoscimento, Distintivo di Servizio e Crest

Tessera di riconoscimento
La tessera di riconoscimento, realizzata in materiale plastificato e delle dimensioni di cm 10 x
7 (1. x a.), di colore giallo per gli Agenti e rosso per gli Ufficiali, su fondo bianco, e costituita da
due parti:
Fronte:
- nella parte superiore
1) in posizione centrata su due livellj, dicitura “Regione Calabria”, “Polizia Locale”;
2) in posizione laterale destra logo della Regione Calabria e sinistra dell’Ente di appartenenza
- nella parte centrale inferiore
3) primo rigo: numero di matricola dell’'operatore
4) di seguito, sulla parte sinistra: fotografia a mezzo busto dell’operatore in divisa con giacca,
camicia e cravatta (senza berretto);
5) afianco, grado, data di assegnazione del grado, cognome, nome, data e luogo di nascita.
6) a destra scritta “Polizia Locale”.

Retro:

- nella parte superiore

1) asinistra logo dell’Ente di appartenenza;

2) di seguito, su diversi livelli: elenco delle qualifiche giuridiche attribuite (P.G. e P.S.), numero
e data del provvedimento e autorita rilasciante;

4) data di rilascio e di scadenza

AGENTI

4 5 ‘:‘\:;‘0"(: Cuh]’t"iu _

%) POLIZIALOCALE .+

= Il titolare dello presente tessem
eserolta be funziond di:
- P.G. &l sansi del"art. 6/1 DELLA |, 65
del 1586
+ P.S. com provvedimento dalla Profotiura
d XXXX n 000000 ool yy'yy/yyyy
= Polizia stradale & sensi del art. 12
Cals 4 scadaurs lett, d bis D.L. vo 28211992
« Arma in datazione assegnata con
provvedimento doll'autorita competente
n. 000000 del yy'yy/yyyy

Matrkels  ooomoEn

Sus

n
= Data 1l Miascia

toarata
Mi-a

Naba o

Polizia Locale

FRONTE RETRO
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UFFICIALI

(vr ) POLIZIALOCALE -+ o)

v

S ol

~

- |l teclare delia precente inssers
Maviees coooon enercito be funsion dic
A - P.G.od sengl delart. 51 DELLAL 65
ammmﬂl'm
« P.E.can
Daa dlais g XXXX 11, 000800 0ol yyiyyhyyy
- Poliria seadale sl senal doll e 12

H
Polizia Locale

lett. d ks DL vo 28271952
o Dots #iscadomas  « Arma hlo-ﬁ--'llum
. . 000000 chf ye'ywiyyyy
FRONTE RETRO

Distintivo di servizio
¢ sopporto in materiale plastico per allogglamento placca, con asola per applicazione a
bottone (taschino superiore sinistro giarca)
¢ realizzato in materiale metallico, a forma di scudetto del diametro diem 5
* inposizione centrata, logo dell’Ente di appartenenza

o pella parte inferiore, numero di matricola dell’addetto, in grassetto con caratteri non
inferforiacm 0,5

Pag 28 a 20
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CREST

[ Comandi possono realizzare un crest, su supporto di legno a forma di scudo, di dimensione cm
18X23.
Al suo interno, al centro e riportata una placca tonda in metallo raffigurante lo stemma

dell’Ente di appartenenza;

Vengono inoltre raffigurate con applicazioni in metallo, le diciture “POLIZIA LOCALE” nella
parte superiore e “REGIONE CALABRIA” in quella inferiore e anno, come da figura sottostante.
Analogo crest puo essere realizzato anche dalla Regione Calabria.

Il crest viene utilizzato in ambito istituzionale secondo il cerimoniale in uso all’Ente; puo essere
donato come ricordo a personalita in visita al Corpo, a personale che lascia il servizio nonché
come scambio in occasione di incontri e cerimonie
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REGIONE CALABRIA

Regolamento Regionale 8 agosto 2022 n. 9

“Criteri organizzativi generali del servizio di Polizia Locale, caratteristiche delle uniformi, dei
veicoli, dei distintivi di grado e degli strumenti in dotazione alla Polizia Locale”
Regolamento di attuazione dell’articolo 13, comma 1, lett. a), b), ¢), d) ed e) dellalegge 7
giugno 2018 n. 15, (Disciplina Regionale dei Servizi di Polizia Locale)

Testo coordinato con le modifiche ed integrazioni di cui al regolamento regionale n. 11 del 20 ottobre 2023

Al SENSI DELL’ARTICOLO 2, COMMA 4, DELLA LEGGE REGIONALE 6 APRILE 2011, N. 11, IL PRESENTE
TESTO COORDINATO HA SOLO CARATTERE INFORMATIVO.
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CAPOI
Disposizioni generali

Art. 1 - Oggetto

1. 1l presente regolamento, adottato ai sensi dell’articolo 6, comma 3, e dell’art. 13, comma 1, lett. a), b),
c), d) ed e) della Legge Regionale 7 giugno 2018 n. 15 (Disciplina regionale dei Servizi di Polizia Locale) si
applica ai corpi e servizi di Polizia Locale dei Comuni e degli altri Enti locali che svolgono le funzioni di Polizia
Locale di cui sono titolari ai sensi dell’articolo 12 della legge 7 marzo 1986, n. 65 (Legge quadro
sull’'ordinamento della polizia municipale) e del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112 (Conferimento di
funzioni e compiti amministrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti locali, in attuazione del capo | della
legge 15 marzo 1997, n. 59).

2. 2l presente regolamento disciplina, oltre ai criteri organizzativi generali di cui all’art. 5, anche i colori, i
contrassegni e gli accessori dei mezzi di trasporto in dotazione alla Polizia Locale e strumenti operativi da
tenere a bordo dei mezzi di trasporto (Allegato A), le caratteristiche di ciascun capo delle divise della polizia
locale, le modalita d’uso ed i relativi elementi identificativi (Allegato B), i modelli cui si conformano i distintivi
da apporre sulle uniformi degli operatori della Polizia Locale e i simboli distintivi di grado per la polizia locale
(Allegato C);

Art. 2 - Mezzi e strumenti operativi

1. Aifini dello svolgimento delle proprie attivita, i Corpi e i Servizi di Polizia Locale si avvalgono di autoveicoli,
motocicli, ciclomotori e velocipedi di servizio, nonché di ogni altro mezzo di trasporto specificamente allestito
per particolari esigenze operative. | servizi possono essere svolti con l'ausilio di unita cinofile.

2. | mezzi devono assicurare I'espletamento dei servizi con la massima efficienza, tenendo conto delle
specificita morfologiche e urbanistiche dei territori in cui operano e garantire la totale sicurezza del personale
addetto. A tal fine gli stessi possono essere dotati di apparecchi rice-trasmittenti in grado di assicurare |l
costante collegamento con altri mezzi e con la centrale operativa del comando.

3. Le caratteristiche dei mezzi in dotazione ai Corpi e Servizi di Polizia Locale, ivi compresi i sistemi di
allarme sonoro e luminoso nonché ogni ulteriore attrezzatura e dotazione tecnica, sono disciplinati
nell’allegato “A” del presente regolamento.

4. E fatto divieto a chiunque di utilizzare simboli, dotazioni e allestimenti simili a quelli disciplinati nel predetto
allegato, tali da indurre confusione con i mezzi propri dei Corpi e Servizi di Polizia Locale.

5. Ogni Ente Locale puo dotarsi di strumenti operativi e di autotutele nonché di apparecchiature tecniche
idonee a migliorare la qualita del servizio e la sicurezza degli operatori.

6. Le attrezzature e le apparecchiature installate sui veicoli e sui mezzi devono essere utilizzate solo per
ragioni di servizio e sono posizionate in modo tale da garantire condizioni di stabilita durante il movimento
del mezzo ed il pronto utilizzo da parte degli operatori.

!’art. 1, comma 1, lett. a) del Regolamento regionale n. 11 del 20 ottobre 2023 ha inserito la parola “1.” prima delle parole
“il presente regolamento, adottato”
2 ’art. 1, comma 1, lett. b) del Regolamento regionale n. 11 del 20 ottobre 2023 ha inserito la parola “2.” prima delle parole
“il presente regolamento, disciplina”
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CAPO I
Caratteristiche delle uniformi della Polizia Locale

Art. 3 - Tipologie e caratteristiche delle uniformi

1. In attuazione degli articoli 12 e 13 della L. R. n. 15 del 07 giugno 2018, il presente capo disciplina le
caratteristiche e le modalita d'uso di ciascun capo delle uniformi degli appartenenti ai corpi e servizi di
Polizia Locale operanti in Regione Calabria.
2. L'uniforme della Polizia Locale € composta dalle seguenti divise:

a) divisa ordinaria;

b) divisa di servizio (completo operativo);

c) divisa per servizi di onore e rappresentanza.
3. | colori, la foggia, la composizione e le caratteristiche tecniche dei capi e degli accessori delle divise e dei
completi della Polizia Locale sono stabiliti nelllAllegato “B”, che €& parte integrante del presente
regolamento.
4. Per ciascun tipo di uniforme sono previste le varianti stagionali, estiva, primaverile, autunnale e invernale,
il cui uso é stabilito in base ai cambiamenti climatici e stagionali su disposizione del Comandante.
5. La foggia ed i colori delle uniformi della Polizia Locale devono essere tali da non essere in alcun modo
confuse con quelle in uso alle Forze di Polizia statali e alle Forze Armate.

Art. 4 - Uso delle uniformi

1. Gli appartenenti alla Polizia Locale, durante il servizio indossano l'uniforme prescritta e fornita
dal’Amministrazione, di cui non & consentito modificare la foggia.

2. L’'uso dell'uniforme e, in generale, di tutti gli oggetti che compongono gli effetti di vestiario, € limitato alle
sole ore di servizio e al tempo necessario per gli spostamenti da casa al posto di lavoro.

3. La divisa ordinaria € destinata ai normali servizi di istituto interni ed esterni. La divisa di servizio € destinata
ai servizi esterni individuati dal Comandante del Corpo o dal Responsabile di Servizio. La divisa di
rappresentanza é destinata alle cerimonie civili e religiose individuate dall'amministrazione di appartenenza
e la divisa di onore ai servizi d'onore e di scorta alle bandiere, labari e gonfaloni.

CAPOII
CRITERI ORGANIZZATIVI GENERALI E SIMBOLI DISTINTIVI DI GRADO

Art. 5 - Criteri organizzativi

Fatta salva 'autonomia organizzativa di ciascun Ente Locale nonché le particolari esigenze che ogni territorio
esprime, sono individuati i seguenti criteri di carattere generale per 'organizzazione di un servizio di polizia
locale:
a) porre a capo del servizio un dipendente dell’ente con incarico di comandante o responsabile di servizio
con funzioni di polizia giudiziaria;
b) sottoporre periodicamente gli operatori di polizia locale a visite mediche e accertamenti psicofisici, ai
sensi dell’articolo 41 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro), con una
frequenza utile a garantire la piena idoneita all’efficace svolgimento delle mansioni assegnate, a tutela
degli operatori stessi e dell’organizzazione;
c¢) divulgare a tutto il personale assegnato al servizio di polizia locale, attraverso idonei strumenti di
comunicazione, gli obiettivi che si intendono raggiungere, indicando i valori attesi di risultato e i
rispettivi indicatori per il loro monitoraggio;
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d) organizzare il servizio di polizia locale, per assicurare la maggiore continuita possibile;

e) prevedere idonei sistemi informatici per assicurare la massima efficienza nello svolgimento delle varie
operazioni connesse alla vigilanza e al controllo;

f) dotare il servizio di polizia locale di idonee strumentazioni, veicoli ed altri mezzi, per assicurare piena
capacita di intervento.

Art. 6 — Denominazione dei gradi ®

1. Il personale della polizia locale si suddivide nelle categorie previste dal CCNL relativo al comparto enti
locali del 16 novembre 2022 e dal vigente CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali. Al fine dell'attribuzione
dei gradi, secondo la suddivisione di cui all'articolo 7 della legge regionale 15/2018, nell’ambito dei corpi e
servizi di polizia locale sono individuate le seguenti denominazioni:
Area Dirigenza
1) Dirigente Generale;
2) Dirigente Colonnello;
3) Dirigente Tenente Colonnello.
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
1) Colonnello;
2) Tenente Colonnello;
3) Maggiore;
4) Capitano;
5) Tenente;
6) Sottotenente;
Area degli Istruttori
1) Luogotenente;
2) Maresciallo capo;
3) Maresciallo ordinario;
4) Maresciallo;
5) Brigadiere Capo;
6) Brigadiere;
7) Vice Brigadiere;
8) Appuntato scelto;
9) Appuntato;
10) Agente scelto;
11) Agente.

Art. 7 - Natura e caratteristiche dei simboli distintivi di grado.

1. | simboli distintivi di grado hanno funzione simbolica e mirano a distinguere 'ordinazione dei ruoli e delle
funzioni nella Polizia Locale; non incidono sullo stato giuridico ed economico del personale addetto che e
regolato esclusivamente dai contratti collettivi nazionali di lavoro e dalle altre disposizioni normative e
regolamentari vigenti in materia.

2. | segni distintivi di grado sono attribuiti in relazione al profilo e alle funzioni conferite all'interno della

struttura di polizia locale, sulla base dei seguenti criteri:

3 Articolo cosi sostituito dall’art. 2 del Regolamento regionale n. 11 del 20 ottobre 2023. Precedentemente il testo cosi recitava:
“Art. 6 — Denominazione dei gradi. Il personale della polizia locale si suddivide nelle categorie previste dal CCNL relativo al
comparto enti locali del 31/03/1999, allegato a). Al fine dell'attribuzione dei gradi, secondo la suddivisione di cui all’art icolo 7
della legge regionale 15/2018, nell’ambito dei corpi e servizi di polizia locale sono individuate le sequenti denominazioni: Dirigenza
1) dirigente generale; 2) dirigente colonnello; 3) dirigente tenente colonnello. Categoria D; 1) sottotenente 2) tenente; 3) capitano;

4) maggiore; Categoria C: 1) agente; 2) agente scelto; 3) agente istruttore; 4) assistente; 5) maresciallo; 6) maresciallo ordinario;

7) maresciallo capo; 8) luogotenente.”
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a) 4 anzianita di servizio;

b) formazione e aggiornamento professionale.
3. Le denominazioni, le descrizioni e le immagini dei simboli distintivi di grado e relativi soggoli sono
analiticamente contenuti nell’allegato “C” che forma parte integrante del presente regolamento.

Art. 8 - Articolazione dei distintivi di grado

1. In attuazione dell'articolo 13 della L.R. n. 15 del 07 giugno 2018, il presente capo disciplina le
caratteristiche dei distintivi di grado del personale in forza ai Corpi e Servizi di Polizia Locale operanti in
Regione Calabria.

2. Ai sensi dell’art. 7 della L.R. n. 15 del 07 giugno 2018, le funzioni e le attivita dei Corpi e dei Servizi di
Polizia Locale sono svolte in base alla distinzione tra funzioni dirigenziali, attivita di coordinamento e controllo
e attivita di servizio; tale articolazione rappresenta criterio univoco di classificazione del relativo distintivo di

grado.
3. A parita di grado, nella stessa area®, I'anzianita di servizio maturata a tempo pieno ed indeterminato,

determina sovra ordinazione funzionale fatto salvo il conferimento di indennita di funzione, posizione
organizzativa o ulteriore responsabilita prevista dalla contrattazione collettiva di riferimento.®

4. L’organizzazione, il funzionamento e la dotazione organica dei Corpi e dei Servizi di Polizia Locale sono
disciplinati in relazione agli indici di densita della popolazione residente.

5. Ai Comandanti di Corpo di Polizia Locale sono attribuiti distintivi di grado, bordati di rosso, che tengono
conto delle funzioni svolte, dell'inquadramento giuridico e delle dimensioni dell'Ente, alla luce dei prospetti
A) e B) di seguito riportati. L’attuazione dei gradi come di seguito riportati non determina un compenso
superiore rispetto a quello in godimento in ossequio al principio di contenimento della spesa pubblica.

Prospetto A)

Ai comandanti del Corpo/Servizio di Polizia Locale con qualifica dirigenziale sono attribuiti i seguenti gradi:

Grado attributo ai Comandanti Dirigenti della Citta
Capoluogo di Regione
Grado attribuito ai Comandanti Dirigenti di Citta
Metropolitana, Province e Citta Capoluogo di Provincia
Grado attribuito ai Comandanti Dirigenti di un Ente Locale
dotato di dirigenza

Generale

Colonnello

Tenente Colonnello

Prospetto B)

Ai comandanti di Corpo/Servizio di Polizia Locale senza qualifica dirigenziale ed inquadrati nell’area
funzionari ed elevata qualificazione’ sono attribuiti i seguenti gradi in relazione alle dimensioni dell’Ente
Locale e la densita della popolazione residente:

4’art. 3, del Regolamento regionale n. 11 del 20 ottobre 2023 ha soppresso le parole: “posizione economica acquisita secondo
i criteri del contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) e”. Precedentemente il testo cosi recitava: “posizione economica
acquisita secondo i criteri del contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) e anzianita di servizio;”

5> l’art. 4, comma 1, lett. a) del Regolamento regionale n. 11 del 20 ottobre 2023 ha sostituito la parola: “categoria” con la
parola “area”

6 L’art. 4, comma 1, lett. a) del Regolamento regionale n. 11 del 20 ottobre 2023 ha aggiunto le parole: “fatto salvo il
conferimento di indennita di funzione, posizione organizzativa o ulteriore responsabilita prevista dalla contrattazione collettiva di
riferimento” dopo le parole “sovra ordinazione funzionale”

’’art. 4, comma 1, lett. b) del Regolamento regionale n. 11 del 20 ottobre 2023 ha inserito le parole: “ed inquadrati nell’area
funzionari ed elevata qualificazione” dopo la parola “dirigenziale”
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Grado attribuito Dimensione dell’Ente Locale
Maggiore Enti con oltre 15.000 abitanti
Capitano Enti fino a 15.000 abitanti
Tenente Enti fino a 10.000 abitanti

Sottotenente Enti fino a 5.000 abitanti

6. Agli Ufficiali diversi dal Comandante, ove previsti, sono ordinariamente attribuiti i distintivi di grado
secondo la classificazione di cui al prospetto C) di seguito riportato. Il segno distintivo di grado
attribuito al Comandante o al Responsabile del Servizio non puo essere attribuito ad altri
appartenenti al medesimo Corpo o Servizio di Polizia Locale. Al vice Comandante Vicario, ove
previsto dal proprio regolamento, puo essere attribuito un distintivo di riconoscimento.

Prospetto C)

Ufficiali di Polizia Locale non comandanti

La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo possono essere
conseguiti dal personale inquadrato in area funzionari o ad elevata qualificazione
con 10 anni di anzianita di servizio effettivo nel grado di Tenente Colonnello,
Colonnello oppure con 3 anni di anzianita di servizio effettivo nel grado di Tenente Colonnello,
previo superamento di un corso di qualificazione regionale o procedura selettiva
per titoli determinata con provvedimento regionale. (Solo Cittd Capoluogo di
Regione).

La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo possono essere
conseguiti dal personale inquadrato in area funzionari o ad elevata qualificazione
con 7 anni di anzianita di servizio effettivo nel grado di Maggiore, oppure con 3
anni di anzianita di servizio effettivo nel grado di Maggiore, previo superamento di
un corso di qualificazione regionale o procedura selettiva per titoli determinata con
provvedimento regionale. (Solo Citta Capoluogo di Regione, Citta Metropolitana,
Province e Citta Capoluogo di Provincia).

Tenente
Colonnello

La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo possono essere
conseguiti dal personale inquadrato in area funzionari o ad elevata qualificazione
con 7 anni di anzianita di servizio effettivo nel grado di Capitano, oppure con 3 anni
di anzianita di servizio effettivo nel grado di Capitano, previo superamento di un
corso di qualificazione regionale o procedura selettiva per titoli determinata con
provvedimento regionale.

Maggiore

La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo possono essere
conseguiti dal personale inquadrato in area funzionari a ad elevata qualificazione
con 7 anni di anzianita di servizio effettivo nel grado di Tenente, oppure con 3 anni
di anzianita di servizio effettivo nel grado di Tenente, previo superamento di un
corso di qualificazione regionale o procedura selettiva per titoli determinata con
provvedimento regionale.

Capitano

La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo posso essere conseguiti
Tenente dal personale inquadrato in area funzionari a ad elevata qualificazione con 5 anni
di anzianita di servizio effettivo nel grado di Sottotenente.

Denominazione e distintivo iniziale per il personale inquadrato nell’area funzionari

Sottotenente 4
0 ad elevata qualificazione.
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7. All'area istruttori, ai quali e affidata attivita di controllo e di servizio, appartengono i Luogotenenti,
Marescialli, Brigadieri, Appuntati e gli Agenti di Polizia Locale. L’anzianita di servizio maturata a
tempo indeterminato e pieno, determina sovra ordinazione gerarchica e funzionale, a ragione della
maggiore anzianita di servizio in qualita di Luogotenente, Maresciallo, Brigadiere, Appuntato e
Agente di Polizia Locale e/o maggiore anzianita fra i pari grado nell'ambito della stessa qualifica.
Gli appartenenti all'area istruttori indossano un distintivo di grado attribuito sulla base dei requisiti
indicati nei prospetti D) ed E) di seguito riportati, in rapporto alla permanenza nel grado. Per i
Comandi senza Ufficiali inquadrati nell'area Funzionari ed Elevata qualificazione, il Comandante
riveste il grado di Luogotenente, con la stella a sei punte bordate di rosso.

Prospetto D)

Luogotenenti e marescialli di Polizia Locale (attivita di controllo)

La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo si conseguono con

Luogotenente 5 anni di anzianita di servizio effettivo nel grado di Maresciallo Capo

La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo si conseguono con

Maresciallo Capo 4 anni di anzianita di servizio effettivo nel grado di Maresciallo Ordinario

La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo si conseguono con

Maresciallo Ordinario 4 anni di anzianita di servizio effettivo nel grado di Maresciallo

Si consegue con 3 anni di anzianita di servizio effettivo nel grado di Brigadiere
Maresciallo Capo e superamento di apposito corso di qualificazione regionale o procedura
selettiva per titoli determinata con apposito provvedimento regionale

Prospetto E)

Brigadieri, Appuntati e agenti di polizia locale (attivita di servizio)

8’art. 4, comma 1, lett. c) del Regolamento regionale n. 11 del 20 ottobre 2023 ha sostituito il comma 6. Precedentemente il
testo cosi recitava: “Ai Dirigenti e agli Ufficiali diversi dal Comandante, ove previsti, sono ordinariamente attribuiti i distintivi di
grado secondo la classificazione di cui ai prospetti C) e D) di sequito riportati.

Il segno distintivo di grado attribuito al Comandante o al Responsabile del Servizio non puo essere attribuito ad altri appartenenti
al medesimo Corpo o Servizio di Polizia Locale, ai quali é assegnato quello immediatamente inferiore.

Prospetto C)

Dirigenti di Polizia Locale non comandanti

Colonnello -La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo possono essere conseguiti dal personale dirigente dopo 5
anni di anzianita nel ruolo di Dirigente e dal Vice Comandante Vicario della Citta Capoluogo di Regione ove previsto.

Tenente Colonnello - La suddetta denominazione ed il relativo distintivo possono essere conseguiti dal personale dirigente di
prima nomina

Prospetto D)

Ufficiali di Polizia Locale non comandanti

Maggiore - La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo possono essere consequiti dal personale inquadrato in
categoria D dopo 7 anni di anzianita nel ruolo di Capitano, oppure dopo 3 anni di anzianita previo superamento di un corso di
qualificazione regionale o procedura selettiva per titoli determinata con provvedimento regionale.

Capitano - La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo possono essere conseguiti dal personale inquadrato in
categoria D dopo 7 anni di anzianita nel ruolo di Tenente, oppure dopo 3 anni di anzianita previo superamento di un corso di
qualificazione regionale o procedura selettiva per titoli determinata con provvedimento regionale.

Tenente - La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo possono essere conseguiti dal personale inquadrato in
categoria D dopo 3 anni di anzianita nel ruolo di Sotto Tenente

Sottotenente - Denominazione e distintivo iniziale per il personale inquadrato in categoria giuridica D”
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La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo si conseguono
Brigadiere Capo con 3 anni di anzianita di servizio effettivo nel grado di Brigadiere.

La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo si conseguono
Brigadiere con 3 anni di anzianita di servizio effettivo nel grado di Vice Brigadiere.

La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo si conseguono
Vice Brigadiere con 3 anni di anzianita di servizio effettivo nel grado di Appuntato scelto.

La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo si conseguono
Appuntato scelto con 3 anni di anzianita di servizio effettivo nel grado di Appuntato.

La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo si conseguono
Appuntato con 3 anni di anzianita di servizio effettivo nel grado di Agente scelto.

La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo si conseguono
Agente scelto con 3 anni di anzianita di servizio effettivo nel grado di Agente.

Denominazione iniziale. Nessun dispositivo di grado. Permanenza

Agente minima di 3 anni.

Art. 9 - Competenze, modalita e responsabilita nell’attribuzione di nuovi distintivi di grado

1.1l riconoscimento formale dei distintivi di grado stabiliti dal presente regolamento per i Comandanti di Corpo
o di Servizio di Polizia Locale é disposto con provvedimento dell’autorita competente.

2.Compete al Comandante di Polizia Locale, nella stretta osservanza del presente regolamento,
I'attribuzione con determina dei competenti distintivi di grado per il personale in organico.

° ’art. 4, comma 1, lett. d) del Regolamento regionale n. 11 del 20 ottobre 2023 ha sostituito il comma 7. Precedentemente il
testo cosi recitava: “Alla categoria giuridica C appartengono i Luogotenenti, Marescialli, Assistenti e gli Agenti di Polizia Locale.
L’anzianita di servizio maturata a tempo indeterminato e pieno, determina sovra ordinazione gerarchica e funzionale, a ragion e
della maggiore anzianita di servizio in qualita di Luogotenente, Maresciallo, Assistente e Agente di Polizia Locale e/o maggiore
anzianita fra i pari grado nell’ambito della stessa qualifica.

Gli appartenenti alla categoria C indossano un distintivo di grado attribuito sulla base dei requisiti indicati nei prospetti E) ed F) di
seguito riportati.

Prospetto E)

Luogotenenti e marescialli di Polizia Locale (attivita di controllo)

Luogotenente - La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo si conseguono dopo 4 anni di anzianita da Maresciallo
Capo

Maresciallo Capo - La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo si consequono dopo 4 anni di anzianita da
Maresciallo Ordinario

Maresciallo Ordinario - La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo si consequono dopo 4 anni di anzianita da
Maresciallo

Maresciallo - Denominazione e distintivo iniziali. Si conseguono dopo 12 anni di servizio nella categoria C e superamento di
apposito corso di qualificazione regionale o procedura selettiva per titoli determinata con apposito provvedimento regionale
Prospetto F)

Assistenti e agenti di polizia locale (attivita di servizio)

Assistente - La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo si conseguono dopo 12 anni di anzianita di servizio
Agente Istruttore - La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo si conseguono dopo 8 anni di anzianita di servizio
Agente scelto - La suddetta denominazione ed il corrispondente distintivo si conseguono dopo 5 anni di anzianita di servizio
Agente - Denominazione iniziale. Nessun dispositivo di grado
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3.Al competente Ufficio di Polizia Locale della Regione sono trasmesse le segnalazioni relative alla erronea
applicazione delle norme del presente regolamento.

4.Nel caso di segnalazioni di cui innanzi, il competente Dipartimento della Giunta Regionale, previa istruttoria
con richiesta di informazioni o chiarimenti agli Enti interessati, assegna il termine per l'eventuale
adeguamento alla presente normativa regolamentare.

5.1l mancato tempestivo adempimento delle risoluzioni regionali, nei casi sopra ipotizzati, determina:

a) il mancato accoglimento di una eventuale, anche futura, richiesta di finanziamento regionale per progetti
di potenziamento delle strutture della Polizia Locale e/o la revoca dei finanziamenti gia concessi;

b) le segnalazioni allEnte del mancato adempimento del Regolamento Regionale da parte del
Comandante ai fini della valutazione negativa della performance individuale e di una eventuale
applicazione di sanzione disciplinare;

¢) il Comandante inadempiente non puo comunque partecipare ai corsi di formazione e aggiornamento
professionale organizzati dalla Regione Calabria.

6.Fermo restando quanto previsto dalla L.R. 15/2018 e dai precedenti articoli del presente regolamento,
costituiscono condizioni per la progressione nel grado:

a) non aver conseguito valutazione annuale negativa nell'ultimo biennio, secondo il sistema permanente di
valutazione della performance individuale in vigore nell'Ente. Qualora il dipendente sia stato ritenuto non
valutabile in dipendenza di assenza per malattia o maternita, il periodo di riferimento sara esteso anche
al biennio precedente;

b) l'assenza di procedimenti disciplinari che abbiano comportato nel precedente biennio I'applicazione di
sanzioni pitl gravi della multa,'® anche in assenza di procedimento penale

7.1 mancato avanzamento nel grado per i motivi innanzi citati comporta lo slittamento nella progressione del
grado di due anni.

8.Gli Enti interessati adeguano i modelli organizzativi dei Corpi e dei Servizi di Polizia Locale alle disposizioni
di cui al presente regolamento entro e non oltre 24 (ventiquattro)!! mesi dall'entrata in vigore del presente
regolamento senza oneri aggiuntivi a carico dei rispettivi bilanci.

9.1l personale di Polizia Locale, dopo l'entrata in vigore del presente regolamento, in caso di mobilita verso
altro Corpo o Servizio della Regione Calabria, mantiene la denominazione e il grado dell'Ente di provenienza
purché compatibile con quello di destinazione; in caso di denominazione di grado non prevista per I'Ente di
destinazione, si adegua ai prospetti di cui ai precedenti articoli del presente regolamento.

10. Il Comandante Dirigente Generale e gli altri Comandanti, destinati ad altro incarico, all'interno dello stesso
Corpo di Polizia Locale, mantengono la denominazione e grado senza la bordatura di rosso.

Art. 10 - Disposizioni transitorie

Nella fase di prima applicazione del presente Capo, si prende atto di situazioni e requisiti di professionalita
e/o anzianita nel ruolo di operatori di Polizia Locale gia maturati dal personale in servizio alla data di entrata
in vigore del presente regolamento, alla luce della seguente disciplina transitoria: i Comandanti, gli Ufficiali
e gli agenti di Polizia Locale che, alla data di entrata in vigore del presente atto e a seguito di provvedimento
amministrativo definitivo, indossano distintivo di grado superiore a quello previsto dall’art. 8 possono
continuare ad indossarlo purché lo stesso sia previsto nella tabella corrispondente alla propria area ?
funzionale.

10 ’art. 5, comma 1, lett. a) del Regolamento regionale n. 11 del 20 ottobre 2023 ha sostituito le parole “del richiamo scritto”
con le parole “della multa”

11’art. 5, comma 1, lett. b) del Regolamento regionale n. 11 del 20 ottobre 2023 ha sostituito le parole “12 (dodici)” con le
parole “24 (ventiquattro)”

121’art. 6, comma 1, lett. a) del Regolamento regionale n. 11 del 20 ottobre 2023 ha sostituito la parola “categoria” con la
parola “area”
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CAPO IV
Distintivi di servizio e tessere di riconoscimento

Art. 11 - Distintivi di servizio

1.2Nell’'ambito dei segni distintivi di cui all’art. 13 della Legge Regionale 15/2018 vanno considerati anche i
distintivi di servizio. A tutto il personale della polizia locale & assegnato un distintivo di servizio recante il
proprio numero di matricola, le cui caratteristiche sono definite nell’allegato “C”, che é indossato in maniera
visibile con l'uniforme di servizio.

2.1l distintivo & conservato con cura dall'operatore. L’eventuale furto o smarrimento & immediatamente
denunciato al Comando di appartenenza.

Art. 12 - Tessera di riconoscimento

1.%°A tutto il personale della Polizia Locale & assegnata una tessera di riconoscimento, rilasciata dagli Enti
di appartenenza, le cui caratteristiche sono quelle disciplinate nell’allegato “C”.

2. 1%l Responsabile del Corpo o Servizio di Polizia Locale trasmette i dati relativi a ciascuna tessera rilasciata
alla competente struttura regionale.

3. Y1l personale autorizzato dal Comandante a svolgere il servizio in abiti civili & tenuto ad esibire la propria

tessera di riconoscimento ogni qual volta I'intervento assuma rilevanza all’esterno del Corpo o Servizio di
appartenenza.

4. 8 ’esibizione della tessera di riconoscimento & obbligatoria altresi nelle ipotesi di interventi operati al di
fuori delle attivita di servizio, in adempimento di specifiche prescrizioni di legge.

5. 1%Agli operatori di Polizia Locale a tempo determinato € altresi assegnata una tessera di riconoscimento
avente le medesime caratteristiche riportate nell’allegato “C”.

6. 2°Alla scadenza, il tesserino di riconoscimento viene ritirato dal Comando di Polizia Locale di appartenenza
per la distruzione, aggiornando il sistema informativo regionale. Analogamente si provvede nel caso di
variazione di dati riportati sul tesserino (grado, qualifiche attribuite...). Il nuovo tesserino, ove dovuto, &
rilasciato in conformita alle disposizioni di cui ai commi che precedono.

CAPO YV
NORME FINALI

Art. 13 - Disposizioni finali e finanziarie

13 1’art. 7, comma 1, lett. a) del Regolamento regionale n. 11 del 20 ottobre 2023 ha inserito la parola “1.” prima delle parole
“Nell’ambito”

14 ’art. 7, comma 1, lett. b) del Regolamento regionale n. 11 del 20 ottobre 2023 ha inserito la parola “2.” prima delle parole
“Il distintivo”

15 ’art. 8, comma 1, lett. a) del Regolamento regionale n. 11 del 20 ottobre 2023 ha inserito la parola “1.” prima delle parole
“A tutto”

16 ’art. 8, comma 1, lett. b) del Regolamento regionale n. 11 del 20 ottobre 2023 ha inserito la parola “2.” prima delle parole
“Il responsabile”

7 ’art. 8, comma 1, lett. c) del Regolamento regionale n. 11 del 20 ottobre 2023 ha inserito la parola “3.” prima delle parole
“Il personale”

18 ’art. 8, comma 1, lett. d) del Regolamento regionale n. 11 del 20 ottobre 2023 ha inserito la parola “4.” prima delle parole
“L’esibizione”

9 ’art. 8, comma 1, lett. e) del Regolamento regionale n. 11 del 20 ottobre 2023 ha inserito la parola “5.” prima delle parole
“Agli operatori”

20 ’art. 8, comma 1, lett. f) del Regolamento regionale n. 11 del 20 ottobre 2023 ha inserito la parola “6.” prima delle parole
“Alla scadenza”
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Gli Enti che esercitano funzioni di polizia locale adeguano i propri regolamenti alle disposizioni di questo
regolamento entro ventiquattro 2 mesi dalla sua entrata in vigore. Con successivo atto, saranno determinate
le modalita di presentazione delle domande di cofinanziamento regionale da parte degli Enti Locali che
svolgono servizio di Polizia Locale, i criteri di assegnazione e I'importo del contributo concedibile una tantum
per 'adeguamento al presente regolamento, secondo quanto previsto dall’art. 13, comma 2 e 3, della legge
regionale 07 giugno 2018 n. 15.

Art. 14 - Entrata in vigore

Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo alla pubblicazione sul BURC.

21 ’art. 9, comma 1, del Regolamento regionale n. 11 del 20 ottobre 2023 ha sostituito la parola “dodici” con la parola
“ventiquattro”
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Art. 1
(Oggetto)

1. Il presente regolamento, in attuazione dell’art. 13, comma 1, lett. g) della legge
regionale 7 giugno 2018, n. 15 ‘Disciplina regionale dei servizi di polizia locale’, disciplina
i sistemi della formazione del personale dei servizi della polizia locale.

2. | requisiti di accesso di tipo fisico e psico-attitudinale nonché i sistemi di
preselezione e di concorso da utilizzare e i sistemi di valutazione del personale dei servizi
di polizia locale sono disciplinati dalla normativa statale, dai CCNL e dai Regolamenti
degli Enti Locali.

Art. 2
(Ambito di applicazione)

1. Il regolamento si applica ai corpi e ai servizi della polizia locale dei Comuni e degli
altri Enti locali che svolgono le funzioni di polizia locale, di cui sono titolari ai sensi
dell’'articolo 12 della legge 7 marzo 1986, n. 65 (Legge-quadro sull'ordinamento della
polizia municipale) e del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112 (Conferimento di
funzioni e compiti amministrativi dello Stato alle Regioni ed agli enti locali, in attuazione
del capo | della legge 15 marzo 1997, n. 59).

Art. 3
(Coordinamento del sistema formativo regionale)

1. Il sistema formativo per la polizia locale € rivolto a tutto il personale appartenente
ai servizi di polizia locale della Regione Calabria, secondo due direttrici e in ogni caso,
nei limiti dello stanziamento dei capitoli al’'uopo destinati, presenti nel bilancio regionale
o/o degli Enti locali:

a) Percorsidi formazione in ingresso, che si articolano in:

- formazione di base per gli agenti;

- formazione di qualificazione per gli ufficiali;

b) Formazione continua rivolta al personale di polizia locale che abbia gia assolto

all’'obbligo della formazione in ingresso.

2. Laformazione in questione puo essere erogata dai seguenti soggetti:

a) enti locali come promotori ed organizzatori di iniziative formative realizzate in

forma diretta, sia con finalita di formazione interna che di formazione multi-ente;

b) enti di formazione professionale accreditati dalla Regione per l'attuazione di
iniziative di formazione di base e/o continua;

c) iniziative formative realizzate in forma diretta con programmazione affidata al
dipartimento competente della Giunta Regionale;

d) realizzazione di progetti strategici organizzati da Universita, Accademie militari
ed istituzioni formative dedicate alla polizia locale ed alle forze di Polizia di Stato.

3. Entro il 30 aprile di ogni anno la struttura regionale di coordinamento di cui all'art.
14 della legge regionale 7 giugno 2018, n. 15 effettua la ricognizione dei fabbisogni
formativi degli enti locali calabresi.

Art. 4
(Formazione di ingresso)

1. Gli enti locali sono tenuti a far frequentare i percorsi di formazione di ingresso al
personale di polizia locale assunto sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato.
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2. | percorsi di formazione di ingresso sono propedeutici all'impiego del personale di
polizia locale in quanto consolidano le conoscenze necessarie allo svolgimento delle
relative funzioni.

3. | percorsi di formazione di ingresso devono avere una durata non inferiore a 90 ore
e per un massimo di 120 ore, suddivise tra teoria e pratica e devono concludersi con una
valutazione.

Art. 5
(Formazione di base per il personale dell’area Istruttori)

1. Il percorso formativo d’'ingresso per il personale dell’area Istruttori deve riguardare
le seguenti macro aree disciplinari:

a) Area delle competenze tecnico-professionali

1) Sicurezza stradale e codice della strada

2) Infortunistica stradale e tecniche di rilievo degli incidenti stradali
3) Gestione della viabilita

4) Protezione civile

b) Areadelle competenze giuridiche
1) Ordinamento degli enti locali
2) Diritto amministrativo
3) Diritto pubblico
4) Diritto costituzionale
5) Diritto Penale e Procedura Penale
6) Diritto tributario
7) Funzioni e tecniche di Polizia Giudiziaria
8) Ladisciplina degli stranieri
9) Diritto del lavoro e relazioni sindacali
10) Tutela dei beni ambientali e monumentali
11) Legge n. 689 del 1981 “Modifiche al sistema penale”
12) Testo unico sulle Leggi di Pubblica sicurezza
13) Legge quadro sull’ordinamento della Polizia Locale e normativa regionale di riferimento
14) Legislazione nazionale e regionale in materia di edilizia e urbanistica
15) Legislazione nazionale e regionale in materia ambientale e sicurezza urbana

c) Areadelle competenze relazionali

1) La comunicazione interpersonale ed interculturale
2) La gestione dei conflitti

3) Sociologia della comunicazione

4) Sociologia della devianza

5) Interculturalita

d) Area tecnico-specialistica

1) Addestramento e difesa personale

2) Addestramento operativo all’'uso delle armi e degli strumenti di autodifesa
3) Addestramento formale

4) Tecniche operative di Polizia

5) Informatica

6) Contraffazione dei marchi e falso documentale

7) T.S.0.eAS.O.
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8) Primo soccorso

9) Randagismo

10) Impiego dei droni

11) Guida sicura

12) Lingue straniere

13) Codice deontologico

14) Procedimenti disciplinari.

Art. 6
(Formazione di qualificazione per il personale dell’area Elevata Qualificazione)

1. Il percorso formativo d’ingresso per il personale dell’area Elevata Qualificazione
deve riguardare oltre alle macro aree disciplinari elencate nell’art. 6, le seguenti:

Area delle competenze economico-manageriali
1) economia del crimine

2) organizzazione

3) gestione delle risorse umane

4) gestione delle risorse economiche e finanziarie
5) comportamento organizzativo

Art. 7
(Formazione continua)

1. La formazione continua accompagna lo sviluppo professionale del personale dei
servizi di polizia locale attraverso la promozione di iniziative di aggiornamento,
specializzazione e perfezionamento. La formazione continua puo essere attuata anche
con l'ausilio di tecnologie informatiche per attivita di formazione mista (aula-distanza) e
di auto-formazione.

2. | percorsi di formazione continua al personale dei servizi della polizia locale della
durata minima di 70 ore sono garantiti almeno ogni cinque anni di servizio,
compatibilmente con le risorse disponibili.

3. Obiettivo della formazione continua & sviluppare e aggiornare le competenze del
personale dei servizi di polizia municipale nelle seguenti aree:

a) Palizia amministrativa

b) Polizia stradale

c) Polizia giudiziaria

d) Polizia ambientale

e) Pubblica sicurezza e ordine pubblico
f) Sicurezza urbana

g) Protezione civile

h) Capacita operative

i) Competenze trasversali

Art. 8
(Disposizioni finali)

1. | Comuni e gli altri Enti Locali adeguano i propri regolamenti alle disposizioni
contenute nel presente regolamento entro 12 mesi dalla sua entrata in vigore.
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Art. 9
(Entrata in vigore)

1. Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo alla pubblicazione sul
BURC.
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Il presente regolamento sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione. E’ fatto
obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come regolamento della

Regione Calabria.

Catanzaro
OCCHIUTO

ROBERTO
OCCHIUTO
Regione Calabria
04.12.2023
16:06:16
GMT+01:00
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