i,;?‘ Comune di Nocera Terinese
X ]

Provincia di Catanzaro

ORIGINALE
N. 137 del Reg. Delibere del 30-12-2025

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Regolamento per la gestione delle prestazioni di lavoro agile (smartworking).
[ Approvazione |

L'anno  duemilaventicinque addi trenta del mese di dicembre alle ore 13:20 presso
Sede/Videoconfetenza, appositamente convocata dal Sindaco con TPosservanza delle modalith
. . . - ? .Pp . -
prescritte, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Presente/Assente

Russo Saverio Sindaco Presente
Guido Sergio Assess/Vice Sindaco Presente
Mendicino Giuseppe Assessote Assente
Bifano Eleonora Assessore Presente in

videoconferenza
Macchione Teresa Assessore Presente in

videoconferenza

Partecipa il Segretario Comunale, Dott.ssa Carmen Longo

11 Sindaco, constatato il numero legale degli intetvenuti, dichiara aperta la riunione ed invita a
deliberare sull’oggetto sopra indicato.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ILSEGRETARIO COMUNALE

Regolamento per la gestione delle prestazioni di lavoro agile (smattworking).

Oggetto: Apptrovazione

Visto l'art. 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124;

Rilevato che la disposizione prevede che le amministrazioni pubbliche, nei limiti delle
risorse di bilancio disponibili a legislazione vigente e senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica, adottano misure organizzative volte a fissare obiettivi annuali per
I'attuazione del telelavoro e, anche al fine di tutelare le cure parentali, di nuove modalita
spazio-temporali di svolgimento della prestazione lavorativa, del cosiddetto lavoro agile
0 smartworking,

Rilevato che le finalita sottese sono quelle dell'introduzione di nuove modalita di
organizzazione del lavoro basate sull'utilizzo della flessibilita lavorativa, sulla valutazione
per obiettivi e la rilevazione dei bisogni del personale dipendente, anche alla luce delle
esigenze di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e che, a questo riguardo assumono
rilievo le politiche di ciascuna amministrazione in merito a:

o Vvalorizzazione delle risorse umane e razionalizzazione delle risorse strumentali
disponibili nell'ottica di una maggiore produttivita ed efficienza;

o responsabilizzazione del personale;

« riprogettazione dello spazio di lavoro;

e promozione e piu ampia diffusione dell'utilizzo delle tecnologie digitali;

» agevolazione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

Viste le Linee guida approvate con D.P.C.M. n. 3/2017, registrata dalla Corte dei conti il
26 giugno 2017, n. 1517;

Vista inoltre, la Circolare del Dip. Funzione pubblica 4 marzo 2020, n. 1 a, che precisa:
“Le modalita flessibili di svolgimento della prestazione lavorativa, tra le quali if lavoro agile,
sono altresi richiamate nella direttiva n. 1 del 25 febbraio 2020 con oggetto “Prime
indicazioni in materia di contenimento e gestione dellemergenza epidemiologica da
COVID-2019 nelle pubbliche amministrazioni al di fuori delle aree di cui all’articolo 1 del
decreto-legge n.6 del 2020” in cui tra l'altro le amministrazioni in indirizzo, nell’esercizio dei
poteti datoriali, sono invitate a potenziare il ricorso al lavoro agile, individuando modalita
semplificate e temporanee di accesso alla misura con riferimento al personale
complessivamente inteso, senza distinzione di categoria di inquadramento e di tipologia di
rapporto di lavoro. Anche nel decrefo del Presidente del Consiglio dei ministri def 1° marzo
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2020 concernente ulteriori disposizioni attuative del decreto legge 23 febbraio 2020, n. 6,
recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione delfemergenza
epidemiologica da COVID-19, all'articolo 4, comma 1, leftera a) sono state introdotte
ulteriori misure di incentivazione del lavoro agile.” ;

Rilevato che gli elementi fondamentali per il raggiungimento dei risultati attesi sono
riassunti nelle suddette linee guida come segue:

oo s

Rafforzare I'organizzazione del lavoro secondo modelli incentrati sul
conseguimento dei risultati adeguando i propri sistemi di misurazione e valutazione
della performance per verificare I'impatto, sull’efficacia e sullefficienza dellazione
amministrativa, nonché sulla qualitd dei servizi erogati, delle misure organizzative
adottate in tema di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti, anche
coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro forme associative.
Prevedere sia nel Piano della performance, sia nel Sistema di misurazione e
valutazione della Performance le modalita applicative del telelavoro e del lavoro
agile tenendo anche conto di quanto previsto dal punto 1.

Valutare, nel’ambito dei percorsi di misurazione della performance organizzativa e
individuale allinterno delle amministrazioni pubbliche, le capacita innovative dei
dirigenti in materia organizzativa.

Valorizzare le competenze dei singoli e dei gruppi.

Responsabilizzare i propri lavoratori e favorire relazioni fondate sulla fiducia.
Realizzare gli interventi di innovazione tecnologica e di dematerializzazione dei
documenti previsti dalla normativa vigente, predisponendo le infrastrutture
tecnologiche adeguate, da tenere in considerazione anche ai fini dell’accordo tra
datore di lavoro e lavoratrice o lavoratore.

Operare nei limiti delle risorse di bilancio disponibili a legislazione vigente e senza
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, eventualmente attraverso modalita di
compensazione nell'ambito del bilancio triennale, previa verifica della praticabilita di
questa possibilita.

Individuare possibili risparmi conseguenti.

Garantire e verificare 'adempimento della prestazione lavorativa. Svolgere il potere
di controllo come proiezione del potere direttivo del datore di lavoro finalizzato alla
verifica dellesatto adempimento della prestazione lavorativa.

10. Definire le modalita applicative alle lavoratrici o ai lavoratori agili degli istituti in

materia di trattamento giuridico ed economico del personale e le forme di
partecipazione delle O0O.SS.

11.Definire gli elementi essenziali dellaccordo individuale tra amministrazione e

lavoratrice o lavoratore agile o dell'adesione al programma del’amministrazione al
fine di regolare le modalita applicative e gli adempimenti a carico delle parti.

12.Verificare lintegrita del patrimonio dellamministrazione e la protezione dei dati

utilizzati;

13.Adeguare le misure in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro alla

prestazione lavorativa svolta con le modalita dello smartworking.

Preso atto che le stesse Linee guida precisano che: “Ogni amministrazione puo
individuare autonomamente, nellambito della cornice normativa e nel concreto
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perseguimento degli obiettivi sottesi, il modello rispondente alle proprie esigenze e
caratteristiche. Inoltre, le misure di conciliazione non postulano una soluzione unica valida
per tutte le organizzazioni, ma possono richiedere l'efaborazione di sfrumenti su misura,
da utilizzare per contemperare e soddisfare gii interessi e le esigenze di tutti gli attori
coinvolti.”

Rilevato che & necessario l'avvio di un progetto che coinvolga le unita organizzativa che
per caratteristiche si prestano maggiormente all’attivazione dello smartworking e che
contenga:

« l'individuazione del personale da adibire a progetti di lavoro agile, eventualmente
secondo criteri di scelta predefiniti;

« la definizione del progetto individuale di lavoro agile, in conformita con quanto
indicato nel progetio generale e la sua confluenza nell'accordo individuale.

Considerato inoltre che le Linee guida prescrivono la necessita che le amministrazioni,
nel rispetto della disciplina normativa e contrattuale vigente, adottino un atto interno,
secondo i rispettivi ordinamenti, in materia di lavoro agile che tratti gli aspetti di tipo
organizzativo e i profili attinenti al rapporto di lavoro;

Acclarato che tale atto interno si pud configurare come un regolamento da approvare con
deliberazione di Giunta comunale, ai sensi dell'art. 48, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Dato atto che I'atto interno rinvia alla disciplina contenuta nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, ai contratti collettivi nazionali integrativi e ai contratti decentrati integrativi per la
regolamentazione dei diritti e gli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro
nonché all'accordo individuale stipulato fra datore di lavoro e lavoratrice o lavoratore al
fine di definire tempi, contenuti e modalita di esercizio della prestazione lavorativa nel
rispetto delle fonti di disciplina sopra richiamate.

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 23 settembre 2021, a tenore
del quale a decorrere dal 15 ottobre 2021 la modalita ordinaria di svolgimento della
prestazione lavorativa nelle amministrazioni pubbliche & quella svolta in presenza, fermo
restando l'obbligo, per ciascuna di esse, di assicurare il rispetto delle misure sanitarie di
contenimento del rischio di contagio da Covid19;

Visto il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 8 ottobre 2021, che ha
individuato le condizionalita ed i requisiti necessari (organizzativi ed individuali) per
utilizzare il lavoro agile in un quadro di efficienza e di tutela dei diritti dei cittadini ad una
adeguata qualita dei servizi;

Vista la circolare Brunetta-Orlando del 5 gennaio 2022, a mezzo della quale si € inteso
“sensibilizzare le amministrazioni pubbliche ed i dafori di lavoro privati ad utilizzare
appieno tutti gli strumenti di flessibilita che le relative discipline di settore gia consentono”
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sancendo altresi che ciascuna amministrazione pud equilibrare il rapporto lavoro in
presenza/lavoro agile secondo le modalita organizzative pit congeniali alla propria
situazione, tenendo conto dell'andamento epidemiologico nel breve e nel medio periodo, e
delfe contingenze che possono riguardare i propri dipendenti”:

Visti:

« il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 80, recante “Misure per la conciliazione
delle esigenze di cura, di vita e di lavoro, in attuazione delfarticolo 1, commi 8 e 9,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183";

o il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, recante “Testo unico delle disposizioni
legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, a norma
dell’articolo 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53",

» lalegge 8 marzo 2000, n. 53, recante “Disposizioni per il sostegno della maternita e
della paternita, per il dirifto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dej
tempi delle citta”;

« lalegge 16 giugno 1998, n. 191, recante “Modlifiche ed integrazioni alle L. 15 marzo
1997, n. 59, e L. 15 maggio 1997, n. 127, nonché norme in materia di formazione
del personale dipendente e di lavoro a distanza nelle pubbliche amministrazioni.
Disposizioni in materia di edilizia scolastica”;

e il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sulfordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

» il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Atfuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazions”:

o il decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, recante “Aftuazione delle direttive
93/104/CE e 2000/34/CE concernenti taluni aspetti dell'organizzazione delf'orario di
lavoro”,

« il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Aftuazione dell’articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro”;

= il Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali;

o il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione
digitale”,

o il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 70, recante
“Regolamento recante disciplina del telelavoro nelle pubbliche amministrazioni, a
norma dell’articolo 4, comma 3, della legge 16 giugno 1998, n. 191";

» [|'Accordo quadro nazionale sul telelavoro nelle pubbliche amministrazioni, in
attuazione delle disposizioni contenute nellarticolo 4, comma 3, della legge 16
giugno 1998, n. 191;

Rilevata la necessita di procedere all'approvazione del testo della disciplina in oggetto;

Visto il testo a oggetto il Regolamento per la gestione delle prestazioni di lavoro agile
(smartworking), allegato alla presente per formarne parte integrante e sostanziale e
ritenuto lo stesso meritevole di approvazione;
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Vista la nota prot. n. 16138 del 27.12.2025 ad oggetto “Regolamento per la gestione delle
prestazioni di lavoro agile (smart working)- Informativa e confronto ai sensi del CCNL
16.11.2022" trasmessa alle Organizzazioni sindacali ed alle RSU;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il CCNL Funzioni locali del 16/11/2022;

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile resi ai sensi dell'art. 49 del D.
Lgs. n. 267/2000;

PROPONE DI DELIBERARE
Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presenie atto.

1 — DI APPROVARE l'allegato Regolamento per la gestione delle prestazioni di lavoro
agile (smartworking), allegato alla presente per formarne parte integrante e sostanziale;

2 — DI DARE ATTO che tale disciplina entra in vigore dalla data di esecutivita della
presente deliberazione di approvazione e pertanto, da tale data si ritiene abrogata tutta la
disciplina interna vigente incompatibile con le nuove disposizioni;

3 - DI TRASMETTERE la presente deliberazione alle organizzazioni sindacali e alla RSU
aziendale;

4 — DI PUBBLICARE la presente deliberazione, unitamente ai suoi allegati, nella Sezione
Amministrazione Trasparente — Atti Generali;

5 — DI DICHIARARE, stante Furgenza di provvedere, il presente atto immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, dei D. Lgs. n. 267/2000.

1L PROPONENTE

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Carmen Longo
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PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Regolamento per la gestione delle prestazioni di lavoro agile (smartworking).

Qgetto: Approvazione

Regolarita Tecnica

In ordine alla Regolarita tecnica si esprime parere Favorevole

Comune di Nocera Tetinese. 30-12-2025
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Carmen Longo
(Settoscritio con firma digitale)

Regolarita Contabile

In ordine alla Regolarita contabile si esprime parere Favotevole

Comune di Nocera Terinese. 30-12-2025
IL RESPONSABILE SETTORE RAGIONERIA

Dott.ssa Maria Cristina Alfano
(Sottoscritto con firma digitale)

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la predetta proposta di deliberazione corredata, altresi, dal parere Favorevole in ordine alla
Regolaritd contabile di cui agli articoli 49, comma 1 e 147 bis comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000,
allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale,

VALUTATA Pallegata proposta di deliberazione ¢ ravvisata la propria competenza ai sensi dell’art. 48
del D. Lgs. n. 267 del 2000,

VISTO lo Statuto Comunale;

ACQUISITO il preventivo parere Favorevole in ordine alla Regolatitd tecnica, reso ai sensi degli
articoli 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, e 147 bis, come modificati e integrati dal D.L. 174 del
2012, convertito in legge n. 213 del 2012, allegati al presente atto;
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ACQUISITO il preventivo parere Favotevole in ordine alla Regolarita contabile, reso ai sensi degli
articoli 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, e 147 bis, come modificati e integrati dal D.L.. 174 del
2012, convertito in legge n. 213 del 2012, allegad al presente atto;

con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

DI APPROVARE, a fare propria la proposta di deliberazione che qui si intende integralmente
riportata e trascritta ad ogni effetto di legge e che si allega alla presente per costituirne patte integrante e
sostanziale;

Con successiva, separata ed unanime votazione
DELIBERA

DI DICHIARARE, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.
Lgs. n. 267/2000, stante I’urgenza di provvedere.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.137/2025

Il presente verbale viene letto approvato e sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Geom. Saverio Rausso Datt.ssa Carmen Longo
(Sottoscritto con firma digitale) (Sottoscritto con firma digitale)
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REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DELLE PRESTAZIONI DI LAVORO AGILE
(SMART WORKING)

approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 137 del 30.12.2025

Art. 1

Definizioni
Ai fini del presente regolamento, ai sensi della L. 22 maggio 2017 n. 81, le seguenti terminologie sono
utilizzate con i significati ad esse associate:
“Lavoro agife”: modalita particolare di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato, stabilita mediante
accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di
orario o di luogo di lavoro, con il prevalente supporto di tecnologie dellinformazione e della comunicazione
che consentano il collegamento con Famministrazione comunale nel rispetto delle norme in materia di
sicurezza e trattamento dei dati personali. La prestazione lavorativa & eseguita in parte o esclusivamente
presso un luogo collocato al di fuori delle sedi dellAmministrazione, entro i limiti di durata massima
dell'orario di lavoro giornaliero e settimanale derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.
“Lavoratore/lavoratrice agile”. il dipendente in servizio presso I'amministrazione che espleta parte della
propria attivita lavorativa in modalita agile secondo i termini stabiliti nell'accordo individuale.
“Accordo individuale”. accordo concluso tra il dipendente e il datore di lavoro del settore a cui & assegnato
illa dipendente. L'accordo & stipulato per iscritto e disciplina I'esecuzione della prestazione lavorativa svolta
all'esterno dei locali comunali. L'accordo deve definire almeno:
1) gli specifici obiettivi della prestazione resa in modalita agile;
2) le modalita e i tempi di esecuzione della prestazione e della disconnessione del lavoratore dagli apparati
di lavoro, nonché eventuali fasce di contattabilita;
3) le modalita e i criteri di misurazione della prestazione medesima, anche ai fini del proseguimento della
modalitd della prestazione lavorativa in modalita agile;
All'accordo & allegata l'informativa sulla salute e sicurezza dei lavoratori in lavoro agile.
“Sede di lavoro™. la sede a cui il dipendente & asseghato.
“Luogo di lavoro™: spazio nella disponibilita del dipendente (la propria abitazione/domicilio o altro luogo)
ritenuto idoneo allo svolgimento della prestazione lavorativa. Il luogo o i luoghi prescelti devono essere
indicati nell'Accordo individuale.
“Amministrazione”: Comune di Nocera Terinese.
‘Dotazione tecnologica™ la strumentazione costituita da personal computer, tablet, smartphone, applicativi
software ecc. nella disponibilita del dipendente, oppure, se disponibili, forniti dall'amministrazione al
dipendente e utilizzati per 'espletamento dell’attivita lavorativa.

Art. 2

Oggetto - Diritti e doveri del dipendente
Il presente regolamento disciplina I'applicazione del lavoro agile all'interno del Comune di Nocera Terinese,
come previsto dalla L. 22 maggio 2017 n. 81, quale forma particolare di organizzazione della prestazione
lavorativa del personale dipendente del Comune ed & emanato in attuazione delle disposizioni normative e
contrattuali vigenti in materia.
Il lavoro agile non modifica 'inquadramento e il livello retributivo del dipendente e consente le medesime
opportunita rispetto ai percorsi professionali e alle iniziative formative.
Al dipendente in lavoro agile si applicano la normativa e gli accordi vigenti in materia di diritti sindacali.
Nello svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile il comportamento del dipendente dovra
essere sempre improntato a principi di correttezza e buona fede e la prestazione dovra essers svolta sulla
base di quanto previsto dai CCNL vigenti e di quanto indicato nel Codice di comportamento.
In caso di problematiche di natura tecnica e/o informatica, e comunqgue in ogni caso di cattivo funzionamento
dei sistemi informatici, qualora lo svolgimento dellattivita lavorativa a distanza sia impedito o sensibilmente
rallentato, il dipendente e tenuto a darne tempestiva informazione al proprio responsabile. Questi, qualora le
suddette problematiche dovessero rendere temporaneamente impossibile o non sicura la prestazione
lavorativa, puo richiamare il dipendente a lavorare in presenza. In caso di ripresa del lavoro in presenza, il
lavoratore € tenuto a completare |a propria prestazione lavorativa fino al termine del proprio orario ordinario
di lavoro.



Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendente in lavoro agile pud essere richiamato in sede, con
comunicazione che deve pervenire in tempo utile per la ripresa del servizio e, comungue, almeno il giorno
prima. Il rientro in servizio non comporta il diritto al recupero delle giornate di lavoro agile non fruite.

Art. 3
Destinatari
L'attivazione della modalita di lavoro agile avviene su base volontaria. Il presente disciplinare & rivolto a tutto
il personale dipendente in servizio presso il Comune di Nocera Terinese, a tempo determinato (con contratti
almeno di 6 mesi) e indeterminato, a tempo pieno o parziale e nel rispetto del principio di non
discriminazione e di pari opportunitd tra uomo e donna. La richiesta pud essere accolta in presenza delle
seguenti condizioni minime:
- & possibile svolgere da remoto le attivita lavorative a cui & assegnato il lavoratore, senza la
necessita di costante presenza fisica nella sede di lavoro;
- & possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione
lavorativa al di fuori delia sede di lavoro;
. & possibile monitorare la prestazione e valutare i risultati conseguiti.
Il Lavoro agile non & applicabile alle seguenti attivita da rendere in presenza:

o afttivita della Polizia Locale;

e attivita dello Stato Civile;

s attivita Servizi cimiteriali;

s aitivitd Polizia mortuaria;

e attivita dei servizi manutentivi;

L'elenco di cui sopra potra essere modificato efo integrato in qualsiasi momento con delibera di Giunta al
verificarsi di presupposti diversi che ne consentano lo svolgimento, anche parziale

Inoltre, devono essere necessariamente esistenti le condizioni generali dettate dal D.M. 8 ottobre 2021:

a) lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non deve in alcun modo pregiudicare 0 ridurre
la fruizione dei servizi a favore degli utenti;

b) I'amministrazione deve garantire un'adeguata rotazione del personale che pud prestare lavoro in modalita
agile, dovendo essere prevalente, per ciascun lavoratore, l'esecuzione della prestazione in presenza;

¢) 'amministrazione mette in atto ogni adempimento al fine di dotarsi di una piattaforma digitale o di un cloud
o comungue di strumenti tecnologici idonei a garantire la pil assoluta riservatezza dei dati e delle
informazioni che vengono trattate dal lavoratore nello svolgimento della prestazione in modalita agile,

d) l'amministrazione deve aver previsto un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove sia stato
accumulato;

e) 'amministrazione, inolire, mette in atto ogni adempimento al fine di fornire al personale dipendente
apparati digitali e tecnologici adeguati alla prestazione di lavoro richiesta;

f) I'accordo individuale di cui all'art. 18, c. 1, L. 22 maggio 2017, n. 81.

Il lavoro agile pud avere a oggetto sia le attivita ordinariamente svolte in presenza dal dipendente, sia, in
aggiunta o in alternativa e comunque senza aggravio dellordinario carico di lavoro, attivita progettuali
specificamente individuate tenuto conto della possibilita del loro svolgimento da remoto, anche in relazione
alla strumentazione necessaria.

Ciascun Responsabile di Settore/apicale stipula gli accordi individuali con i lavorateri assegnati, nel rispetto
della disciplina regolamentare, che contiene il modello di accordo con gli elementi minimi essenziali, tenendo
conto delle preminenti necessita organizzative dellamministrazione e tenendo conto che la modalita
ordinaria di lavoro & quelia in presenza.

In presenza delle condizioni minime e delle condizioni generali sopra elencate, le manifestazioni di interesse
possono essere accolte dal rispettivo datore di lavoro “responsabile” sulla base delle seguenti

priorita:

- dipendenti a cui la normativa conferisce un diritto al lavoro agile o una priorita (art. 18, c. 3-his, L. n.
81/2017: donne lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di
maternita previsto dall'art. 16, D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151; lavoratori con figli in condizioni di
disabilita ai sensi dellart. 3, c. 3, L. 5 febbraio 1992, n. 104);

- compatibilita con le esigenze organizzative,

- in caso di parita secondo il precedente criterio, si applicano i seguenti criteri di preferenza elencati in
ordine di priorita: lavoratori in condizioni di disabilita derivante da infortunio o malattia professionale,
altri lavoratori in condizione di disabilita, lavoratori che fruiscono della L. n. 104/1992, geniteri di figli
di eta inferiore a 14 anni, genitori con figli minorenni, lavoratori che risiedono in localita distanti dalla



sede di lavoro per un tempo di percorrenza con mezzi pubblici o privati superiore a un'ora, lavoratori
con maggiore eta anagrafica.

Art. 4
Accordo Individuale
L'attivazione della modalita di lavoro agile avviene su base volontaria presentando l'istanza nella forma di
manifestazione di interesse al proprio Responsabile di Area ovvero, ove il potenziale fruitore del progetto
rivesta qualifica dirigenziale, direttamente al Segretario Comunale.

La compatibilita dell'accesso al lavoro agile dovra essere valutata, di concerto col Segretario Comunale, dal
Responsabile del Settore competente (il quale respinge la domanda motivatamente entro il termine di 10
giorni dal ricevimento o la approva sottoscrivendo I'accordo) rispetto ai seguenti elementi:

—

all'attivita svolta dal dipendente;

2. ai requisiti previsti dal presente documento;

3. alla regolarita, continuita ed efficienza dell'erogazione dei servizi rivolti a cittadini e imprese, nonche
al rispetto della normativa vigente.

L'attivazione del lavoro agile & subordinata alla sottoscrizione dell'accordo individuale tra il dipendente e il
Responsabile di Area cui questultimo & assegnato (o Segretario Comunale, ove il potenziale fruitore del
progetto rivesta qualifica dirigenziale).

L'accordo ha durata semestrale o comungue convenuta entro il limite massimo di 1 anno.

Il recesso & possibile con un preavviso di almeno 30 giorni, ovvero 90, nel caso di lavoratori disabili.

Tale accordo disciplina:

. lesecuzione della prestazione lavorativa al di fuori degli uffici comunali, con particolare riguardo agli
strumenti tecnologici utilizzati, alle condotte da adottare, anche al fine di cooperare all'attuazione
delle misure di sicurezza e salute oltreché a raggiungere gli specifici obiettivi della prestazione resa
in modalita agile;

- le modalita di monitoraggio della prestazione lavorativa, tenendo conto dell'art. 4 dello statuto dei
lavoratori e i criteri di misurazione e le modalita di rendicontazione della prestazione medesima, ai
fini del proseguimento della modalita della prestazione lavorativa in modalitd agile e ai fini della
valutazione annuale del dipendente;

- le fasce di contattabilita e di immediata risposta & il diritto di disconnessione.

Art. &5
Trattamento giuridico ed economico del personale

E garantita paritd di trattamento economico e normativo per il personale che svolge la prestazione in
modalita di lavoro agile rispetto a quello degli altri lavoratori.
It buono pasto non & dovuto.
Nelle giornate in cui l'attivita lavorativa & prestata in modalita agile non é configurabile il lavoro straordinario
né la maturazione di plus orario né riposi compensativi.
Le indennita relative a turno, disagio e altre indennita giornaliere legate alle modalita di svolgimento della
prestazione non sono riconosciute.

Art. 6
Luoghi di lavoro

Nelle giornate di lavoro agile il dipendente avra cura di svolgere la propria attivita lavorativa in luoghi, anche
esterni alle sedi comunali, che, tenuto conto delle attivita svolte e secondo un criterio di ragionevolezza,
rispondano ai requisiti di idoneita, sicurezza e riservatezza e quindi siano idonei all'uso
abituale di supporti informatici, non mettano a rischio la sua incolumita, né la riservatezza delle informazioni
e dei dati trattati nell'espletamento del proprio lavoro.
In particolare, il luogo di lavoro deve essere fale da garantire Ia necessaria riservatezza delle attivita,
evitando che estranei possano venire a conoscenza di notizie riservate. E' inoltre necessario che il juogo ove
si svolge lattivitd non metta a repentaglio la strumentazione dell Amministrazione, ove concessa.
Nelle giornate di lavoro agile i dipendenti utilizzeranno prioritariamente spazi chiusi privati (in primo luogo il
proprio domicilio abituale, ma non esclusivamente), spazi in strutiure pubbliche attrezzate per Faccoglienza e
il collegamento e spazi in altre Ammministrazione con le quali siano previste attivita di collaborazione gia
strutturate.



E necessario fornire un‘indicazione del luogo prevalente (o dei luoghi) al fine della corretta copertura INAIL in
caso di infortuni sul lavoro. Eventuali infortuni sul lavoro devono essere immediatamente comunicati alle
strutture di appartenenza per le necessarie denunce.

Lindividuazione di uno o pili luoghi prevalenti pud essere dettata da esigenze connesse alla prestazione
lavorativa o dalla necessita di conciliare le esigenze di vita con guelle lavorative.

Il lavoratore agile pud chiedere di poter modificare, anche temporaneamente, il luogo di lavoro presentando
richiesta scritta (anche a mezzo e-mail) al Responsabile di riferimento il quale, valutatane la compatibilita,
autorizza per scritto (anche a mezzo e-mail) il mutamento: lo scambio di comunicazioni

scritte in tal caso & sufficiente a integrare I'accordo individuale, senza necessita di una nuova sottoscrizione.
Ogni modifica temporanea o permanente del luogo di lavoro deve essere prontamente comunicata dal
lavoratore al proprio datore di lavoro.

Ai sensi dell'art. 23. L. n. 81/2017 il lavoratore & tutelato contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali dipendenti da rischi connessi alla prestazione lavorativa resa all'esterno dei locali aziendali
come previsto dall'art. 12 del presente regolamento.

Art. 7

Qrario di lavoro e disconnessione
L'attuazione del lavoro agile non modifica la regolamentazione generale dell'orario di lavoro applicata al
dipendente, il quale fara riferimento al normale orario di lavoro con le caratteristiche di flessibilita temporali
proprie del lavoro agile nel rispetto dei limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale,
derivanti dalla legge e dalla contrattazione.
L'eventuale malfunzionamento delle dotazioni tecnologiche che renda impossibile la prestazione lavorativa in
modalitd agile dovra essere tempestivamente segnalato dal dipendente sia a! fine di dare soluzione al
problema sia di concordare con il proprio responsabile le modalita di completamento della prestazione, ivi
compreso, ove possibile, il rientro nella sede di lavoro.
L’amministrazione, per esigenze di servizio rappresentate dal Responsabile di riferimento, si riserva di
richiedere la presenza in sede del dipendente in qualsiasi momento, in particolare per situazioni di
emergenza, garantendo un adeguato preavviso.
La prestazione lavorativa & articolata in tre fasce temporali:
a) fascia di operativitd - nella quale il lavoratore, per finalita di coordinamento con altri componenti
dellorganizzazione, per ricevere indicazioni e direttive circa 'esecuzione del lavoro o, comungue, per
esigenze organizzative, di funzionalita e di efficacia nell'erogazione dei servizi, & nelle condizioni di essere
operativo e, pertanto, di iniziare entro un brevissimo lasso di tempo i compiti e le attivita richiesti;
b) fascia di contattabilita - nella quale il lavoratore & contattabile sia telefonicamente sia via e-mail o con altre
modalita similari. Tale fascia oraria contiene, al suo interno, la fascia di cui alla precedente lettera a);
c) fascia di inoperabilita o disconnessione - nella quale il lavoratore non pud erogare alcuna prestazione
lavorativa. Tale fascia coincide con il periodo di 11 ore di riposo consecutivo di cui allart. 29, c. 6, CCNL 16
novembre 2022 a cui il lavoratore & tenuto e ricomprende in ogni caso il periodo di lavoro notturno tra le ore
22:00 e le ore 6:00 del giorno successivo.
In particolare, nelle giornate di lavoro agile, per il personale valgono le seguenti regole:

- fascia di contattabilita o di svolgimento attivita standard: 8.00-20.00;

- al fine di garantire unefficace ed efficiente interazione, nonche un ottimale svolgimento della
prestazione lavorativa, il personale deve garantire una fascia di operativita: dalle ore 9.00 alle ore
12.00 e, nelle giomate di rientro, anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00 con risposta alle chiamate
telefoniche o telematiche entro 30 minuti. E, inoltre, prevista una “finestra” di immediata operativita
con risposta sollecita o con richiamata entro massimo 10 minuti (salvo motivati impedimenti
alloccorrenza dimostrabili) di un'ora la mattina e un'ora il pomeriggio per le giornate con rientro, e di
un'ora per le giornate corte, stabilite nellaccordo individuale. Al fine di garantire la
contattabilitd/operativita sara attivata la deviazione di chiamata dal telefono d’ufficio verso l'uienza
indicata dal lavoratore che si interrompera nelle fasce orarie di esercizio del diritto alla
disconnessione.

- fascia di inoperabilita o disconnessione standard: 20.00 — 8.00 oltre al sabato (se il caso ricorre),
domenica e festivi. Durante tale fascia non & richiesto lo svolgimento della prestazione lavorativa, la
lettura delle e-mail, la risposta alle telefonate e ai messaggi, I'accesso e la connessione al sistema
informativo dell Amministrazione. Il diritto alla disconnessione si applica in senso verticale e
bidirezionale (verso i propri responsabili e viceversa), oltre che in senso orizzontale, cioé anche tra
colleghi; Nelle fasce di contattabilita, il lavoratore pud richiedere, ove ne ricorrano i relativi
presupposti, la fruizione dei permessi orari previsti dai contratti collettivi o dalle norme di legge quali,
a titolo esemplificativo, permessi per particolari motivi personali o familiari, permessi sindacali,
permessi per assemblea, permessi ex art. 33, L. n. 104/1992. il dipendente che fruisce dei suddetti
permessi, per la durata degli stessi, & sollevato dagli obblighi stabiliti per le fasce di contattabilita e di
operativita. Inoltre, per effetto della distriouzione discrezionale del tempo di lavoro non & applicabile



listituto della turnazione e conseguentemente l'eventuale riduzione oraria e I'erogazione della
relativa indennita nonché delle indennita, se previste, legate alle condizioni di lavoro.
Al dipendente & garantita la copertura dell'intero debito oraric dovuto per la giornata e non & previsto |l
riconoscimento di prestazioni straordinarie, aggiuntive, notturne e festive.
Qualora nella giornata definita in lavoro agile il dipendente debba essere presente nella sede di lavoro
comunale per ragioni di servizio e formazione, in via generale effettua un cambio di giornata all'interno della
stessa settimana. Qualora cid non fosse possibile, la presenza nella sede comunale per parte del tempo
deve essere attestata con l'utilizzo del badge per ragioni di controllo degli accessi e sicurezza, senza effetto
ai fini del controllo dell’orario di lavoro e della maturazione del buono pasto.
Il dipendente & tenuto a rispeitare le norme sui riposi € sulle pause previste per legge e dalla contrattazione
nazionale e integrativa in materia di salute e sicurezza. In particolare, I'obbligo di pausa & obbligatorio dopo
6 ore di lavoro.

Art. 8

Dotazione tecnologica
Il dipendenie esplica la propria prestazione lavorativa in modalita agile avvalendosi di supporti informatici
quali personal computer, tablet, smartphone o quanf'aliro ritenuto idoneo dal’Amministrazione, per
I'esercizio dell'attivita lavorativa, di sua proprieta o nella sua disponibilita.
L'amministrazione mette in atto ogni adempimento possibile al fine di fornire al personale idonea dotazione
informatica.
Nellaccordo individuale viene precisato se il dipendente utilizza strumentazione propria o
dellAmministrazione.
Se successivamente alla sottoscrizione dell'accordo il dipendente viene dotato di strumentazione di proprieta
dellAmministrazione, non & necessario sottoscrivere un nuovo accordo individuale,

Utilizzo di strumentazione del dipendente

Il dipendente dichiara di utilizzare strumentazione a propria disposizione e in particolare computer con
sistema operativo adeguato alle caratteristiche indicate dall’amministrazione, connessione internet adeguata
e si dichiara disponibile a installare sul proprio computer il software di connessione alla rete del Comune e |l
software necessario. La mancata softoscrizione di tale previsione impedisce di procedere all'attivazione
dell'accordo.

Ai fini di garantire le comunicazioni telefoniche, nelle giornate di lavoro agile il dipendente & tenuto ad
attivare la deviazione di chiamata sul proprio cellulare personale o sul telefono fisso.

| costi relativi a tali utenze per linea dati e telefenica sono a carico del dipendente.

Disposizioni comuni

Ulteriori costi sostenuti dal dipendente direttamente e/o indirettamente collegati allo svolgimento della
prestazione lavorativa (elettricita, linea di connessione, spostamenii ecc.) o le eventuali spese per |l
mantenimento in efficienza dellambiente di lavoro agile non sono a carico dell Amministrazione.

Eventuali impedimenti tecnici (come malfunzionamenti della linea dati o problemi di comunicazione
telefonica) allo svolgimento dell'attivitd lavorativa durante il lavoro agile dovranno essere tempestivamente
comunicati al CED e al Responsabile di riferimento. Qualora cid non sia possibile, dovranno essere
concordate con il proprio responsabile le modalita di completamento della prestazione, ivi compreso, ove
possibile, il rientro del dipendente nella sede di lavaro.

Art. 9
Formazione, comunicazione e supporto

La partecipazione agli interventi di formazione predisposti dalllAmministrazione per i lavoratori agili @
obbligatoria. Al fine di accompagnare il percorso di introduzione e consolidamentc del lavoro agile,
nellambito delle attivita del piano della formazione saranno previste specifiche iniziative formative per il
personale che usufruisca di tale modalita di svolgimento della prestazione.

La formazione di cui al punto 1 dovra perseguire lobiettivo di addestrare il personale all'utilizzo delle
piattaforme di comunicazione e degli altri strumenti previsti per operare in modalita agile nonche di
diffondere moduli organizzativi che rafforzino il lavoro in autonomia, 'empowerment, la delega decisionale, la
collaborazione e la condivisione delle informazioni.

Art. 10
Potere direttivo, di controllo e disciplinare
La modalita di lavoro in lavoro agile non modifica il potere direttivo e di controllo del datore di lavoro, che
sara esercitato con modalita analoghe a quelle applicate con riferimento alla prestazione resa presso i local
comunali.



Il potere di contrello sulla prestazione resa al di fuori dei locali comunali si esplicitera, di massima, attraverso
la verifica dei risultati ottenuti. Tra dipendente in lavoro agile e diretto responsabile saranno condivisi obiettivi
puntuali, chiari & misurabili che possano consentire di monitorare i risultati dalla prestazione lavorativa in
lavoro agile. Per assicurare il buon andamento delle attivita e degli obiettivi, dipendente e responsabile si
confronteranno almeno con cadenza trimestrale sullo stato di avanzamento. Restanc ferme le ordinarie
modalita di valutazione delle prestazioni, secondo il sistema vigente per tutti i dipendenti.

Nello svolgimento della prestazione lavorativa in modalita lavoro agile il comportamento del dipendente
dovra essere sempre improntatc a principi di correttezza e buona fede e la prestazione dovra essere svolta
sulla base di quanto previsto dai CCNL vigenti e di quanto indicato nel Cedice di comportamento.

Le parti si danno atto che, secondo la loro gravita e nel rispetto della disciplina legale e contrattuale vigente,
le condotte connesse all'esecuzione della prestazione lavorativa all’'esterno dei locali aziendali danno luogo
allapplicazione di sanzioni disciplinari, cosi come individuate nel regolamento disciplinare.

Il mancato rispetio delle disposizioni previste dal presente regolamento pud comportare l'esclusione dal
successivo rinnovo delfaccordo individuale e, ove se ne ravvisino i presupposti, l'applicazione delle sanzioni
disciplinari previste dal codice disciplinare di condotta del pubblico dipendente.

Art. 11
Riservatezza dei dati trattati

Durante le operazioni di trattamentc dei dati ai quali il dipendente abbia accesso in esecuzione delle
prestazioni lavorative, in considerazione delle mansioni ricoperte, in relazione alle finalita legate
all'espletamento delle suddette prestazioni lavorative, gli stessi devono essere trattati nel rispetto della
riservatezza e degli altri diritti fondamentali riconosciuti all'interessato dal Regolamento UE n. 679/2016-
GDPR e dal D.Lgs. n. 196/2003.

Il trattamento dei dati deve avvenire in osservanza della normativa nazionale vigente, del Disciplinare UE
sulla Protezione dei Dati Personali e delle eventuali apposite prescrizioni impartite dall Amministrazione in
qualita di Titolare del Trattamento.

Art. 12
Sicurezza sul lavoro

Al lavoro agile si applicano le disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, in
particelare quelle di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e delia L. 22 maggic 2017, n. 81.
Relativamente alla sicurezza sul lavoro 'Amministrazione:
= garantisce il buon funzionamento degli strumenti tecnologici assegnai;
= consegna, prima dellawvio della sperimentazione, un documento scritto informativo dei rischi generali e di
quelli specifici connessi alla particolare modalita di esecuzione della prestazione.
Il dipendente &, a sua volta, tenuto a cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione predisposte
dall Amministrazione per fronteggiare i rischi.
Ai sensi dell'art. 23, L. n. 81/2017 il lavoratore & tutelato contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali dipendenti da rischi connessi alla prestazione lavorativa resa all'esterno dei locali comunali. Il
lavoratore & altresi tutelato contro gli infortuni sul lavoro occorsi durante il normale percorse di andata e
ritorno dal luogo di abitazione a quellc eventualmente diverso prescelto per lo svolgimente della prestazione
lavorativa — luogo di lavoro agile - nei limiti e alle condizioni di cui all'art. 2, ¢. 3, D.P.R. 30 giugno 1965, n.
1124.
In caso di infortunio durante la prestazione lavorativa, il dipendente deve darne tempestiva comunicazione al
proprio responsabile di riferimento.

Art. 13
Norma generale
Per tutto quanto non sia previsto dal presente regolamento o dallaccordo individuale, per la
regolamentazione dei diritti e degli obblighi direttamente pertinenti al rappertc di lavoro, si rinvia alla
disciplina contenuta nelle disposizioni legislative, nei contratti collettivi nazionali di lavoro e nei contratti
decentrati integrativi nonché a quanto previsto nel Codice di compertamento.



