COMUNE DI SAN LUCA

Citta Metropolitana di Reggio Calabria
DECRETO SINDACALE N.8/2023

Determinazione indennita incarico di responsabile di posizione organizzativa
OGGETTO: | Area Amministrativa, affari generali e servizi demografici alla dr.ssa Adriana
Agresta

IL SINDACO

Premesso che a seguito delle consultazioni elettorali del 26 maggio 2019 per l'elezione diretta del
Sindaco e del rinnovo del Consiglio Comunale, & stato proclamato in data 28.05.2019 Sindaco del
Comune di SAN LUCA il signor Bartolo Bruno;
Richiamata la deliberazione Giunta Comunale n. 70 del 12.10.2022 avente ad oggetto "costituzione
rapporto di lavoro subordinato a tempo parziale (50% - 18 ore settimanali e determinato 12 mesi)
profilo professionale di "Istruttore direttivo amministrativo" Area Amministrativa e Servizi
Demografici - ai sensi dell'art. 110, comma 2, del D. Lgs n. 267/2000;
Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n.6 del 28.04.2023, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale € stato approvato il Documento unico di programmazione per il periodo 2023/2025;
Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 22.05.2023, esecutiva ai sensi di legge,
¢ stato approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2023/2025;
Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 09.01.2023, esecutiva ai sensi di legge,
avente ad oggetto "Macrostruttura dell'Ente - approvazione";
Tenuto conto che la dotazione organica dell'ente presenta la seguente articolazione:

+  AREA AMMINISTRATIVA SERVIZI DEMOGRAFICI

+  AREA ECONOMICO FINANZIARIA E TRIBUTI

+ AREA TECNICA MANUTENTIVA

+ AREA VIGILANZA
Richiamata la deliberazione della G.C. n. 8 del 18.06.2019 avente ad oggetto "Approvazione
regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative del CCNL del 21.05.2018 .- Funzioni

Locali", con la quale ¢ stato approvato il citato regolamento;
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Richiamato il proprio precedente decreto sindacale prot. n. 8210 del 19.10.2022 con il quale ¢ stato
conferito 1'incarico di responsabile dell' AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI DEMOGRAFICI
alla dr.ssa Adriana Agresta;
Richiamato il proprio precedente decreto sindacale n. 1 del 18.01.2023 con il quale si & proceduto ad
una rideterminazione dell'indennita di posizione in considerazione dei carichi di lavoro di cui all'area
di appartenenza, nell'attesa della definizione delle posizioni organizzative, nella misura di euro
11.000,00 annui con riproporzionamento in base alla ridotta prestazione lavorativa. Tale retribuzione
potra essere confermata o modificata a seguito di graduazione di ciascuna posizione organizzativa
all'interno dell'’Ente - graduazione che verra effettuata tenuto conto di quanto stabilito dal citato art.
17 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021 a cura dell'organo competente;
Richiamata la delibera di consiglio comunale n. 100 del 09.10.2023 con la quale, considerato il
lodevole servizio prestato alle dipendenze dell’Ente, & stata disposta la proroga dell’incarico
conferito alla dott.ssa Adriana Agresta fino alla scadenza del mandato amministrativo;
Ritenuto di stabilire che alla dipendente dott.ssa Adriana Agresta, per i conferimenti di cui sopra,
spetta anche l'indennita di risultato nella misura prevista dalla normativa vigente, tenuto conto degli
obiettivi e dei risultati raggiunti;
Di confermare, per quanto non espressamente previsto nel presente, il precedente decreto sindacale;
Ritenuto, pertanto, di provvedere in merito;
Visto il decreto legislativo n.267/2000 ;
Visti al riguardo gli art.50 e 109 del decreto legislativo n.267/2000;
Visto il decreto legislativo n.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
Per tutto quanto sopra,

DECRETA
1. La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto;
2. Di confermare, per le motivazioni esposte in premessa, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.109
del decreto legislativo n.267/ 2000, con decorrenza dalla data di adozione del presente decreto e fino
alla scadenza del mandato amministrativo, salvo diversa determinazione al riguardo, alla dr.ssa
Adriana Agresta, dipendente comunale a tempo part time (18 ore settimanali) -cat. D- posizione
giuridica D1, le funzioni dirigenziali di responsabile dell'Area Amministrativa e Servizi
Demografici;
3. Di attribuire e fissare I'indennita di posizione dovuta alla Dr.ssa Adriana Agresta di e 11.000,00,
suddivisa in tredici mensilit e rideterminato in base all'orario di lavoro effettivamente prestato;
4. Di stabilire che alla predetta dipendente spetta anche 1'indennita di risultato nella misura prevista
dalla normativa vigente, tenuto conto degli obiettivi e risultati raggiunti;
5. Di dare atto che le predette indennitd graveranno sul pertinente intervento del bilancio di

previsione corrente, dove sara operato apposito ed adeguato stanziamento;



6. Di stabilire e dare atto che il presente incarico comporta il conferimento di tutte le funzioni
proprie e di competenza del responsabile dell'Area Amministrativa Servizi Demografici;

7. Di stabilire, altresi, che in caso di impedimento e/o di obbligo di astensione del responsabile
individuato con il presente decreto, le funzioni proprie di competenza dell'area amministrativa
servizi demografici saranno momentaneamente espletate dal responsabile dell'area Economico
Finanziaria

8. Il presente decreto ¢ immediatamente esecutivo. E' pubblicato all'Albo Pretorio dell'ente nella
sezione Amministrazione Trasparente;

9. 1l presente decreto & comunicato alla dr.ssa Adriana Agresta, che lo firmerd per accettazione
dell'incarico. Viene trasmesso per opportuna conoscenza al Segretario comunale pro tempore,
depositato nel fascicolo personale della stessa e trasmesso all'Area Economico Finanziaria per i
provvedimenti consequenziali.
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